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4.2 Gli obiettivi delle società partecipate direttamente e facenti parte del GAP  

Nella sezione operativa devono essere indicati gli obiettivi delle società partecipate direttamente e 
facenti parte del GAP che si intendono raggiungere per il tramite degli organismi gestionali esterni, sia 
in termini di bilancio che in termini di efficacia, efficienza ed economicità.  
Di seguito vengono quindi evidenziati gli obiettivi di servizio e gestionali.  
Tali obiettivi vengono agganciati agli obiettivi strategici ed alle missioni e programmi di spesa, indicate 
nel presente DUP in specifico allegato, per dare evidenza dello stretto legame che intercorre tra le 
attività e gli obiettivi delle partecipate e gli obiettivi perseguiti dall’ente.  

Organismo/Ente/Società  ANCONA ENTRATE S.R.L.   

GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI: DIREZIONE FINANZE  

Obiettivo 
strategico

Missione Programma Obiettivo operativo

Ottimizzare 
la gestione 
delle entrate 
mantenendo 
l’equità 
fiscale 

1. Servizi 
istituzionali, 
generali e di 
gestione   

4. gestione 
delle entrate 
tributarie e 
servizi fiscali 

Obiettivi programmatici generali:

a) rispetto delle previsioni di budget e comunicazione in caso 
di scostamento dalle previsioni unitamente alle azioni che si 
intende mettere in campo; 

b) trasmissione dei documenti e dei report di cui al regolamento 
approvato con deliberazione consiliare n. 58/2017 ai fini dei 
controlli sugli organismi partecipati; 

c) adempimenti in materia di trasparenza e anticorruzione per la 
pubblicazione sui siti web delle società di tutte le tipologie di 
documenti previste dalle linee guida anac approvate con 
determinazione n. 1134 del 8.11.2017  

d) rispetto delle disposizioni  del tu 175/2016 in materia di 
personale con particolare riguardo  all' adeguamento  dei 
provvedimenti per il reclutamento del personale ai criteri e ai 
principi di cui all 'art. 19 del tu 175/2016 e alla normativa ivi 
richiamata.  

e) contenimento del complesso delle spese di funzionamento della 
società ivi comprese quelle sul personale  ai sensi dell'art. 19 
del tu 175/2016 e dell'art. 18 co. 2 bis del dl. 112/2008   e tenuto 
conto di quanto stabilito dall'art. 25 del medesimo tu.  175/2016 

Obiettivi programmatici specifici:

a) Avvio a regime della gestione della riscossione coattiva delle 
entrate comunali . 

  


