
Prot. n. 21894/2021 
SOCIETA’ ANCONA ENTRATE S.r.l 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO CAT. C/1, a tempo pieno o parziale, A TEMPO INDETERMINATO 
(CC.NN.L. VIGENTI COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI - PERSONALE DELLE 
CATEGORIE) PRESSO ANCONA ENTRATE SRL. 

L’AMMINISTRATORE UNICO 
Visto lo statuto della società, sulla base del “Regolamento per l’accesso all’impiego a tempo 
indeterminato e per il reclutamento del personale flessibile presso la Società Ancona Entrate srl”, 
approvato nell’assemblea dei soci del 12.11.2015; 

visto il verbale del 23.06.2021, ove l’Assemblea dei soci ha approvato, ad unanimità dei voti 
espressi in forma palese con dichiarazione di voto verbale, la proposta di indire concorsi esterni 
per l’assunzione di nuovo personale; 

  
viste le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 

RENDE NOTO 
E’ indetto un “CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C/1, a tempo pieno o parziale, A TEMPO 
INDETERMINATO (CC.NN.L. VIGENTI COMPARTO REGIONI ENTI LOCALI - PERSONALE 
DELLE CATEGORIE) PRESSO ANCONA ENTRATE SRL”. 

Sono applicate le preferenze previste dalle disposizioni di legge. 

La Società garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro, assicurando che la prestazione richiesta può essere svolta 
indifferentemente da soggetto dell’uno o dell’altro sesso. 

Art. 1 
REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

Per poter partecipare al presente concorso pubblico occorre possedere, alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande, i seguenti requisiti: 

REQUISITI GENERALI: 

a) possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea e degli altri soggetti 
di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7.2.1994, n. 174. 
I cittadini appartenenti all’Unione Europea e gli altri soggetti di cui alla normativa sopra 
richiamata devono essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 7.2.1994, n. 174: 
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sarà accertata durante il concorso); 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) avere età non inferiore ad anni 18; 

d) non essere escluso dal diritto all’elettorato attivo; 

e) non aver riportato condanne penali o essere in stato di interdizione o aver avuto provvedimenti 
di prevenzione o di altre misure, che escludono, secondo le leggi vigenti, l’accesso ai pubblici 
uffici; 

f) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall'impiego presso una pubblica 
amministrazione per motivi disciplinari, a seguito di condanna penale, per incapacità, persistente 
insufficiente rendimento, ovvero per aver conseguito l'impiego stesso attraverso dichiarazioni 



2 
 

mendaci o la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero per altre 
cause previste da norme di legge o contrattuali; 

g) avere l’idoneità psico-fisica alla mansione specifica del profilo in oggetto con riferimento alle 
attività al video terminale che verrà accertata con visita da effettuarsi prima dell’assunzione in 
servizio. 

REQUISITI SPECIFICI: 

h) possedere quale titolo di studio il Diploma di Maturità 
(Per i cittadini di stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve 
essere riconosciuto ai sensi del D.lgs. n. 115 del 27.1.1992). 

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura, comporta l’esclusione dalla 
selezione stessa. Esso costituirà, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già 
instaurato. 

Art. 2 
INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

L'inquadramento per il personale che verrà assunto in esito al presente concorso avverrà in Cat. 
C/1 (CCNL Comparto Funzioni Locali), nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo, per 
il quale è attribuito il trattamento economico annuo lordo-dipendente previsto dal vigente CCNL, 
fatte salve, su tali emolumenti, le ritenute fiscali e previdenziali ai sensi di legge. 
 

 
Art. 3 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - CONTENUTO 
Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, da redigersi esclusivamente 
in conformità a quanto indicato all’art. 4, rilascerà ai sensi del D.P.R. 445/2000, tutte 
le dichiarazioni relative al possesso dei REQUISITI GENERALI e SPECIFICI elencati 
all’art. 1 lett. dalla lett. a) alla lett. h), nonché le seguenti sotto la sua personale 
responsabilità: 
- cognome, nome, luogo, data di nascita e codice fiscale; 
- residenza, precisando l’esatto numero di cap, l’eventuale numero di telefono e l’impegno a 

far conoscere le successive eventuali variazioni dell’indirizzo dato e, se diverso dalla 
residenza, l’indirizzo al quale devono essere inviate le comunicazioni relative alla presente 
selezione; 

- indicazione dell’indirizzo di posta elettronica personale e/o dell’indirizzo PEC; 
- di essere consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni 

mendaci ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere; 

- accettazione incondizionata di tutte le norme, delle modalità di partecipazione e 
comunicazione contenute nel presente bando; 

- il possesso dei titoli utili per l’eventuale applicazione del diritto di preferenza, a parità di 
punteggio per merito, così come espressamente indicati nell’allegato n. 1 del presente bando 
di selezione: la mancata indicazione del suddetto requisito non ne consentirà l’applicazione; 

- per i cittadini non italiani, l’adeguata conoscenza della lingua italiana (che sarà accertata 
durante il concorso); 

- specificazione degli ausili, se il candidato è portatore di handicap, necessari per sostenere le 
prove d’esame, in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della l. 104/1992, da comprovarsi mediante certificazione 
rilasciata da competente struttura sanitaria; 

- il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/2003 e s.m.i., anche a 
seguito dell’entrata in vigore del Regolamento UE n. 679/2016 e dell’informativa di cui all’art. 
10 del presente bando.  

 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati: 
1) ricevuta del versamento di € 10,00 per tassa di ammissione al concorso, intestata ad Ancona 
Entrate srl da effettuare tramite bonifico presso Banca Carige sul seguente IBAN: IT95 C061 
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7502 6070 0000 0693 780 con indicazione della causale “Tassa partecipazione concorso pubblico 
– Istruttore Amministrativo Cat. C/1 – Inserire il nominativo del candidato”.  
Il mancato versamento nei termini di presentazione delle domande di partecipazione 
comporterà l’esclusione dal concorso. La tassa non è rimborsabile neppure in caso di revoca 
o annullamento dello stesso. 
 
2) curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato; 

3) fotocopia non autenticata del documento di identità personale (fronte/retro), in corso di 
validità, datato e sottoscritto dal candidato. 

Art. 4 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante compilazione di un modulo di 
domanda on-line secondo le modalità di seguito riportate. Tale modalità di 
iscrizione/partecipazione on line è l’unica consentita ed è da intendersi tassativa. Non sono 
ammesse altre modalità o forme di produzione o invio o presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione, quali ad esempio in formato cartaceo e/o mezzo PEC o email sia 
ad Ancona Entrate srl che alla Ales S.r.l., pena l’immediata esclusione. 
  
I candidati che intendono partecipare alla selezione devono registrarsi utilizzando, 
esclusivamente ed a pena di esclusione, il seguente link https://candidature.software-ales.it 
  
Una volta registrato sulla piattaforma e selezionata la voce “Visualizza Concorsi Attivi”, il 
candidato dovrà selezionare la selezione a cui intende partecipare e seguire la procedura guidata. 
 
Le domande di partecipazione devono pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre il 
quindicesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione 20 OTTOBRE 2021.  
 
Pertanto la data di scadenza del presente bando è fissata nel giorno 04.11.2021. 
Entro il termine di presentazione della candidatura l’applicazione informatica consentirà di 
modificare, anche più volte, i dati già inseriti. Dopo la data e l’ora di scadenza, la selezione non 
sarà più visibile e non sarà consentito alcun invio.  
La data di trasmissione della domanda via Internet è comprovata da apposita ricevuta elettronica 
in formato PDF che sarà scaricabile solamente una volta scaduti i termini della candidatura. 
 
Si informa che Ancona Entrate srl non fornirà alcuna informazione in merito alle modalità di 
presentazione della candidatura e pertanto il candidato potrà rivolgersi, quale servizio assistenza 
relativo a problemi in merito alla compilazione della candidatura, unicamente al seguente 
indirizzo email: assistenza@software-ales.it messo a disposizione dalla società Ales S.r.l. 
 
La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema 
informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più la 
compilazione della domanda.  
Per concludere la domanda il candidato dovrà infine stampare, firmare ed allegare la domanda 
di partecipazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 
 
Non è ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di partecipazione al 
concorso, inclusi allegati, diversa da quella dell’utilizzo della piattaforma 
https://candidature.software-ales.it 
  

Art. 5 
VERIFICA DEI REQUISITI 

 
Per ragioni di celerità ed economicità del procedimento, sono ammessi alla eventuale prova 
preselettiva tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro il termine di 
cui all'art. 4, a prescindere dalla regolarità della domanda stessa, che sarà verificata all'esito 
della procedura, limitatamente ai candidati che hanno superato le prove concorsuali e che sono 
provvisoriamente inseriti in graduatoria. 
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L’esclusione dei candidati dalla selezione, secondo quanto previsto dal presente Bando e dal 
“Regolamento per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato e per il reclutamento del 
personale flessibile presso la società Ancona Entrate srl”, approvato nell’assemblea del 
12.11.2015, sarà comunicata agli interessati esclusivamente attraverso l'indirizzo email e/o 
l’indirizzo PEC, indicati nella domanda di partecipazione al concorso. 
 
Le eventuali regolarizzazioni, che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle ipotesi di 
esclusione, saranno comunicate, unitamente al termine concesso per effettuarle, agli interessati 
esclusivamente attraverso l'indirizzo email e/o l’indirizzo PEC indicati nella domanda di 
partecipazione al concorso. La mancata regolarizzazione della domanda entro il termine 
perentorio indicato comporterà l'esclusione dal concorso. 
 
L’ammissione dei candidati alla selezione è comunque disposta con riserva, poiché effettuata 
sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione ai sensi del D.P.R. 
445/2000. 
 
Ancona Entrate srl si riserva la facoltà di procedere, in ogni momento, ad idonei controlli sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000, 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti. 
E’ motivo di esclusione il ricorrere anche di una sola delle seguenti irregolarità: 
a) inoltro della domanda fuori dai termini prescritti, come precisato all’art. 4; 
b) inoltro della domanda con modalità diversa da quella indicata all’art. 4; 
c) mancato versamento della tassa di selezione nei termini stabiliti all’art. 3; 
d) mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti dall’art. 1. 
 

 
Art. 6 

PROVA PRESELETTIVA – PROVE E PROGRAMMA D’ESAME 
Nel caso che il numero di domande sia superiore a n. 30 la Società procederà a sottoporre i 
candidati a preselezione, come previsto dal “Regolamento per l’accesso all’impiego a tempo 
indeterminato e per il reclutamento del personale flessibile presso la società Ancona Entrate srl”, 
approvato nell’assemblea del 12.11.2015, anche avvalendosi eventualmente di ditte 
specializzate. 

Sono esonerati dalla eventuale preselezione, e quindi ammessi direttamente all’effettuazione 
delle prove d’esame, i candidati che alla data di pubblicazione del Regolamento per l’accesso 
all’impiego del 12.11.2015, abbiano maturato un rapporto di lavoro dipendente con Ancona 
Entrate Srl di almeno 12 mesi di anzianità di servizio. 

Sono ammessi alla prova preselettiva tutti i candidati che abbiano presentato domanda di 
partecipazione entro il termine prescritto, a prescindere dalla regolarità della domanda stessa, 
che sarà verificata, ai sensi del precedente art. 5, all'esito della procedura, limitatamente ai 
candidati che supereranno le prove concorsuali e che risulteranno provvisoriamente inseriti in 
graduatoria. 
 
Stante l’attuale periodo di emergenza sanitaria derivante dal Covid 19, in un’ottica di 
prevenzione della diffusione dei contagi, le prove selettive – preselezione e prova scritta –, si 
svolgeranno a distanza, in modalità da remoto, nella sede individuata dal candidato. 
Le prove saranno svolte completamente in modalità telematica e con strumenti di 
videocomunicazione, tali da garantire l’equità e la trasparenza della procedura e l’accesso di tutti 
i candidati alle selezioni, con i propri strumenti informatici (hardware, software e connettività) 
secondo le indicazioni fornite dall’Ente alla scadenza del bando e pubblicate sul sito istituzionale. 
Le soluzioni tecniche con cui gestire la procedura saranno facilmente fruibili da parte dei 
candidati, così come l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro 
tracciabilità, nonché conformi alle disposizioni comunitarie e nazionali in materia di protezione 
dei dati personali. 
I sistemi individuati assicureranno, inoltre, l’anonimato del candidato nelle fasi di correzione delle 
prove e, al termine delle prove, formuleranno il punteggio complessivo e la graduatoria dei 
vincitori. 
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Ancona Entrate srl si avvale, per l'espletamento della prova preselettiva e della prova scritta 
della società Ales s.r.l. 

  

La prova preselettiva consisterà in quiz a risposta multipla sulle materie previste per le prova 
scritta, sulla conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse e sulle abilità logico 
matematiche, numeriche e di ragionamento. 

La prova preselettiva si svolgerà il giorno 18.11.2021 alle ore 9,00, salvo eventuali 
modifiche che verranno comunicate, almeno tre giorni prima della data fissata, sul sito 
di Ancona Entrate srl https://anconaentrate.it, nella sezione “Bandi di concorso”. 
  
La prova scritta si svolgerà il giorno 19.11.2021 alle ore 9,00, salvo eventuali modifiche 
che verranno comunicate, almeno tre giorni prima della data fissata, sul sito di Ancona 
Entrate srl https://anconaentrate.it, nella sezione “Bandi di concorso”. 
 
Il voto assegnato alla preselezione non concorrerà al punteggio utile per la formazione della 
graduatoria finale, ma tenderà solamente a limitare il numero degli ammessi alla prova scritta. 
Saranno ammessi alla prova scritta un numero di candidati pari a 30 unità, che verranno attinti 
in ordine di punteggio, più gli eventuali ex aequo dell'ultimo candidato ammesso. 
 
 
Prove d'esame 
 
Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed una prova orale secondo quanto di seguito 
indicato. 
 
PROVA SCRITTA – La prova scritta potrà consistere nella stesura di un elaborato e/o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica e/o nella predisposizione di un provvedimento/atto 
amministrativo, nelle seguenti materie: 
- Diritto Amministrativo con particolare riferimento agli Enti locali 
- Ordinamento degli Enti locali 
- Elementi di Contabilità e Bilancio degli Enti Locali 
- Normativa di riferimento in tema di tributi locali: imposta municipale propria (IMU), tributo per 
i servizi indivisibili (TASI), tassa sui rifiuti (TARI), tassa occupazione spazi e aree pubbliche 
(TOSAP), canone patrimoniale di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria e 
Canone di concessione delle aree degli spazi appartenenti al demanio e/o al patrimonio 
indisponibile destinati ai mercati (gestione e accertamento) 
- La riscossione ordinaria e coattiva delle entrate locali 
- Elementi relativi alla notifica degli atti 
- Elementi del contenzioso tributario  
- Uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, database) 
e concetti generali d’informatica 
 
La conoscenza delle materie sopra riportate potrà essere accertata sia sotto l'aspetto teorico che 
sotto quello pratico, anche attraverso la prospettazione di casi concreti attinenti gli argomenti 
citati. 
 
La Commissione dispone di punti 30 per valutare la prova scritta, che si intende superata con 
una votazione minima di 21/30. 
 
PROVA ORALE 

 
Alla prova orale saranno ammessi coloro che avranno ottenuto la votazione minima (21/30) nella 
prova scritta. 
 
La prova orale consisterà in un colloquio teso ad accertare la conoscenza delle materie già 
previste per la prova scritta.  
La conoscenza delle materie potrà essere accertata sia sotto l'aspetto teorico che sotto quello 
pratico, anche attraverso la prospettazione di casi concreti attinenti gli argomenti citati. 
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La Commissione dispone di punti 30 per valutare la prova orale, che si intende superata con una 
votazione minima di 21/30. 
 
La Commissione, tenuto conto del numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale, 
nonché delle misure eventualmente vigenti di contrasto al fenomeno epidemiologico da Covid19, 
ai sensi dell'art. 248 del D.P.C.M. 19 maggio 2020, provvederà a stabilirne le modalità di 
svolgimento, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che assicurino la pubblicità 
della stessa, l'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle comunicazioni e la loro 
tracciabilità. 
 
Per la prova orale i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
 
INFORMAZIONI COMUNI A TUTTE LE PROVE 
 
Ogni informazione circa eventuali modifiche alla data e modalità di svolgimento della prova 
preselettiva, della prova scritta e della prova orale, nonché in merito al presente concorso, sarà 
resa nota mediante pubblicazione di avviso sul sito istituzionale di Ancona Entrate srl: 
https://anconaentrate.it nella sezione “Bandi di concorso”. 
 
La mancata presentazione dei candidati alle prove verrà considerata quale rinuncia ed 
il candidato sarà escluso dalla partecipazione al concorso. 
 
 

Art. 7 
COMMISSIONE GIUDICATRICE 

La commissione sarà composta da tre membri nominati dall’Amministratore unico o suo 
delegato. 

Ciascun membro della commissione esprime un voto in decimi. I voti espressi da ciascun membro 
si sommano nel voto finale (massimo complessivo 30/30). 

Non possono far parte della commissione i soggetti che siano Amministratori della Società o dei 
propri soci o che siano rappresentanti delle organizzazioni sindacali. 
 

ART. 8 – Convocazioni – Comunicazioni 
 
Le comunicazioni ai candidati saranno effettuate attraverso il sito istituzionale dell'Ente, la 
piattaforma digitale e/o l'invio di email all'indirizzo di posta elettronica e/o all’indirizzo PEC, 
indicati nella domanda di partecipazione al concorso, e hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Saranno in particolare pubblicati sul sito istituzionale di Ancona Entrate srl 
https://anconaentrate.it nella sezione “Bandi di concorso”: 
- ogni informazione circa eventuali modifiche alla data, luogo e modalità di svolgimento delle 
prove, nonché su eventuali istruzioni e indicazioni operative specifiche da comunicare agli stessi; 
- il calendario delle sessioni relative alle prove; 
- elenco dei candidati ammessi alle prove; 
- esito delle prove comprensivo di punteggio per i candidati idonei; 
- graduatoria finale di merito. 
 
Sarà sempre cura dei candidati consultare periodicamente il sito istituzionale dell'Ente e la 
piattaforma digitale dedicata al concorso, con particolare attenzione nei giorni immediatamente 
precedenti le date in cui sono previste le prove, al fine di verificare eventuali aggiornamenti e 
modifiche, l'ammissione alla prova, l'esito della stessa, l'eventuale ammissione alla prova 
successiva, nonchè ogni altra convocazione o comunicazione, senza poter eccepire alcunché in 
caso di mancata consultazione. 

 
ART. 9 GRADUATORIA E ASSUNZIONE 
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La Commissione procederà alla formazione della graduatoria finale di merito nella quale i 
concorrenti saranno posti in ordine decrescente rispetto al punteggio totale ottenuto dalla 
somma del voto conseguito nella prova scritta con quello conseguito nella prova orale. 
In ipotesi di parità di punteggio di merito tra i candidati saranno applicate le preferenze indicate 
nell'allegato 1 del Bando. 
 
La graduatoria e gli atti ad essa connessi saranno approvati con Determina dell’Amministratore 
Unico di Ancona Entrate srl. La validità e l’utilizzazione della stessa è determinata dalle norme 
di legge in vigore e comunque la Società si riserva a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
utilizzare la graduatoria scaturente dalla presente procedura sia per assunzioni a tempo 
indeterminato, part-time o tempo pieno, che per assunzioni a tempo determinato. Dalla data di 
pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

Le assunzioni a tempo indeterminato sono previste e regolamentate dalla legge, dai contratti di 
lavoro, dal regolamento della Società e dalle seguenti disposizioni. La chiamata in servizio sarà 
effettuata secondo il relativo ordine di graduatoria. Il rapporto di lavoro di coloro che saranno 
assunti sarà costituito e regolato da apposito contratto individuale e secondo le vigenti norme 
legislative e contrattuali. 

L’Amministrazione si riserva di non dare corso all’assunzione in qualsiasi stato della procedura 
in presenza di contingenti vincoli normativi e/o finanziari che impongano limiti alle nuove 
assunzioni, di mutate esigenze organizzative e, comunque, qualora le circostanze lo rendessero 
opportuno. Di conseguenza la partecipazione al presente concorso non comporta alcun diritto 
dei partecipanti all’assunzione presso Ancona Entrate srl. 
 
All’atto dell’assunzione la Società accerterà il possesso dei requisiti d'accesso e degli eventuali 
titoli preferenziali (allegato n. 1) dichiarati per la formazione della graduatoria. 
Gli idonei all’atto dell’assunzione verranno sottoposti a visita medica al fine di accertare l’idoneità 
fisica alla mansione specifica; si precisa che saranno comunque esclusi coloro che non 
risulteranno possedere l’idoneità fisica alla visita medica. 
 
 

Art. 10 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Le modalità di partecipazione al concorso ed il relativo svolgimento sono disciplinati dal presente 
Bando che costituisce lex specialis della selezione e, per quanto non espressamente previsto 
dallo stesso, dal Regolamento   
Pertanto la presentazione della domanda di partecipazione comporta l'espressa accettazione, 
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
 
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio. Il candidato, con la presentazione dell’istanza di 
partecipazione di cui al presente concorso autorizza espressamente il trattamento dei propri dati 
ed acconsente altresì alle modalità di comunicazione di cui al presente Bando. 
 
Al fine della tutela della riservatezza, s’informa che i dati personali dei candidati saranno utilizzati 
da Ancona Entrate srl per le sole finalità inerenti lo svolgimento della procedura e la gestione 
dell’eventuale rapporto di lavoro nel rispetto della vigente normativa in materia di protezione di 
dati personali (D.lgs. 196/03 e s.m.i. anche a seguito dell'entrata in vigore del Reg. UE n. 
679/2016). 
Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 si precisa quanto segue: 
- Titolare del trattamento dei dati è Ancona Entrate srl - società unipersonale soggetta alla 
direzione e coordinamento del Comune di Ancona, nella persona dell’Amministratore Unico prof. 
Lorenzo Giacomo Robotti, con sede in Ancona, via dell’Artigianato n. 4 - PEC 
anconaentrate@pec.anconaentrate.it - numero verde 800551881; 
- Il Responsabile della protezione dati può essere contattato all'indirizzo di posta elettronica 
privacy@anconaentrate.it - tel. 071/85991; 
- ogni informazione circa il Responsabile della protezione dati è disponibile al link: 
https://anconaentrate.it; 
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- il trattamento è finalizzato alla gestione della presente selezione e dell'eventuale rapporto di 
lavoro sulla base di obblighi di legge individuati dalla normativa applicabile, nonché del legittimo 
interesse di Ancona Entrate srl costituito dal reperimento delle risorse di personale; 
- i dati trattati potranno essere pubblicati sul sito istituzionale di Ancona Entrate srl 
https://anconaentrate.it, in adempimento di obblighi di legge e delle modalità di comunicazione 
così come previste dal presente Bando; 
- i dati potranno essere comunicati a soggetti esterni ad Ancona Entrate srl, che siano nominati 
componenti della Commissione esaminatrice o comunque designati a coadiuvare la stessa con 
adozione delle garanzie organizzative conformi ai principi previsti dal Reg. UE n. 679/2016; 
- i dati non saranno oggetto di trasferimento a paesi extra UE o ad organizzazioni aventi sede 
fuori dallo spazio dell'Unione Europea; 
- l'esercizio dei diritti previsti dagli artt. 15 -22 del Reg. U.E: n. 679/2016 potrà essere esercitato 
mediante invio all'indirizzo privacy@anconaentrate.it; 
- l’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua situazione 
particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 
1, lettere e) o f) Reg. UE n. 679/2016, compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. In 
tale evenienza, il titolare del trattamento non tratterà ulteriormente i dati personali fatta salva 
l'ipotesi di sussistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al trattamento che prevalgano 
sugli interessi, sui diritti e sulle libertà dell’interessato oppure per l’accertamento, l’esercizio o la 
difesa di un diritto in sede giudiziaria; 
- il conferimento dei dati è obbligatorio. L’eventuale rifiuto di fornire i dati richiesti comporterà 
l’esclusione dalla presente procedura; 
- i dati, pur in assenza di un processo decisionale automatizzato, saranno trattati manualmente 
e con mezzi elettronici; 
- qualora si intenda trattare ulteriormente i dati personali per finalità diverse dal quelle sopra 
precisate, verrà preventivamente fornita all'interessato adeguata informativa. 
 
 
 
Il Bando è consultabile nel sito https://anconaentrate.it nella sezione “Bandi di concorso”. 
 
 

 
 
Ancona lì 20.10.2021 
           L’Amministratore Unico 
            (Prof Lorenzo Robotti) 
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ALLEGATO N. 1  

PREFERENZE 

 
Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parità di merito previsti dal DPR 9.5.1994, n. 
487, così come integrati e modificati, dal DPR 30.10.1996, n. 693, dalla L. 15.5.1997, n. 127 e 
dalla L. 16.6.1998, n. 191, sono le seguenti: 
 
a) gli insigniti di medaglia, al valore militare; 
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
e) gli orfani di guerra; 
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
h) i feriti in combattimento; 
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 

l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

m)  i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'Amministrazione che ha indetto il concorso;  
t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
u) gli invalidi ed i mutilati civili; 
v) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 
 
I periodi di servizio prestati come "lavoratori socialmente utili" costituiscono titolo di preferenza 
nei limiti e ai sensi di cui all’art. 12, commi 1 e 3, del d.lgs. n. 468/97. 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età. 
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