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COMUNE DI ANCONA

DECRETO DEL SINDACO

N _&

del 19 FER 201

Oggetto: ATTRIBUZIONE FUNZIONt DI SOSTITUTO/SUPPLENTE DEL
SEGRETARIO GENERALE PER SUA ASSENZA NELLA GIORNATA DEL
20/02/2018.

Servizio
Visto, siesprime parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE

Ancona, 1 9 FEB 7018

Il Direttore G la
Dott. Giancarlo 7fni

Copia del presenie Decrelo é da Inviare ai sotto indicati destinatar,

UFFICH INTERNI SOGGETTI DEL DECRETQ
*  Direttore Generale - Nucieo di valutazione - Dott.ssa Lorena Galli
*  Segretario Generale

« Dirigenta Direzlone Risorse
Umane

*  Segraterla (originale)
*  Raglonerla

Servizio Ragionerla:
Visto, sl atiesta che non occorre, allo stato, impegno di spesa

Ancona, {9 FEB 2018

Il Responsabilg Direzione Finanze
Dott. ss @i eia GlandDnl




IL SINDACO

RICHIAMATO
il Decreto Sindacale n. 65 de! 24/09/2013 con il quale Ia Dolt.ssa Giuseppina Cruso € stata
nominaia Segretario Generale dell'Enie;

VISTO
il Decreto Sindacale n. 24 del 23/11/2016 di attribuzione delle funzioni di sostituto/supplente
del Segretario Generale all'Avv. Massimo Demetrio Sgrignuoli e alla Dott.ssa Paocla
Calabrese per gli eventuali periodi di assenza per ferie, malattia o altro legittimo
impedimento del medesimo Segrelario Generale, fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

CONSIDERATO

- che sia opportuno procedere alla nomina di altro sostituto/supplente del Segretario
Generale, ai sensi di quanto disposto dal vigenle Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi, data la contestuale assenzafimpedimento dei sostituti gid nominati con il
Decrelo Sindacale avanti citato, che intervenga a sostituire 1l Segretario Generale per la sola
giornata del 20/02/2018,;

- che it sostituto/supplente debba sostituire il Segretario Generale limitatamente ai compiti
allo stesso assegnati e di cui all'art, 97 dei D.Lgs. 267/2000, allo Statute Comunale e ail'art.
12 del Regolamento sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi, garantendo, anche in
assenza di questi, la funzionalita e la continuita amministrativa dell’'Ente e l'assistenza
giuridica durante la seduta della Giunta Comunale;

RITENUTO
di nominare quale ulteriore soggetto deputato a svolgere le funzioni di sostituto del
Segretario Generale per la sola giornata del 20/02/2018, il Dirigente della Direzione Studi e
Aggiornamenti Normativi, Patrimonio, Contratfi, Dott.ssa Lorena Galli, in possesso dei
necessari requisiti culturali e professionaii;

VISTI:
- gli artt. 50 e 97 D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- Jo Statuto Comunale;
- art 12 del Regalamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

SENTITO
in merito il Segretario Generale ed il Direttore Generale;

DECRETA

1) Di attribuire, in ragione delle premesse che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atio, le funzioni di sostitulo/supplente del Segretario Generale,
Dott.ssa Giuseppina Cruso, per la sua assenza del giorno 20/02/2018, limitatamente alle
funzioni proprie di Segretario Generale, cosl come definite dall'art, 97 dei D.lgs.
267/2000, dallo Statuto Comunale e dall'art. 12 del Regolamento sul'Ordinamento degli
Uffici e dei Servizi, l]a Dirigente di ruolo dell'Ente della Direzione Studi e Aggiornamenti
Normativi, Patrimonio, Contraili, Dott.ssa Lorena Galli nata ad Ostra Vetere ii 10/10/1956,
in juogo dei sestituti/supplenti nominati con Decreto Sindacale n. 24/2016 entrambi
assenltifimpediti;

2) Di dare alto che, lo svolgimento delle funzioni connesse allza nomina a
sostituto/supplente del Segrelario Generale di cui al precedente punto n. 1), allo stato,



non comporta un trallamento economico inlegralive a favore del

nominato
sostituto/supplente;

3) Di dare alto, conseguenterente, che il presente provvedimento, non comporta alcun
impegno di spesa;

4) Di trasmettere copia del presente atto alla Prefettura di Ancona (Ex Agenzia
Regionale dei Segretari Comunali e Provinciali).

. Il Sindaco
R Ayy. Valeria Mancinelli
l?v‘: Y ! "
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Scheda pro TRASPARENZA relativa: £|
1. a Decreto / Ordinanza sindacale n.
2. a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n.

aer VO FEB 2018

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL

SITO WEB DELL'ENTE (A) SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.L. TRASPARENZA) O DI ALTRE FONTI
SPEGIALI).

[] () 1L PRESENTE ATTO NON VA PUBBLICATO.
(I Dirigente della Direzions

{$} Quesia opzione nan & pratcabile (non pud essere barrata) In caso di Delibere di Glunta @ di Consiglio, anche se trattas! di delibere
rocont] un *mero atio di Indirizzo” (v. 1t 49 D.Lgs. 267/2000) o In caso di decretiordinanze sindacall: lutte datle dalibara dl organt politici
a gl atti del Sindeco 30 e cusietio di pubblicazions ol genst del DLgs. n. 3312013 can modalith {integralmenta o per estrazions di
dat! da riportare in taballa) a collocaziond diverse nell'ambito della varie parti della sezione Amministrazione Trasparenle a secanda dofn
materla rattataldel zontenuto,

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

I:I per mera pubbilicita sul sito web delPEnte.

(<] anche ai fini dell’efficacia dell'Atto:

a) “Lu pubblicazione degli gstremi degli aui di conferimentn di incarichi * dirigenzioli a soggeiti esiranei
alla pubblica amministrazione, * di collaborazione o * di consulenza a soggeni esiernl a qualsiasi titolo per i
quali é previsio wn compenso, completi di indicazione dei soegeni percettyri, detln ragione dell'incaricn e dell'
animoniare erogato (...) sono condizioni per I'acquisizione deli'efffcacia dell'ano & per I liquidazione dei
relacivi compensi " (al sensi dell'art. 15, comma 2 ds! D.Lgs. 33/2013);

b) “Camma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli aiti di concessione delle smnenzioni,_contributi,
sussidi ed ansili finanziari afle inprese, e comunque di vantagel econamici di gualunque penere_a persone ed epti
pubblici ¢ privati ai sensi del citato anicolo 12 defla legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille curo
Camma 3. La pubblicazione ai sensi del presente articolo costituisce condizione legaic di cilicacia dei
provwedimend che dispongano concessioni o anribuzions di importo complessivo superiare a mille curo nel
corso  dell'anno solare al medesimo beneficiasio; (...) "(al sensi dell'art. 26, comml 2 e 3 del D.Lgs.
33/2013);

c) In rifcrimento agli atii relotivi nd uno degli “incarichi” disciplinati dol D.Lgs. n. 39/2013 ¢ prevista la
pubblicazione della c.d, DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA®
resa (prevertivamente) dall'incaricate: “Comma 1. All'ato del conferinento dell'incarico linteressato prescnta
una dichiarazione sulla insussisienza di una delfe cause di inconferibilita’ di cui al presente decrete. (...). Comma
4 L=z dichiarazione di cui al comma 1 &' condizione per P'acquisizione dell'cflicacia delf'incarica.” {al sensi

delli‘art. 20, commi 1 e 4 del D.Lgs. 39/2013)

d} La pubblicita degll atti di governo del ternitorio, quali. tra gli alii, piani territoriali, piani di
coordinamenio, planl  paesisticl, strumenti urbanistic, generali @ di stunzione, nonche' le foro varianti, &'
condizione per l'acquisizione deli'efficacia degli aiti stessi (ui sensi dell’ast.39, comma 3 del D.Lgs. 33/2013)

Il Diretiore Gen /
Dett. Glancasio Ga




PuBBLICAZIONE ALBO PRETORIO onN LINE ai sensi dei casi previsti nel
D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 (#atti e pravvedimenti anuministrativi )

L PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO, ATTESTANDO CHE E' STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL
"CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALJ" {D.Lgs 196/2003) E DELLE "Linea guida In
materla di trattamanto di dati personall, contenutl anche In attl @ documenti amministrativi, affettuato per
finatitd di pubblicltd e trasparenza sul web da soggett pubblici & da altri enti obbligati® (v. § 3.a.
DELIBERAZIONE DEL GARANTE N. 243 del 15.05.2014 in G.UH. n. 134 del 12.6.2014).

Il Diratio nerals
Datt. Glan asgarini

1 11 PRESENTE ATTO NON VA puBBLICATO.
I! Dirigenta della Direziona

= Questa opziona non & praticabile {non pud essere barrata) in caso di Delibare di Glunta e di

Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo" {v. art. 49 D.Lgs.
267/2000) o in caso di dacreti/ordinanze sindacall; tutte dette delibere di argani politici e gli
attl del Sindaco hanno natura di “attl e provvediment! amministrativi”,

- Relativamente alle detarminazioni dei Dirigentl questa opzione é praticabile (pud essere
barrata) solo In caso di determinazioni dirigenziall non aventl natura provvedimentale ma
solo civillstica (attl adottati col poterl del privato datere di lavoro} come chiarito dali'art. 5,
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001: “2. Nell'ambito delfe leggi ¢ degli unti organizsativi di eni all'articolo
2, comma {, le determinazioni per l'organizazione degli uffici e le misure jnerenti glla eestione dei rapporti
i lavoro sonn assunte in via_esclusiva dngli oreani preposti alla pesiione con In capaeiia’ € i poteri de
privato_datore di_lavoro, fauti salvi la sela informazione ai sindacati per le determinazioni relative
all'organizzazione degll uffici ovvern, limitataniente alle misure riguardansi i rapporti di lavorp, lesame
congiunto, ove previsti nei controtii di cui all* articolo 9. Ricntrano, in particolare, nell'esercizip dei poieri

dirigenziali le misure inerenti In gestione delle risorse umane nel Hispetto del principio di pari opportunita’,

nonche’ la direzione, l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici .







