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COMUNE DI ANCONA

DECRETO DEL SINDACO
- 5 Dl C 2011

Visto, si esprime parere di regolarità tecnica

Ancona, 4 DI C 28V

Copia del presente Decreto è da inviare ai sottoelencati destinatari.

UFFICI INTERNI

Il Direttore ,1LJaie
(Dott. Gianca7arini)

SOGGETTI DEL DECRETO
• Sindaco

• Direttore Generale

• Segretario Generale

• Dirigente Direzione Finanze

• Dirigente Direzione Affari
Istituzionali e Risorse Umane

• Segreteria (originale)

• Ragioneria

Dott. Giancarlo Gasparini

• Nucleo di Valutazione

del N. 1j1

Oggetto: ATTRIBUZIONE AD INTERÌM DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI
RELATIVE AL POSTO FUNZIONE DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE daI 0511212017 aI 15112/2017.

Settore

Settore Ragioneria
Visto, si esprime parere di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria
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Ancona, 4’/i2./2o19 Il Responsabile della Direzione Finanze
(Dott.ssa Daniela Ghiandoni)

IL FIIN/.IONÀRIO CONTABILE



IL SINDACO

VISTI

i Decreti Sindacali nn. 90 del 25/06/2014, 91 del 27/06/2014, 9 del 27/04/2016 e n. 28 del

03110/2017 con i qvaU sano state attribuite e parzialmente modificate al Dott. Massimo

Fioranelli le funzioni dirigenziali relative alla struttura denominata “Corpo di Polizia

Municipale’

DA TO A TTO

che il DoIt. Massimo Fioranelli è stato collocato a riposo decorrere dal 01/12/2017 (ultimo

giorno lavorativo 30/11/2017);

VERIFICATO

che sono a tutt’ogi pendenti le procedure relative all’attribuzione delle funzioni di

Comandante del Corpo di Polizia Municipale, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, in

ragione dell’Awiso n. 51/201 7, procedura di prossima conclusione;

CONSIDERA TO

che è necessario assegnare le funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Municipale, nelle

more della copertura, ai sensi dell’art. 110, comma I D.Lgs. 26712000, del posto resosi

vacante, ad altro Dirigente con specifiche ed adeguate professionalità, al fine di garantire la

funzionalità e la continuità nell’erogazione dei servizi e l’espletamento di tutte le funzioni

assegnate a detta struttura fino a tutto il 15/12/2017, salvo proroga, o anticipatamente

rispetto a tale termine in relazione alla eventuale anticipata conclusione del procedimento di

cui all’Avviso 51/2017 sopra richiamato;

DATO ATTO CHE

l’art. 28 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce che “In

caso di vacanza di una posizione dirigenziale, 11 Sindaco può assegnare l’incarico dirigenziale

cd ad interim con proprio atto, ad altro Dirigente dell’Ente, tenuto conto delle specifiche

competenze professionali di quest’ultimo, sentito 11 Direttore Generale o in mancanza di

nomina di quest’ultimo, 11 Segretario Generale, fatta salva comunque la possibilità di

attribuzione de/I ‘incarico medesimo ad una del/e due ultime figure. L ‘incarico ad interim



comporta l’attribuzione di un compenso esclusivamente a titolo di incremento della
retribuzione di risultata seconda quanto previsto dalla contrattazione nazionale ed
aziendale

DATO ATTO

che le funzioni assegnate al Comando del Corpo di Polizia Municipale sono previste dalla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 05/09/2017 e, più precisamente descritte
nell’allegato “A2 Riparto delle competenze tra le Direzioni” di detta deliberazione, come di
seguito riportate:

“CORPO Dl POLIZIA MUNICIPALE (dipende dal Sindaco quanto all’esercizio di
funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza)
Svolge funzioni di polizia locale definite da leggi e regolamenti nazionali e comunali:

1) funzioni di vigilanza e polizia stradale, rilevazioni di incidenti stradali, servizi di
regolazione del traffico, ecc.. Iniziative di educazione stradale;

2) servizi di vigilanza commerciale, annonaria, edilizia, ambientale (anche in materia di
rifiuti di qualsiasi natura), sanitaria, su pubblici esercizi ecc.;

3) attività di polizia giudiziaria e di soccorso nelle pubbliche calamità o in caso di privati
infortuni;

4) assunzione di informazioni e svolgimento di indagini;

5) gestione amministrativa dei procedimenti derivanti dagli illeciti accertati sino alla loro
definizione;

6) gestione del contenzioso derivante da infrazioni al Codice della Strada e
dall’applicazione delle sanzioni amministrative;

7) gestione delle sanzioni amministrative collegate alla violazione del Codice della
Strada compreso il relativo contenzioso e applicazione dei provvedimenti di messa in
pristino, nelle procedure sostitutive e di esecuzione d’ufficio.”

RITENUTO

opportuno assegnare tali funzioni ad interim al Direttore Generale dell’Ente, Dott. Giancarlo
Gasparini, in ragione della professionalità, dell’esperienza lavorativa e formativa e delle sue
specifiche competenze;

VISTI

- gli artt. 50, 107, 106, 109, 110 del TUEL. D.Lgs. 267/2000;



- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato, da

ultimo, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 605 del 03/11/2017;

DECRETA

1) Di conferire ad interim al Dott. Giancarlo Gasparini, Direttore genérale dell’Ente,

nato a Ostra il 25/04/1951, per tutte le motivazioni esposte nelle premesse che costituiscono

parte integrante e sostanziale del presente atto, le funzioni dirigenziali sul posto funzione di

Comandante del Corpo di Polizia Municipale, daI 05/12/2017 a 15/12/2017, salvo proroga, o

altra data anticipata rispetto a tale ultimo termine a seguito della conclusione anticipata del

procedimento di cui all’Avviso 51/2017 per la copertura del posto resosi vacante ai sensi

dell’art. 110, comma 1 O.Lgs. 267/2000, con le competenze previste dalla Deliberazione di

Giunta Comunale n. 471 del 05/09/2017 e, più precisamente descritte nell’allegato “A2

Riparto delle competenze tra le Direzioni” di detta deliberazione, come di seguito riportate:

“CORPO Dl POLIZIA MUNICIPALE (dipende dal Sindaco quanto all’esercizio di

funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza)

Svolge funzioni di polizia locale definite da leggi e regolamenti nazionali e comunali:

1) funzioni di vigilanza e polizia stradale, rilevazioni di incidenti stradali, servizi di

regolazione del traffico, ecc.. Iniziative di educazione stradale;

2) servizi di vigilanza commerciale, annonaria, edilizia, ambientale (anche in materia di

rifiuti di qualsiasi natura), sanitaria, su pubblici esercizi ecc.;

3) attività di polizia giudiziaria e di soccorso nelle pubbliche calamità o in caso di privati

infortuni;

4) assunzione di informazioni e svolgimento di indagini;

5) gestione amministrativa dei procedimenti derivanti dagli illeciti accertati sino alla loro

definizione;

6) gestione del contenzioso derivante da infrazioni al Codice della Strada e

dall’applicazione delle sanzioni amministrative;

7) gestione delle sanzioni amministrative collegate alla violazione del Codice della

Strada compreso il relativo contenzioso e applicazione dei provvedimenti di messa in

pristino, nelle procedure sostitutive e di esecuzione d’ufficio.”

marrom
Evidenziato



2) Di assegnare al Dott. Giancarlo Gasparini la Responsabilità del trattamento dei dati
personali, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 29 del D.Lgs. 196/2003, relativamente alte
attività e funzioni di specifica attribuzione relative alla struttura denominata Corpo di Polizia
Municipale’

3) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta l’assunzione di alcun impegno
di spesa ai sensi degli artt. 183, comma 2, e 192 deI D.Lgs. 267/2000 rilevando che il
trattamento retributivo assegnato al Dott. Gasparini è omnicomprensivo del compenso
relativo ad ogni altra funzione attribuita, comprese quelle assegnate con il presente atto.



Scheda pro TRASPARENZA relativa:

• a Decreto / Ordinanza sindacale n.

_____

l____ del — I C ZO17

• a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n.

_________________________

-.

PUBSLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL SITO

WEB DELL’ENTE (Al SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) ODI ALTRE FON11 SPECIALI).

(1) ILPRESENTEATrO NON VA PUBBLICATO.
Il Direttore Generale

(Dott. Giancarlo Gasparini)

(1) Questa opzione non è praticabile (non può essere barrata) in caso dl Delibere di Giunta cdi Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un

“mero atto dl indirizzo’ (v. arI. 49 D.Lgs. 26712000) o In caso dl decreti/ordinanze sindacali: tulle dette delibere di organi politici e gli atti del

Sindaco sono sempre oggetto di pubblicazione ai sensi del D,Lgs, n, 33/2013 con modalità (integralmente o per estrazione dl dati da riportare in

tabella) e collocazioni diverse nell’ambito delle vario parti della sezione Amministrazione Trasparente a seconda della materia trattata/del

contenuto.

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

per mera pubblicità sul sito web dell’Ente.

anche ai fini dell’efficacia dell’Atto:

“La pi hh/ka:io ne degli estremi degli atti di con ferm, enti, di in carichi dirigenziali a soggetti rara,, ci ci//ci

puhhliea cmiii, ini.ttraziutlc, * cli collabora io,,” o * cli CO nsitlen:a a soggetti cs/coi i a qimti/.nctvi ti/o lo /?er i qua/i è

prel’isto uil COIIIpeIItO. completi cli i,idiccizmne (lei scJt,’getti pero,?Uori, della rct gioite c/e//’incarko e cieli’ ct,nnmitta,-e

erogo/o (.,.) sono Condizioni Ct l’acquisizione dell’efficacia de/l’sino e per Li liquidazione dei relativi

compensi “(ai sensi dell’arI. 15, compia 2 del D.Lgs. 33/2013);

‘‘Con,nu, 2, Le pubbliche a,,,i,,inistncio,,i pubblicano gli ci/ti di Concessione (lei/e ,von’enziosii, contributi, sussidi ed

ansi/i finetariari ci//e imprcse, e colli uil tu ‘e cli t aiitci L’ci c’Coi’ mu ici cli qucili, nque L’c’iei’c ti persone ed esiti pubblici e

privati ai sensi del Citato attiCo/o /2 (le//ct legge n. 24/ del / 990, cli inlpm-to superiore a i,li/le euro. C’o,,,,ua 3. Lt,

pubblicazione cii sensi del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dei proii’edimenu che

dispongono concessioni e attribuzioni di ituporto complessivo superiore si indIe curo nel corso dell’anno so/sire al

medesimo beneficiano; (,.j”(ai sensi dell’arI. 26, commi 2 e 3 del D.Lgs. 33/2013);

In riferimento agli atti relativi ad uni’ degli “incarichi” disciplinati dal DLgs. n. 39/2013 è prevista la

pubblicazione della cd. DICHIARAZIONE Dl INSUSSISTENZA DELLE CAUSE Dl INCONFERIBILITA’ resa

(preventiamcnte) dall’incaricato: “Con,tmi / .4/l’atto de/ conferimento ckll’it,ca,ieo /‘iatet-essato J’inetltct i,na

che hiarazwne sii/la tnsi,sstvtcn:ci cli una de//e c-ciuse di iacoufc,’ihi/ita’ch ci, i al picco, te deeretc,, (.,,). Cmnmna 4, La

dichiarazione di ciii sii comn,a i c’condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell ‘incarico.” (ai sensi dell’ari.

20, commi i e 4 del D.Lgs. 39(2013)

La pubblicità degli ct/ti cli governo del ten’itot’io, quali, tra gli altri, piani te,’ritoriali. piculi cli eoo,’dinamento,

piali i paevistici sto unenti urhantttk’i, generali e cli (lUI fctziOllc, a Oilche ‘ IL’ lo i’o ‘aria/i ti, L’ ‘ conclcio ssc per

/‘acc(itis&iomic de/l’efficacia degli atti stessi (ai sensi dell’an.J’i, comnm 3 dei D.Lgs. 33/2013)

Il Direttor%’$/erale
(Dott.

Giar[jt,ParinI)



PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE ai sensi dci casi previsti nel
D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi deII’art. 32 della
L. n.69/2009 (“atti e pro vi’edi,,,enti anunints’trativi “)

IL PRESENTE AflO VA PUBBLICATO, AUESTANDO CHE E STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL “CODICEIN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” (D.Lgs 19612003) E DELLE “Linee guida in materia ditrattamento di dati personali, contenuti anche In atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità dipubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” Cv. § 3.a. DELIBERAZIONE DELGARANTE N. 243 del 15,05.2014 in G.Uff. n, 134 deI 12.6.2014).

Il DirettorMdnerale
(Dott. Gian a o a7arini)

(1)ILPRESENTEATTO NON VA PUBBLICATO.

Il Direttore Generale
(Doft Giancarlo Gasparini)

8) Questa opzione non è praticabile (non può essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e di
Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. ad. 49 D.Lgs.
267/2000) o in caso di decretilordinanze sindacali: tutte dette delibere di organi politici e gli
atti del Sindaco hanno natura di “atti e provvedimenti amministrativi”.

9) Relativamente alle determinazioni dei Dirigenti questa opzione è praticabile (può essere
barrata) solo in caso di determinazioni dirigenziali non aventi natura provvedimentale ma solo
civilistica (atti adottati coi poteri del privato datore di lavoro) come chiarito dall’art. 5, comma
2 deI D.Lgs. n. 16512001: ‘2. Nell’ambito delle leggi e e/egli cliii organizza ui il’ cui all’articolo 2. cmistuo
I, IL’ ck’te,,,,i,,c,zio,,i per l’organizzazione cle,sli uffici e le asis,,re i,,erenti ivihe i,’estiotie i/L’i rapporti di lavato
so ,jo i.s’si e te i: i ‘‘io esci,i va de igli o s’ca i i p reposi i si//ri gessi,; si e e,) si I,, e, spac iii,’ e i poi ali tiel prfl’al O do (ore dì
lui mv. fiuti saii ‘i la sola informazione ai sindacati per le deternunazioni ,‘elaii lt all ‘o rganizza lane i/egli uffici
al’, ‘ero. limitatamL’Iue (7/IL’ misure rigtsa,’danti i rapporti di 1(11 ‘m’o, / ‘esame caiigiimto. O I’C pl’ei ‘15(1 ‘ici co is/ratti
di c’i o Il ‘ a t’fico lo 9. Rientri,, io, in portico lare, ‘sei’ ‘esercizio dei poteri c/iiigc’ssziah IL’ In isurC inerenti in
E’eStiOhle i/C’IL’ I’i,VoI’St’ 5015CL iL’ ud s’is,’ctto ((CI /)flhiCt/flO i/I P”1’t oppoi’tittiita IIOIICIIL’’ lii di,’ezi’,i,’.
/‘orgoilizzri:ìoiie del /ol’oro siefl’oiuhito degli quei




