VREOT A8 A9 J.P 05/12/2017

COMUNE DI ANCONA

DECRETO DEL SINDACO
del -SDICHT k)

Oggetto: ATTRIBUZIONE AD INTERIM DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI
RELATIVE AL POSTO FUNZIONE DI COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA
MUNICIPALE dal 05/12/2017 al 15/12/2017.

Settore

Visto, si esprime parere di regolarita tecnica

Ancona, 4 D l C Zﬂﬂ, It Direttore efale

(Dott. Giancajld Gasparini)

Copia del presente Decreto & da inviare ai sotloelencati destinatari.
UFFICI INTERNI SOGGETTI DEL DECRETO

= Sindaco » Dirigente Direzione Affari * Dott. Giancarlo Gasparini

- Direttore Generale istituzionali e Risorse Umane

= Segretario Generale " Segreteria {originale)

* Dirigente Direzione Finanze g s SueEs

= Nucleo di Valutazione

Settore Ragioneria
Visto, si esprime parere di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria sen-assunziene—di-

lmpegro

...................................................................................................................................

Ancona, 4 /12,/ 204 ‘? e.. Il Responsabile della Direzione Finanze

(Dott.ssa Daniela Ghiandoni)
IL FUNZIONARIO CONTABILE
TITOLARE DLEO.

d




IL SINDACO

VIST!
i Decreti Sindacali nn. 80 del 25/06/2014, 91 del 27/06/2014, 9 del 27/04/2016 e n. 28 del
03/10/2017 con i quali sono state attribuite e parzialmente modificate al Dott. Massimo
Fioranelli le funzioni dirigenziali relative alla struttura denominata “Corpo di Polizia

Municipale”;

DATO ATTO

che il Dott. Massimo Fioranelli & stato collocato a riposo decorrere dal 01/12/2017 (ultimo
giorno lavorativo 30/11/2017),

VERIFICATO

che sono a tuttoggi pendenti le procedure relative allattribuzione delle funzioni di
Comandante del Corpo di Polizia Municipale, ex art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000, in

ragione dell'Avviso n. 51/2017, procedura di prossima conclusione;

CONSIDERATO

che & necessario assegnare le funzioni di Comandante del Corpo di Polizia Municipale, nelle
more della copertura, ai sensi delfart. 110, comma 1 D.Lgs. 267/2000, del posto resosi
vacante, ad altro Dirigente con specifiche ed adeguate professionalita, al fine di garantire la
funzionalita e la continuita nell'erogazione dei servizi e I'espletamento di tutte le funzioni
assegnate a detta struttura fino a tutto il 15/12/2017, salvo proroga, o anticipatamente
rispetto a tale termine in relazione alla eventuale anticipata conclusione del procedimento di
cui all'Avviso 51/2017 sopra richiamato;

DATO ATTO CHE

lart. 28 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce che “ In
caso di vacanza di una posizione dirigenziale, il Sindaco pud assegnare fincarico dirigenziale
cd ad interim con proprio atto, ad altro Dirigente dellEnte, tenuto conto delle specifiche
competenze professionali di questultimo, sentito il Direttore Generale o in mancanza di
nomina di questultimo, il Segretario Generale, fatta salva comunque la possibilita di
attribuzione dellincarico medesimo ad una delle due ultime figure. L'incarico ad interim



comporta laltribuzione di un compenso esclusivamente a litolo di incremento della
retribuzione di risultato secondo quanto previsto dalla contraftazione nazionale ed
aziendale”:

DATO ATTO

che le funzioni assegnate al Comando del Corpo di Polizia Municipale sono previste dalla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 05/09/2017 e, pitt precisamente descritte
nell'allegato “A2 Riparto delle competenze tra le Direzioni” di detta deliberazione, come di
seguito riportate:

“CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE (dipende dal Sindaco quanto all’esercizio di
funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza)

Svolge funzioni di polizia locale definite da leggi e regolamenti nazionali e comunali:

1) funzioni di vigilanza e polizia stradale, rilevazioni di incidenti stradali, servizi di
regolazione del traffico, ecc.. Iniziative di educazione stradale;

2) servizi di vigilanza commerciale, annonaria, edilizia, ambientale (anche in materia di
rifiuti di qualsiasi natura), sanitaria, su pubblici esercizi ecc.:

3) attivita di polizia giudiziaria e di soccorso nelle pubbliche calamita o in caso di privati
infortuni;

4) assunzione di informazioni e svolgimento di indagini;

3) gestione amministrativa dei procedimenti derivanti dagli ilieciti accertati sino alla loro
definizione;

6) gestione del contenzioso derivante da infrazioni al Codice della Strada e
dall'applicazione delle sanzioni amministrative:

7) gestione delle sanzioni amministrative collegate alla violazione del Codice della
Strada compreso il relativo contenzioso e applicazione dei provvedimenti di messa in
pristino, nelle procedure sostitutive e di esecuzione d'ufficio.”

RITENUTO
opportuno assegnare tali funzioni ad interim al Direttore Generale dell'Ente, Dott. Giancarlo
Gasparini, in ragione delfa professionalita, dell'esperienza lavorativa e formativa e delle sue
specifiche competenze;

VISTI
- gli artt. 50, 107, 108, 109, 110 del TUEL. D.Lgs. 267/2000:



- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato, da
ultimo, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 605 del 03/1 1/2017;

DECRETA

1) Di conferire ad interim al Dott. Giancario Gasparini, Direttore generale dell'Ente,
nato (. p<r tutte le motivazioni esposte nelle premesse che costituiscono
parte integrante e sostanziale del presente atto, le funzioni dirigenziali sul posto funzione di
Comandante del Corpo di Polizia Municipale, dal 05/12/2017 a 15/12/2017, salvo proroga, ©
altra data anticipata rispetto a tale ultimo termine a seguito della conclusione anticipata del
procedimento di cui all'Avviso 51/2017 per la copertura del posto resosi vacante ai sensi
dell'art. 110, comma 1 D.Lgs. 267/2000, con le competenze previste dalla Deliberazione di
Giunta Comunale n. 471 del 05/09/2017 e, pil precisamente descritte nell'allegato “A2
Riparto delle competenze tra le Direzioni” di detta deliberazione, come di seguito riportate:

“CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE (dipende dal Sindaco quanto all’esercizio di
funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza)

Svolge funzioni di polizia locale definite da leggi e regolamenti nazionali e comunali:

1) funzioni di vigilanza e polizia stradale, rilevazioni di incidenti stradali, servizi di

regolazione del traffico, ecc.. Iniziative di educazione stradale;

2) servizi di vigilanza commerciale, annonaria, edilizia, ambientale (anche in materia di

rifiuti di qualsiasi natura), sanitaria, su pubblici esercizi ecc.;

3) attivita di polizia giudiziaria e di soccorso nelle pubbliche calamita o in caso di privati
infortuni;

4) assunzione di informazioni e svolgimento di indagini;

5) gestione amministrativa dei procedimenti derivanti dagli illeciti accertati sino alla loro

definizione;

6} gestione del contenzioso derivante da infrazioni al Codice della Strada e
dall'applicazione delle sanzioni amministrative;

7) gestione delle sanzioni amministrative collegate alla violazione del Codice della
Strada compreso il relativo contenzioso e applicazione dei provvedimenti di messa in
pristino, nelle procedure sostitutive e di esecuzione d'ufficio.”


marrom
Evidenziato


2) Di assegnare al Dott. Giancarlo Gasparini la Responsabilita del trattamento dei dati
personali, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 29 de! D.Lgs. 196/2003, relativamente alle
attivita e funzioni di specifica attribuzione relative alla struttura denominata “Corpo di Polizia
Municipale”;

3) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta I'assunzione di alcun impegno
di spesa ai sensi degli arit. 183, comma 2, e 192 del D.Lgs. 267/2000 rilevando che il
trattamento retributivo assegnato al Dott. Gasparini & omnicomprensivo del compenso
relativo ad ogni altra funzione attribuita, comprese quelle assegnate con il presente atto.

" Il Sindaco
@§M Avv, ValeriajMancinelli



Scheda pro TRASPARENZA relativa: Ll
* a Decreto/ Ordinanza sindacale n. h del
= a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n. _

-5 DIC 2017

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL SITO
WEB DELL’ENTE (Al SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI ALTRE FONTI SPECIALD,

(1) IL PRESENTE ATTO  NON VA PuBBLICATO.
Il Direttore Generale
{Dott. Giancarlo Gasparini}

(1) Questa opzione non & praticabile (non pud essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e di Consiglio, anche se trattas] di delibere recanti un
“mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs. 267/2000) o in caso di decretifordinanze sindacall: tutte dette delibere di organi politici e gli atti del
Sindaco sono sempre oggetio di pubblicaziona ai sensidel D.Lgs. n. 33/2013 con modalita {integralmente o per estrazione di dati da riportare in
tabelta) e collocazionl diverse nell’ambito delle varie parti della sezione Amministrazione Trasparente a seconda della materia tratiata/del
contenuto.

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

per mera pubblicita sul sito web dell’Ente.

anche ai fini dell’efficacia dell’Atto:

= “La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi * dirigenziali a soggeui estranei alla
pubblica amministrazione, * di collaborazionc o * di consnlenza a soggetii esterni a qualsiasi titolo per i quali é
previsto un compenso, completi di indicazione dei soggeti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell' ammopare
crogaio (..) sono condizioni per I'acquisizione delf'efficacia dell ‘stto ¢ per Ia liguidazione dei relativi
compensi " (al sensi dell’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013);
o “Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di concessione delle sovvenzion, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle_imprese. e commgue_di_vamtaggi economici di_qualungue genere a_persone ed enti pubblici e
privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille eure, Comma 3. La
pubblicazione ai sensi del presenie articolo costituisce condizione legale di cfficacia dei proveedimend che
dispongano concessioni e auribuzioni di importo complessivo superiore a mille euro nel corse dell'anno solare al
medesimo beneficiario, (...) "(al sensi dell'art. 26, commi 2e 3 del D.Lgs. 33/2013);

® In riferimento agli atti relativi ad uno degli “incarichi” disciplinati dal D.Lgs. n. 39/2013 ¢ prevista la
pubblicazione della c.d. DICHIARAZIONE Di INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA® resa
(preventivamente) dall'incaricato: “Comma 1. Allatto del conferimento dell'incarico linieressato presenta una
dichiarazione sulla insussistenza di wna delle cause di inconferibilita’ di cui al presemte decreiv. (...). Comma 4. La
dichiarazione di cui al comma 1 ¢’ condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.” (al sensi dell’art.

20, commi 1 e 4 del D.Lgs. 39/2013)

* La pubblicita degli atii di governo del tervitorio, quali, tra gli aliri, piani territoriali, piami di coordinamento,
piani  paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di  atmazione, nonche' le  loro varianti, ¢’ condizione per
l'acquisizione dell'efficacia degli atti stessi (ai scasi deil’art.39, comma 3 del D.Lgs. 33/2013}

LY

Il Direttor: erale
(Dott. Gianga asparini)




PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LINE 1i sensi dei casi previsti nel

D.Lgs. 267/2000 ¢ altre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi dell’art. 32 della
L. n. 69/2009 (“atti e provvedimenti amministrativi )

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO, ATTESTANDO CHE E' STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL “CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI" {D.Lgs 196/2003) E DELLE “Linee guida In materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicith e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati” (v. § 3.a. DELIBERAZIONE DEL
GARANTE N. 243 del 15.05.2014 in G.UH. n. 134 del 12.6.2014).

(1) . PRESENTE ATTC NON VA PpuBsBLICATO.
Il Direttore Generale
(Dott. Giancarlo Gasparini)

8) Questa opzione non & praticabile (non pud essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e di

Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs.
267/2000} o in caso di decretilfordinanze sindacali: tutte dette delibere di organi politici e gli
atti del Sindaco hanno natura di “atti e provvedimenti amministrativi”.

9) Relativamente alle determinazioni dei Dirigenti questa opzione & praticabile {puo essere
barrata) solo in caso di determinazioni dirigenziali non aventi natura provvedimentale ma solo
civilistica (atti adottati coi poteri del privato datore di lavoro) come chiarito dall’art. 5, comma
2 del D.Lgs. n. 165/2001: “2. Nell'ambito delle leggi e degli arti organizzativi di cui all'articolo 2, comma
1, fe determinazioni per ['organiz=azione degli uffici e le misure inerenti alla gestigne dei rapporti di lavoro
soa0 asswite in via esclusiva dagli argani preposti alla gestione con la capacita’ e i poteri del privato datore di
lavoro, fauti salvi fa sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative afl 'organizzazione degli uffici
ovvero, fimitatamente alle misure riguardanti i rapporti di lavoro, Pesame congiunto, ove previsti nef contraiti
di eni all” arifcole 9. Rieatrano, in particolare, nell'esercizio dei poieri dirigenziali le_misure_inerenti la

gestione _defle risorse wmane nel rispetto del principio di pari opportunita’, nonche' la direzione,
l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici .







