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de) 28 /42 {2009

COMUNE DI ANCONA

DECRETO DEL SINDACO
de; 2801C207 48

Oggetto: ATTRIBUZIONE FUNZIONI DI SOSTITUTO/SUPPLENTE DEL
SEGRETARIO GENERALE PER GLI EVENTUALI PERIODI DI ASSENZA PER
FERIE, MALATTIA O ALTRO LEGITTIMO IMPEDIMENTO FINO AL 07/01/2018.

Servizio
Visto, si esprime parere di regolarita tecnica FAVOREVOLE

Ancona, 2 8 D1 C zm]

I Direttore’ erale /
Dott. Giancar rini

Copia del presente Decreto & da inviare ai solto indicati destinatari.

UFFICI INTERNI SOGGETTI DEL DECRETO
»  Direttore Generale - Nucleo di valutazione - Dott.ssa Lorena Galli
=  Segretario Generale

w Dirigente Direzione Risorse
Umane

*  Segreteria (originale)}
*  Ragioneria

Servizio Ragioneria:
Visto, si attesta che non occorre, allo stato, impegno di spesa

Ancona, 2 8 DIC 207

Il Responsabile Direzione Finanze
Dott. ssaUanield\Giandon




IL SINDACO

RICHIAMATO
il Decreto Sindacale n. 65 del 24/09/2013 con il quale la Dott.ssa Giuseppina Cruso é stata
nominata Segretarioc Generale dellEnte;

VISTO
il Decreto Sindacale n. 24 del 23/11/2016 di attribuzione delle funzioni di sostituto/supplente
del Segretario Generale allAvv. Massimo Demetrio Sgrignuoli e alla Dott.ssa Paola
Calabrese per gli eventuali periodi di assenza per ferie, malattia o altro legittimo
impedimento del medesimo Segretario Generale, fino alla scadenza del mandato del
Sindaco;

CONSIDERATO

- che sia opportuno procedere alla nomina di altro sostituto/supplente del Segretario
Generale, ai sensi di quanto disposto dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi che intervenga in caso di assenza degli altri sostituti nominati con il
precedente decreto sindacale, durante il corso delle festivita natalizie 2017/2018 e sino al
07/01/2018;

- che il sostituto/supplente debba sostituire il Segretario Generale limitatamente ai compiti
allo stesso assegnati e di cui allart. 97 del D.Lgs. 267/2000, allo Statuto Comunale e all'art.
12 del Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, garantendo, anche in assenza
di questi, la funzionalita e la continuitd amministrativa dellEnte e I'assistenza giuridica
durante le sedute della Giunta Comunale e del Consiglio Comunale, in caso di sua assenza
per ferie, malattia o altro legittimo impedimento;

RITENUTO
di nominare quale ulteriore soggetto deputato a svolgere le funzioni di sostituto del
Segretario Generale fino al 07/01/2018, il Dirigente della Direzione della Direzione Studi e
Aggiornamenti Normativi, Patrimonio, Contratti, Dott.ssa Lorena Galli, in possesso dei
necessari requisiti culturali e professionali;

VISTI:
- gli artt. 50 e 97 D.Lgs. 267/2000;
-il D.Lgs. 165/2001;
- lo Statuto Comunale;
- l'art 12 del Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

SENTITO
in merito il Segretario Generale ed il Direttore Generale;
DECRETA
1) Di attribuire, in ragione delle premesse che costituiscono parte integrante e

sostanziale del presente atto, le funzioni di sostituto/supplente del Segretario Generale,
Dott.ssa Giuseppina Cruso, durante gli eventuali periodi di assenza per ferie, malattia o
altro legittimo impedimento dovuto ad ogni e qualsiasi causa del Segretario Generale
medesimo e limitatamente alle funzioni proprie di Segretario Generale, cosi come definite
dall'art. 97 del D.Lgs. 267/2000, dallo Statuto Comunale e dall'art. 12 de! Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, sino a tutto il 07/01/2018, al Dirigente di ruolo
dell'Ente della Direzione Studi e Aggiornamenti Normativi, Patrimonio, Contratti, Dott.ssa
Lorena Galli nata ad Ostra Vetere il 10/10/1956,in aggiunta ai sostituti/supplenti nominati
con Decreto Sindacale n. 24/2016;



2) Di stabilire che la Dott.ssa Lorena Galli fino alla data del 07/01/2018 operera nella
funzione di sostituito/supplente del Segretario Generale di cui al precedente punto 1)
soltanto in caso di assenza dei sostituti gia nominati con Decreto Sindacalq n. 24/2016;

3) Di dare atto che, io svolgimento delle funzioni connesse alla nomina a
sostituto/supplente del Segretario Generale di cui ai precedenti punti nn. 1) e 2), allo stato,
non comporta un trattamento economico integrativo a favore dei nominati sostituti/supplenti;

4) Di dare atto, conseguentemente, che il presente provvedimento, non comporta alcun
impegno di spesa;

5) Di trasmettere copia del presente atto alla Prefettura di Ancona (Ex Agenzia
Regionale dei Segretari Comunali e Provinciali).

Il Sindaco

3 @! I\AJVV. Valeria Mancinelli
j <3
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Scheda pro TRASPARENZA relativa:
1. a Decreto / Ordinanza sindacale n. lf 8 del
2. a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n.

28DIC 2017

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL

SITO WEB DELL’ENTE (Al SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI ALTRE FONTI
SPECIALI).

[] (1) .PrESENTE ATTO NON VA PUBBLICATO.
Il Dirigente della Direzione

(1) Questa opzione non & praticabila (non pud essere barrata) in caso di Delibere di Giunta @ di Consiglio, anche se trattast di dellbere
recanti un "mero atto dl Indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs. 267/2000) o in caso dl decretifordinanze sindacall: tutte dette delibere di organi politici
e gli attl de! Sindaco seno sempre ogdetto di pubbligazione al sensi del D.Lgs. n. 33/2013 con modalita {Integralmente o per estrazione di
datl da riportare in tabella) e coliocazlonl diverse nell'ambito delle varie partl della sezione Amministrazione Trasparente a seconda della
materia trattata‘dal contenuto.

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

|:] per mera pubblicita sul sito web dell’Ente.

BX] anche al fini dell'efficacia dell’Atto:

a) “La pubblicazione degli estremi degli aui di_conferimento di_incarichi * dirigenziali a soggetii
estranei alla pubblica amministrazione, * di collaborazione o * di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
per i quali & previsto un compenso, completi di indicazione dei soggetii percettori, della ragione dell'incarico e
dell’ ammontare erogato (...) sono condizioni per Pacquisizione dell'efficacia dell‘awo e per Ia liquidazione
dei relativi compensi " (al sensi dell'art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013);

b) “Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti di concessione delle sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili fingnziari alle imprese, ¢ comunque di vantagei econonmici di qualungue genere a persone ed enti
pubblici e privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille euro.
Comma 3. La pubblicazione ai sensi del presente articolo costituisce condizione legale di cfficacia dei
provvedimenti che dispengano concessioni e auribuzioni di importo complessive superiore a mille euro nel
corso del'anno solare al medesimo bencficiario; (...) "(al sensi dell’art. 26, commi 2 e 3 del D.Lgs.
33/2013);

c) In riferimento agli atti relativi ad uno degli “incarichi” disciplinati do] D.Lgs. n. 39/2013 ¢ prevista la
pubblicazione della c.d. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’
resa (preventivamente) dall'incaricato: “Comma 1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta
una dichiarazione sufla insussistenza di una delle cause di inconferibilita’ di cui al presente decreto. (...). Comma
4. La dichiarazione di cui al comma 1 ¢' condizione per I'acquisizione dell'efficacia dellincarico.” (al sensi
dell'art. 20, commi 1 e 4 del D.Lgs. 38/2013)

d} La pubblicita degli atti di governo del territorio, quali, tra gli aliri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani  paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonche' le loro varianti, ¢!
condizione per P'acquisizione dell'efficacia degli atti stessi (ai sensi delP’art.39, comma 3 gel D.Lgs. 33/2013)

Il Direttore rale (
Dott. Gianca parini




PuBBLICAZIONE ALBO PRETORIO oN LINE ai sensi dei casi previsti nel
D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 (“ atti e provvedimenti amministrativi )

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO, ATTESTANDO CHE E' STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL
“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DE! RATI PERSONALI” (D.Lgs 196/2003) E DELLE "Linee guida in
materia di trattamento di dati personall, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per
finalita di pubblicitd e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati® (v. § 3.a.
DELIBERAZIONE DEL GARANTE N. 243 del 15.05.2014 in G.Uff. n. 134 del 12.6.2014).

Il Direttore Ge| I
Dott, Giancarlo pargini (

] (1)L PrESENTE ATTO NON VA PUBBLICATO.
[} Dirigente della Direzione

- Questa opzione non & praticabile (non pud essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e di

Consiglio, anche se trattasi di delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs.
267/2000) o in caso di decreti/ordinanze sindacali: tutte dette delibere di organi politici e gli
atti del Sindaco hanno natura di “attl e provvedimenti amministrativi”.

- Relativamente alle determinazioni dei Dirigenti questa opzione é praticablle (pud essere
barrata) solo in caso di determinazioni dirigenziali non aventi natura provvedimentale ma
solo civilistica (atti adottati coi poteri del privato datore di lavoro) come chiarito dall'art. 5,
comma 2 del D.Lgs. n, 165/2001: "2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all'articolo

2, comma I, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavore sono assunte in via esclusiva dagli greani preposti_afla gestione con ln capacita' e | poteri del

privato_datore di lavers, fati salvi la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative
all'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i rapporti di lavoro, l'esame
congiunto, ove previsti nei contraiti di cui all” articolo 9. Rientrano, in particolare, nell'esercizio dei poteri

dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principio di pari oppormmnita’,

nonche' la direzione, 'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici "







