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OGGEITO: Legge 3.7.1982 n, 441 o D.Lga. 14.3.2013 n, 33 - Dichiamaions relative al
contuge non separoto ed ol paventi eatxa 1l secondo grado
Nuovo modaila 9t

" Centillasimi Stadaco s Assessod,

gazte anche oi chisrimentl da poco pubblicatl ad opsm della CIVIT o merito

all'oggeito, con la presents st rasmette il nugvo modello di dichiamaions relativa at
proped familiasd 9b,

Si ramments altresi che 3 oners del Sindaco o degll Assessort commali favories ia
pubbHeasionn del segnenti datl coma indieato al comma 1§ deil'art. 14 del D.Lgs. o 33
del 14.3.2013;

“d) datl relativi all’assunzions di alire cariche, presso entl gubblict e privani, ad |
relativi compensi a qualsiasi titolo corvispostl;
8) gli altrl eventuall Incarichi con onsyi a carico della finanza pubblica

{'indicaziona del compensi speitansi”,

Al riguardo si specifica che questo ufficle, nulla ricavendo entro il termina di 130
glorni dalla data di enirata in vigors del cilato decreto 33/2013 (17 ottobra 2013),
dmmmxeuwmammmmmammm
I'assenza di ulteriori dati da pubblicacs,

‘Nella consapsvolezza deila complesaith di tale normativa da ultimo emanata, si
resta a disposizione per ognil possibile chiarimento,
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Si attesta che agli atti del FASCICOLO ISTRUTTORIO relativo all'evasione della sopra
riportata richiesta avanzata alll ASSESSORE “Ti121AM g BoRi M

alla sussistenza delle situazioni di cui alle lettere d) ed e) del comma 1 dell'art. 14 del D.Lgs. n.

33/2013 sopra riportate, non risulta pervenuta all'Ente alcuna dichiarazione di sussistenza delle
medesime in capo a detto ASSESSORE per cui le stesse debbono ritenersi insussistenti.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE - Dott. Riccardo LASCA
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