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DECRETO DEL SINDACO
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Oggetto: AGGIORNAMENTO E MODIFICA FUNZIONI DIRIGENZIALI
ATTRIBUITE ALLA DOTT.SSA LORENA GALLI — POSTO/FUNZIONE DI

DIRIGENTE DELLA DIREZIONE STUDI E AGGIORNAMENTI NORMATIVI
CONTRATTI PUBBLICI.
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Ancona, '{ 5/02/&7{ # Il Responsabile della Direzione Finanze

Dott.ssa Daniela Ghi doni
( um_’_ﬂl\/m\ )




IL SINDACO

| - VISTI
- il Decreto Sindacale nn. 52 del 07/04/2014 con il quale venivano attribuite alla Dott.ssa
Lorena Galli le funzioni dirigenziali relative alla struttura denominata “Direzione Gare,
Appalti, Confratti, Economato, Assicurazioni”, ed i Decreti Sindacali nn. 140 del 17/11/2014,
12 del 07/04/2015 e 14 del 15/07/2016 con i quali venivano attribuite, confermate, modificate
ed aggiornate alla Dott.ssa Lorena Galli le funzioni dirigenziali relative alla struttura
denominata “Direzione Gare, Appalti, Contratti”;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 17/01/2017 con la quale sono state
approvate modifiche alla macrostruttura dell'Ente, cosi come da ultimo stabilita con la
Deliberazione n. 411 del 12/07/2016, definito il nuovo Schema generale di organizzazione
della struttura e, in particolare costituita la nuova “Direzione Studi e Aggiornamenti
amministrativi, contratti pubblici” che assorbe parzialmente le funzioni gia assegnate alla
Direzione Gare, Appalti e Contratti e che si occupa, oltre che del supporto al Segretario
Generale nelle attivita e adempimenti connessi alla stipula di contratti in forma pubblica
amministrativa e nella funzione di rogito propria del Segretario, del supporto a tutte le
Direzioni dell'ente nelia predisposizione di tutti i negozi giuridici, atti negoziali, contratti,
convenzioni e parte generale dei capitolati ed altresi degli studi e aggiornamenti normativi a
favore di tutte le strutture del’lEnte con esclusione di quelli inerenti la gestione e
amministrazione del personale;

- ja successiva Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 07/02/2017 con la quale
venivano apportare alcune modifiche rispetto a quanto previsto e deliberato con l'anzidetto
atto di Giunta Comunale n. 14 de! 17/01/2017 e approvato, conseguentemente, il nuovo
“Schema generale di organizzazione della struttura comunale” articolato nei seguenti
allegati:

- A1: Articolazione della struttura

- A2: Riparto delle competenze tra le Direzioni

- A3: Organigramma;
il quale modifica e sostituisce il corrispondente ailegato di cui alla Deliberazione di Giunta
Comunale n. 14 del 17.01.2017 e riporta le funzioni e competenze di tutte le strutture
dellEnte, comprese le competenze e funzioni della “Direzione Studi e Aggiornamenti
amministrativi, contratti pubblici” descritte nel seguendo modo:

“DIREZIONE STUDI E AGGIORNAMENTI NORMATIVI,
CONTRATTI PUBBLICI

UFFICIO CONTRATTI

- Svolge le seguenti funzioni:

- Studi e aggiornamenti normativi a favore di tutte le strutture dellEnte ad esclusione di
quelli inerenti la gestione e amministrazione del personale;

- Supporto a tutte le direzioni per la predisposizione di tutti i negozi giuridici, atti negoziali,
contratti convenzioni e parte generale dei capitolati;

- Aftivita e adempimenti connessi alla stipula dei contratti in forma pubblica-
amministrativa a supporto della funzione di rogito del Segretario Generale;

- Puo svolgere le procedure di gara inerenti le materie di propria competenza inferiori a un
milione di euro.”



Il - VERIFICATE le competenze possedute, la formazione e I'esperienza pluriennale
della Dott.ssa Lorena Galli, dirigente di ruolo dellEnte dell'attuale Direzione Gare, Appalti e
Contratti, maturate nel'ambito dei settori inerenti la contrattualistica, gli appalti, I'ufficio
legale e ritenuto pertanto che la medesima sia la piu idonea ad assumere la Dirigenza della
“Direzione Studi e Aggiornamenti Normativi, contratti pubblici” con le competenze funzionali
previste nello “Schema generale di organizzazione della struttura comunale”, allegato, quale
sua parte integrante e sostanziale, da ultimo alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 37
del 07/02/2017 sotto la lettera A) e, in particolare nell’allegato denominato “A2 Riparto delle
competenze tra le direzioni”;

It — DATO ATTO che con le richiamate Deliberazioni della Giunta Comunale
I'’Amministrazione ha apportato modificazioni ail'assetto organizzativo dell'Ente gia definito
con i precedenti atti deliberativi in esse citati;

IV ~ CONSIDERATO:

- che con la Deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 01/04/2014 & stato avviato
il processo di riorganizzazione della macrostruttura dellEnte con l'approvazione dello
schema generale di organizzazione della struttura comunale in ossequio al progetto di
governo che prevedeva, tra l'altro, la riduzione delle direzioni dell'Ente, la ridefinizione deila
dotazione organica dei Dirigenti e del personale delle categorie e {'assegnazione delle
risorse umane alle aree e alle direzioni;

- che la richiamata deliberazione di Giunta Comunale demandava al Direttore
Generale dellEnte e alle Direzioni competenti il compito di adottare tutti gli atli amministrativi
ed organizzativi necessari tra i quali anche la rideterminazione del sistema di graduazione
delle retribuzioni di posizione dirigenziali in ossequio al nuovo assetto organizzativo;

V- VISTI
- gli artt. 50, 107, 108, 109 del TUEL, D.Lgs. 267/2000;
- lo Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 456 dell'08/09/2015:

DECRETA

1) Di medificare ad aggiornare dalla data del presente Decreto, per tutte le motivazioni
esposte nelle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto,
le funzioni dirigenziali attribuite al Dirigente di ruolo dell'Ente, Dott.ssa Lorena Galii, nata a
Ostra Vetere ii 10/10/1956, gia Dirigente della “Direzione Gare, Appalti e Contratti” in
ragione dei Decreti Sindacali enunciati in premessa, assegnando alla medesima, fino alla
scadenza del mandato del Sindaco, le funzioni dirigenziali deila Direzione Denominata
“Direzione Studi e Aggiornamenti Normativi, Contralti Pubblici” con le competenze previste
dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 07/02/2017 pil precisamente descritte
nellallegato “A2 Riparto delle competenze tra le Direzioni” di detta deliberazione e di seguito
riportate:

“DIREZIONE STUDI E AGGIORNAMENTI NORMATIVI,
CONTRATTI PUBBLICI



UFFICIO CONTRATTI

- Svolge le seguenti funzioni:

- Studi e aggiornamenti normativi a favore di futte le strutture dellEnte ad esclusione di
quelli inerenti la gestione e amministrazione del personale;

- Supporto a tutte le direzioni per la predisposizione di tutti i negozi giuridici, atti negoziali,
contratti, convenzioni e parte generale dei capitolati;

- Aftivitd e adempimenti connessi alla stipula dei coniratti in forma pubblica-
amministrativa a supporto della funzione di rogito del Segretario Generale;

Puo svolgere le procedure di gara inerenti le materie di propria competenza inferiori a un
milione di euro.”

2) Di dare atto che il trattamento economico fondamentale della Dott.ssa Lorena Galli
resta stabilito nei seguenti importi ed & finanziato interamente a bilancio dell'Ente:
- retribuzione tabellare € 3.331,60 per 13 mensilita;
- vacanza contrattuale € 24,21 per 13 mensilita,

oltre alla retribuzione di posizione che sara quantificata secondo quanto disposto dalla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 145 del 01/04/2014 che ha demandato alla Direzione
Generale e ai competenti uffici di rideterminare il sistema di graduazione delle retribuzioni di
posizione dirigenziale, sempre nell'ambito delle capacita di bilancio ed altresi alla
retribuzione di risultato da definirsi con successivi atti;

3) Di assegnare all'a Dott.ssa Lorena Galli la Responsabilita del trattamento dei dati
personali, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 29 del D.Lgs. 196/2003, relativamente alle
attivita e funzioni di specifica attribuzione relative alla struttura denominata “Direzione Studi
e Aggiornamenti Normativi, Contratti pubblici”;

4) Di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi della vigente normazione di
CCNL e CCDI Dirigenza, non comporta alcun impegno di spesa ai sensi degli artt. 183,
comma 2 e 192 del D.Lgs 267/2000, trattandosi di spesa di personale gia finanziata dal
Bilancio dell'Ente.

5 /-—\ Il Sindaco
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(i3 1) Aww. Valeria Mancineli
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Scheda pro TRASPARENZA relativa:
«  aDecreto | Ordinamza-simdacate n. L det 14 FEB 200
* a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n.

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"” DEL SITO

WEB DELL’ENTE (A1 SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI ALTRE FONTI
SPECIALI}.

{1) 1L PRESENTE ATTO NON VA puBBLICATO.
Il Dirigente della Dirazicne

(1) Questa opzlone non & praticabile (non pud essere barrata) In caso di Delibere dI Giunta e di Consiglio, anche se trattas| di delibere recant|
un “mero atto di Indirizzo™ {v. art. 4% D.Lgs. 267/2000) o In caso di decretifordinanze sindacall: tutte dette dellbere di organi politicl e gli attl
del Sindaco sono sempre atto di icazlone ai sensi del D.l.gs_n. 33/2013 con modalith (Integralmente o per estrazione di datl da

riportare in tabella) @ collocazioni diverse nell’ambito delle varie parti della sezione Amministrazione Trasparente a seconda della materla
trattata/de! contenuto.

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

per mera pubblicita sul sito web dell’Ente.

anche ai fini dell’efficacia dell’Atto:

= “La pubblicazione degli estremi degli atti di conferimento di incarichi * dirigenziali a soggetti estranei alla
pubblica amminisirazione, * di collaborazione o * di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i gquali é
previsio un compenso, completi di indicazione dei soggeii percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell’
amumontare erogato (...) sono condizioni per l'acquisizione dell'efficacia dell'atto ¢ per la lignidazione dei
relarivi compensi. " (ai sensi dell'art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013);

« “Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli auti di concessione delle sovvenzions, coniributi, sussidi
ed ausili finanziari alle imprese,_¢ comungue di vantagei economici di gualungue genere a persane ed enti pubblici e
privati ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille euro. Comma 3. La
pubblicazione ai sensi del presente articolo costituisce condizione legale di efficacia dei provvedimenti che
dispongano concessioni e attribuzioni di importo complessivo superiore a mille euro nel corso dell’'anno solare al
medesimo beneficiario; (...) "(al senst dell’art. 26, commi 2 e 3 del D.Lgs. 33/2013);

® In riferimento agli aui relativi ad uno degli “incarichi” disciplinati dal D.Lgs. n. 39/2013 & prevista la
pubblicazione della ¢.d. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA’ resa
(preventivamente) dall’incaricato: “Comma 1. All'atta del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita’ di cui al presemte decreto. (...). Comma 4.
La dichiarazione di cui al comma 1 ¢' condizione per Pacquisizione dell'efficacia dell'incarico.” (ai sensi
dell’art. 20, commi 1 e 4 del D.Lgs. 39/2013)

® La pubblicita degli atti di governo del territorio, quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamenio,
piani  paesistici, strumenti wrbanistici. generali e di atnazione. nonche’ le loro varianti, ¢' condizione per
Pacquisizione dell'efficacia degli atti stessi (ai sensi deli’art.39, comma 3 dei D.Lps. 33/2013)

1l Dirjgentedelja Direzione




puBBLIcAziIONE ALBO PRETORIO oON LINE ai sensi dei casi previsti nel
D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi dell’art. 32
della L. n. 69/2009 (“atti e provvedimenti amministrativi ™)

IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO, ATTESTANDO CHE E’' STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL “CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” (D.Lgs 196/2003) E DELLE "Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati® (v. § 3.a. DELIBERAZIONE DEL
GARANTE N. 243 del 15.05.2014 in G.Uff. n. 134 del 12.6.2014).

Il Dirigante dell3\Dirge{one

{(1)iL PRESENTE ATTO NON VA PUBBLICATO.

1)

2)

il Dirigente defla Direziona

Questa opzione non é praticabile {(non pud essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e di

Consiglio, anche se trattasi di defibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs.
267/2000) o in caso di decretifordinanze sindacali: tutte dette delibere di organi politici e gli
atti del Sindaco hanno natura di “atti e provvedimenti amministrativi”.

Retativamente alle determinazioni dei Dirigenti questa opzione & praticabile {pud_ essere
barrata) solo in caso di determinazioni dirigenziali non aventi natura provvedimentale ma
solo civilistica (attl adottati col poteri del private datore di lavoro) come chiarito dall’art. 5,
comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001: “2. Nell'ambito delfe leggi e degli ani organizzativi di eni all'articolo
2, comma 1, le determinazioni per U'organizzazione degli uilici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti
di_lavoro sono_assume _in via_esclusiva dagli organi preposti alla gestione con la capacita’ e i poteri del
privato_datore di lavera, fauti salvi la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative
wil'organizzazione degli uffici ovvero, limitatamente alle misure riguardanti i rappord di lavoro, 'esame
conginnto, ove previsti nei coniratti di cui afl’ articolo 9. Rientrano, in particolare. nell'esercizio dei poteri
dirigenziali le_misure inerenti la gestione delfle risorse umane nel rispetio del principio di pari epportunita’,
nonche' la direzione, Vorganizzazione del lavore nell'ambito degli uffici”.




