VERBALE DI ACCORDO
AI SENSI DEL CCIA 12.07.2007
TRA

L’Amministrazione Comunale, rappresentata dalla Delegazione Trattante di parte

pubblica
E

Le OO.SS. territoriali firmatarie del CCNL e la RSU del Comune di Ancona
rappresentate dalla Delegazione Trattante di parte sindacale

PREMESSO:

- che l'art. 2, comma 3 del CCIA sottoscritto il 12.07.2007 prevede che: “la
decorrenza degli istituti a contenuto economico ¢ stabilita dall’01.01.2007
tranne diverse decorrenze indicate nei singoli articoli”;

- che I'art. 14, comma 4 del CCIA sottoscritto il 12.07.2007 rubricato *“Compenso
per compiti di specifiche responsabilita at sensi dell’art. 17, comma 2, lettera i)
CCNL 01.04.1999" stabilisce che “Gli importi dei compensi previsti ai commi
precedenti sono, per tutti i profili individuati al comma I, pari a € 300,00 annui
e vengono corrisposti mensilmente. L applicazione dell’istituto avra decorenza
dall’01.02.2004 solo qualora ne ricorrano i presupposti come previsto ai commi
precedenti’”;

- che l'art. 16 del CCIA sottoscritto il 12.07.2007 attribuisce agli autisti di
rappresentanza l’indennita di disagio stabilendo che ‘“agli autisti di
rappresentanza non sono attribuibili, allo stato dell 'attuale organizzazione, le
indennita di turno e di reperibilita nonché la produttivita al di fuori di quella
relativa al fattore Risultati di gruppo o individuali ", di cui al successivo art. 20,
comma 2, in quanto sono da intendersi ricomprese nell’indennita di disagio di
cui al precedente comma, con decorrenza dall’01.01.2007;

- che Part. 28, comma 3 del CCIA 12.07.2007 stabilisce, con riguardo alle
indennita aziendali e ai compensi per specifiche responsabilita di cui ai
precedenti commti | e 2, che essi “....continueranno ad essere liquidati ¢
corrisposti nella attuale forma e periodicita di pagamento fino alla definizione
della dispciplina sostitutiva ¢ all'effettiva applicazione dei nuovi istituti
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retributivi, secondo le decorrenze indicate nel Piano della produttivita dell’anno

2007,

- che l’allegato “C” al CCIA 12.07.2007 rappresenta lo schema del nuovo sistema
di produttivita;

SI CONVIENE E SI SOTTOSCRIVE QUANTO SEGUE
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.
1) Le parti stabiliscono le seguenti decorrenze contrattuali:

A) A decorrere dal 01.08.2007, il compenso di cui all’art. 13 CCIA
12.07.2007, viene attribuito al personale dipendente al quale, alla data di entrata in
vigore del CCIA 12.07.2007, siano stati formalmente assegnati ed effettivamente
svolti, compiti comportanti specifiche responsabilita, sulla scorta di idonea
documentazione.

Da tale data in poi tutti gli altri compensi ed incentivi del salario accessorio,
non cumulabili con il compenso di cui all’art. 13 CCIA 12.07.2007, cesseranno di
essere corrisposti.

B) Il compenso incentivante legato al ruolo svolto dal dipendente, di cui all’art.
20, comma 2, lettera a, sub a.1, viene attribuito a decorrere dal 01.01.2007.

C) Resta confermata la decorrenza dal 01.02.2004 per I'applicazione
dell’istituto di cui all’art. 14, CCIA 12.07.2007 (compenso per compiti di specifiche
responsabilita ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera i) CCNL 01.04.1999).

D) L’indennita di disagio, di cui all’art. 16 CCIA 12.07.2007, da corrispondere
agli autisti di rappresentanza, viene attribuita a decorrere dal 01.07.2007.

E) Il compenso incentivante di cui all’art. 20, comma 2, lettera b) “Risultati di
gruppo o individuali” CCIA 12.07.2007, viene attribuito a decorrere dal 01.01.2007,
con applicazione dei criteri gia in vigore per I’anno 2006.

F) Il compenso incentivante legato alla prestazione lavorativa e relativo al
rispetto delle fasce orarie di compresenza, di cui all’allegato “C” al CCIA
12.07.2007, punto 1.b) sub 1.1, viene attribuito a decorrere dal 01.01.2008.



G) 1l compenso incentivante di cui all’allegato “C™" al CCIA 12.07.2007, punto
1.b) sub 2, sotto la voce “ Assistenti sociali (esclusi 1 coordinatori)”, viene attribuito a
decorrere dal 01.01.2007.

2) Fatte salve le sopra indicate decorrenze, le parti si impegnano ad eseguire
un’operazione di complessiva razionalizzazione degli elementi relativi al nuovo
sistema di produttivita di cui all’allegato “C" al CCIA 12.07.2007, con esclusione del
solo istituto della compresenza oraria, in quanto disciplinato ex novo al punto 1.b)
“Flessibilita della prestazione lavorativa™, sub 1.1, punti 1 e 2 dello schema, con
applicazione, ove sia compatibile con le singole fattispecie, dal 01.08.2007.

Ancona, li 2 9 NOV 2007

Per la delegazione di parte pubblica: \
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Visto:
Il Sindaco
Sturani Fabio

Visto:
L’ Assessore Organizzazione € Personale
Filippini Andrea
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