COMUNE DI ANCONA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
del 29/02/2016 N. 374

SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Oggetto : Atto non comportante impegno di spesa.

CONFERIMENTO INCARICHI DI POSIONE ORGANIZZATIVA E ALTA
PROFESSIONALITA' PRESSO LA DIREZIONE AVVOCATURA, RISORSE UMANE,
AFFARI GENERALL, UFFICIO STUDI E AGGIORNAMENTI NORMATIVI,
ASSICURAZIONI.

Settors Ragloneria

Visto, sl attesta che non occorre impegno di spesa,

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ancona 29/02/2016

Il Responsabiie U.O, Interventi ﬂ ll Responsablle Settore Raglonaria

RS PON A

TITULARE DI PO, 4
Destinatarl : /

E PERSONALE

: :l’;:::‘:" (CAVATASSI LIVIA)
* UO TRATTAMENTO

* Segretaria (originate) ECONOMICO DEL

* SETTORE ORGANIZZAZIONE PERSONALE

Ancona, 29/02/2018 \A l"‘v("?

Il DifgenteAlal Sett
DOTT. SGRIGNUO] ASSHNO DEMETRIO
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IL DIRIGENTE DELLA DIREZIONE
RISORSE UMANE

PREMESSO che l'art. 8 @ ss. del CCNL 31/03/1999 e successivi prevedono la istituzione
delle posizioni organizzative, il loro compenso, la durata e le modalita di valutazione,
retribuzione e revoca dell'incarico;

VISTE la delibera della Giunta Comunale n. 29 del 26.01.2016 e la determinazione del
Dirsttore Generale n. 264 del 15.02.2016 con le quali ia Giunta Comunale ha provveduto,
nel’ambito delia complessiva macrostruttura dell’Ente, alla individuazione delle Posizioni
Organizzative e Alte Professicnalita stabilendo altresi che gli incarichi vengano attribuiti con
durata di un anno dalla data di affidamento dellincarico, salva minima proroga tecnica,

VISTO che Ia Giunta, con Il suddetto atto, ha altresi confermato la metodologia e i criteri
per la graduazione e il calcolo della retribuzione dl posizione delle P.O. e A.P. gi approvali
con deliberazione n. 607 de2014;

VISTO lart. 32 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degll Uffici e dei Servizi
“Pasizioni Organizzative e Alte Professionalita’™;

DATO ATTO che, relalivamente alla Direzione Risorse Umane & slaia prevista n. 1
posizione organizzativa e n. 2 Alte Professionalita rispettivamente alle seguenti attivita:

a) P.0.n. 5 "“Relazioni Sindacali e gestione fondi del salario accessorio del Personale
delle Categorie e dei Dirigenti, Sorveglianza sanitaria e infortuni del personale”.,

b) AP. n. 1 “Tutela in giudizio delle ragioni del Comune davanli a tuite le
magistrature”;

c) P.O.n. 6 “Tutte le attivita relative alla gestione giuridica delle risorse umane con
esclusione della gestione dsi fondi del salario accessorio del personale delle
categorie e dei dirigenti. Aggiornamenti normative sludi sulla legislazione ed
interpretazione delle leggi di settore”,

Dato atto altresi che la retribuzione di posizione prevista per i predetit Incarichi & stabilita
per tutte in € 8.500,00 e che a seguilo di valutazione annuale verra attribuita altres] una
retribuzione aggluntiva di risultato variabile che per tutte sara da:

- un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita per
laP.O.

- un minimo del 10% ad un massimo del 35% della retribuzione di posizione attribuita per
le AP,

VISTO Fawviso di indagine ricognitiva per incarichi di posizione organizzativa e alta
professionalita a firma del Direttore Generale pubblica il 15.02.2016 con il quale e stato
comunicato a tutti i dipendenti dellEnte a lempo indeterminato Cat. D l'awio della
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procedura di conferimento per n. 28 posizioni organizzative e n. 1 aita professionalita,
assegnando il termine del 23/02/2016 per la presentazione delle relative candidature da
parte dei dipendenti interessati;

DATO ATTO che per le funzioni della Posizione Organizzativa n. § di cui sopra da
assegnare presso la Direzione Risorse Umane é& pervenuta una unica candidatura e
precisamente quella della Dottssa Livia Cavatassi, corredata di curriculum e dalla
documentazione richiesta;

DATO ATTO che per le funzioni della Posizione Organizzaliva n. 6 di cui sopra da
assagnare presso la Direzione Risorse Umane & pervenuta una unica candidatura e
precisamente quella della Dott.ssa Manuela Osimani, corredata di curricuium e della
documentazione richiesta;

DATO ATTO che per le funzioni di Alta Professionalita n. 1 di cui sopra da assegnare
presso la Direzione Risorse Umane sono pervenute n. 3 candidature, corredate di
curriculum e della documentazione richiesta, e precisamente:

d) Awvv. Fraticelli Gianni;

e¢) Awvv. De Feo Monica;

f)  Dott. Fulgi Tiziano;
tutte corredate di curricula e della documentazione richiesta;

RITENUTO che, dallesame comparativo dei curricula dei candidati alle varie posizioni
oggetto di avviso, il dirigente ritiene di poter effettuare le softo precisate individuazioni e
scelte organizzative riservandost, si opus, di dettagliare con successivo atto le funzionl, le
attivita, le responsabilita, le deleghe di firma e le eventuali deleghe di funzioni, le risorse
umane e finanziarie coordinate e/o gestite;

DETERMINA

. Di attribuire Fincarico della Posizione Organizzativa n. 5 di cui all'allegato A/2 alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 26.01.2016 per lo svolgimento dei compiti e
funzioni ivi previste, che saranno ulteriormente dettagliate con separato e successivo
atto anche in riferimento alle eventuali deleghe di fima e di funzioni, alla dipendente
Funzionario Amministrativo Dott.ssa Livia Cavatassi (cat. D3);

. Di attribuire lincarico di Posizione Organizzativa n 6 di cui all'allegato A/2 afla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 26.01.2016 per lo svolgimento dei compiti
e funzioni ivi previste, che saranno ulteriormente dettagliate con separato e successivo
atto anche in riferimento alle eventuali deleghe di firma e di funzioni, alla dipendente
Awv, Manuela Osimani dipendente Funzionario Amministrativo (cat. D3);
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V.

vi.

Vi,

Vill.

Di attribuire lincarico di Alta Professionalita n 2 di cui allallegato A/2 alla
Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 29 de! 26.01.2016 per lo svolgimento dei
compili e funzioni ivi previste, all'Avv. Gianni Fraticelli dipendente Funzionario Legale
(cat. D3);

Di dare atto che gli incarichi suddetti decorrono dalla data del 1° marzo 2016 per la
durata di un anno, salvo proroga tecnica o rinnovo dello stesso;

Di dare atto che ghi incarichi sono sottoposti a valutazione annuale, sia ai fini della
corresponsione della retribuzione di risultato, nei limiti previsti dal CCNL e secondo il
Sistema Preminte approvato dall'Ente, in relazione al compenso per la posizione che &
stabilito per tutte in € 8.500,00 lorde annue, ripartito su tredici mensiiita, sia ai fini della
revoca o rinnovo dell'incarico medesimo;

Di dare atto altresl che il compenso di cui sopra & comprensivo di qualsiasi aitra
indennitd accessoria compreso il lavoro straordinario, salvo indennitd di risultato nella
misura stabilita dalla dai CCNL vigenti, ad eccezione della progressione economica
orizzontale, dello straordinario elettorale e di quanto espressamente previsto dalle
vigenti norme di legge, contrattuali e regolamentari;

Di dare atto che la spesa relativa sia alla retribuzione di posizione che a quella di
risultato verra finanziata allintero capitolo n. 307601, azione n. 2406 , imp, n.
2016/156 del P.E.G. dell'anno 2016 e avente per oggetto : "Posizioni Organizzative e
Alte Professionalita” sul quale costituisce vincolo definitivo, salvo eventuali riduzioni
conseguenti alla liquidazione;

Di dare esecuzione al procedimento con la presente disposto designandone, a
norma dell'art. 5 della legge 241/1990, a responsabile il sottoscritto Avv. Massimo
Demetrio Sgrignuoli, dandosi atto:

. che non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi a norma dell'art. 6 bis della L.
241/1990, deliart. 6 del D.P.R. 62/2013 e dell'art. 6 del Codice di Comportamento del
Comune di Ancona;

- che non ricofronoe le cause di astensione previste dall’ art. 7 del D.P.R. 62/2013 e dall'art.,
7 del Codice di Comportamento del Comune di Ancona;
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DOCUMENTAZIONE DI RIFERIMENTO CONSERVATA AGLI ATTI DELL'UFFICIO :
{1) Istanza presentata.

DOCUMENTAZIONE TRASMESSA ALLA RAGIONERIA :

e e e A a el _ alh el fL S0 Ikl la]

Ancona, 29 febbralio 2016

Deaterminaziona n, 374 del 29/02/2016 Pag.5di7



Scheda pro TRASPARENZA relativa:
. a Decreto / Ordinanza sindacale n. del
- a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n.

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DEL SITO WEB DELL'ENTE (Al SENS! DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI
ALTRE FONT! SPECIALL).

3 1) L PresENTE ATTO NON VA  PUBBLICATO.
1l Dirigenta della Direzione

{1} Questa opziona non & praticablls (non pud essers barrata) In caso di Delibare di Glunta a di Cansigilo, anche sa (raitas! dI
dellbsre recanth un “mero atio di indirizzo” {v. art. 49 D.Lgs. 267/2000) 0 in caso dl decretlondinanze sindacall; tutle dette delibere di
organl polliicl ¢ gH att! del Sindaco 2000 semore pogelto ¢ pubblicazions sl senyl del D.Laa. o, JU2013 con modalith {intagralmente
o par estraziane di datl de riporiare In tabslle) o collocaziunl diversa nal'ambito delle varie portl della sazlone Amminisirazions
Trasparents & seconda dsila materis trattataldel contenuto,

Brll. PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

ﬂ per mera pubblicita sul sito web dell’Ente.

J anche al fini dell’efficacia dell’Atto:

g) “La pubblicaziona degli gstremi deghl atti di conferimento di incarichi * dirigenziali a
soggetll esfransi alfa pubblica amministrazione, * dl collaborazions o * di consulenza a
soggetil esterni a qualsias! litolo per i quali & previsto un compenso, complsli di indicazione
del soqqelti percetiori, dsila raglone dellincarico e dell’ ammontarg erogato (...) sono
condizonl per l'acquisizions delf'efficacia dell’alto e per la liquidaziona dei relalivi compensl.
sono condizioni per l'acquisizione dell'effcacia dell'awo ¢ per Ia Houidarione ded relativi
compensi” {al sensi dell’art. 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013);

h) *“Comma 2. Le pubbliche amminisirazionl pubblicano gli atii di concessione della

sgyvenzion|, contributl, sussidf od ausil finanziarl alle_{mprese, e comunque di vaniaagl
i lunqu ners. rsan nl / i al sensi del citalo

articalo 12 della legge n. 241 del 1990, di imparto superiore & mille euro. Comma 3. La
pubblicazione al sensi del presente articolo casdruisce condizione legale di efficacia def
provvedimenti chie dispongana concessioni ¢ aterbuziond di importo cormplessivo superiore
mille euro nef corso delf’anno solare al medesimo beneficiarde, {...) "(al sens| dall’art. 26,
commi 2 a 3 del D.Lgs. 33/2013);

i)  In dferimento agll atti relativi ad uno degli */ncarichr disciptinati day D.L.gs. n. 39/2013 &
prevista la pubblicazione della c.d. DICHIARAZIONE Ol INSUSSISTENZA DELLE CAUSE
D! INCONFERIBILITA' resa (pravenlivamente) dall'incaricato: “Comma 1. Alfallo del
conferimento delincarico linleressalo prossnia una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di inconfaribilita’ di cul ai prasente decrelo. (...}. Comma 4. La dichiacziene
i cui af comma 1 &' condizionc per l'scquisizione dell’efficacia dell'incarico.” (al sensi dell’art.
20, commi 1 e 4 del D.Lgs. 39/2013)

i) La pubblicita degh aitl di gli atl! di governo del femilorio, quall, tra gl alid, plani
terriloriali, piani di coordinamento, pianl paesistici, strumentl urbanislici, generall e di
alluazions, nonche' le loro variantl, e' condizione per l'acquisizionp dell'efiicacia degli attl
stassi faf sensi dell’art. 39, comma 3 del D.Lgs. 3372013}

/yl
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puBBLIcAzioNE ALBO PRETORIO on LINE d1 ai sensi dei casi previsti

nel D.Lgs. 267/2000 e aitre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi
dell'art, 32 delia L. n. 69/2009 (# atti a provvedimenti amministrativi )

%IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO, ATTESTANDO CHE E' STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL

“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DE| DAT] PERSONALI" (D.Lgs 10€/2003) E DELLE “Linge guida In
materia di trattamento di datl personall, contenuti anche In attt & documentl amministrativi, affettuatlo per
finalitd di pubblicity a trasparenza sul web da soggett pubblicl e da altri entl obbligatl® {v. § 3.a.
DELIBERAZIQONE DEL GARANTE N. 243 del 15.05.2014 in G.UK. n. 134 del 12.68.2014).

e

/
U Dirigente della Dyrazjofie ~

(@)

Q)

[J ()i rresentE ATro NON VA puBBLICATO.

it Dirigente della Direzions

Questa opzione non é praticabile (non pu sera barrata) in caso di Dellbere dl Giunta e
dl Consiglio, anche se irattasi di dellbare recanti un “mero atto di Indirizzo™ (v. art. 48
D.Lgs. 287/2000) o in caso di decreti/fordinanze sindacall: tutts dette delibere di organi
polltici & gli atti del Sindaco hanno natura di “atil e provvedimentl amministrativi®.

Relativamente alle determinazion! del Dirlgent! questa opzione § praticablle (pud sssere
barrata) solo in caso dl determinazioni dirigenziall non avents natura provvadimentals ma
solo clvilistica (att§ adottati col poterl del privato datore d) lavaro) come chlarito dall'art.
5, comma 2 del D.Lgs. n, 185/2001: 2. Neli'ambila dalle legg! e degli att! organizzativi di cul
alfarticolo 2, comma 1, le determingzioni per Forganizzazions degl ufficl e @ inerant} all
gastione del rapperi dl lavi ono gssunle In via ag d ¥ _prepostl alla_gestions
<on Ja capacita’ e | poter] del privato datore di lavoro, fatti saivi la sola informazione ai sindacati
per la detsrminazioni relative all'organizzazione degli uffici ovvero, limitalamente alle misure
riguardanti | rapport! di lavoro, I'esame conglunio, ove pravistl nel contratti di cul aif* articolo 9,
Rientrano, In particolare, nel'sserclzio del poteri dirigenziali la misure inerentl |2 ges

fdsorse umane nel rispetlo del principio di pari opportunita’, nonche’ Ja direzione, l'organitzazione
del lavoro nell'ambito degii uffici*
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COMUNE DI ANCONA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
del 21/03/2016 N. 539

SETTORE ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

Oggetto : Atto non comportante impegno di spesa.

NOMINA RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO - DELEGA ADOZIONE
PROVVEDIMENTO FINALE - DELEGA OPERATIVA Al FUNZIONARI TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA’ DELLA DIREZIONE
AVVOCATURA, RISORSE UMANE, AFFARI GENERAL), UFFICIO STUDI E
AGGIORNAMENTI NORMATIVI, ASSICURAZION! - MISURE ORGANIZZATIVE
INTERNE

Settore Raa|oneria

Visto, si attesta che non occorre Impegno dl spesa.
................................................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ancona 21/03/2016

Il Responsablle U,0. Interventi Ii Responsablie Seattore loneria
DOTT.S ELA

Destinatar :
« Assessore {U.O. AFFAR! GENERAUI E E PERSONALE
« Dirstiors Area CONCORSI) * CAVATASSI LiIVIA
- Seper ouate) * DIREZIONE GENERALE . FRATICELL) GUANMS
» SETTORE ORGANIZZAZIONE NUCLED DI VAL"T‘Z'O"EN * OSIMANI MANUELA - 10004
E PERSONALE SETTORE ORGANIZZAZIONE

Ancona, 18/03/2018
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NOMINA RESPONSABILI DEL PROCEDIMENTO - DELEGA ADOZIONE
PROVVEDIMENTO FINALE — DELEGA OPERATIVA Al FUNZIONAR| TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA E ALTA PROFESSIONALITA' DELLA DIREZIONE
AVVOCATURA, RISORSE UMANE, AFFARI GENERALI, UFFICIO STUD! E
AGGIORNAMENTI NORMATIVI, ASSICURAZIONI - MISURE ORGANIZZATIVE INTERNE

IL DIRIGENTE

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 264 del 15/02/2016 sono state approvate
per l'anno 2016 le schede di PP.0OO. e A.P., allinterno delle quali sono stati specificati |
procedimenti afferenti a ciascuna posizione con riferimento all'atto di microorganizzazione di
cui alla determinazione dirigenziale n. 1652 del 16/09/2015, con l'espressa possibilita di
attribulre al soggetti titolari della posizione, la responsabilita dei procedimenti ivi indicati;

Dato atto che con Determinazione Dirigenziale n. 374 del 29/02/2016 sono stat conferiti gli
incarichi di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita presso la Direzione Avvocatura,
Risorse Umane, Affari generali, Ufficio Studi e Aggiornamenti Normativi, Assicurazioni
rispettivamente per la P.O. n. 5 alla Dott.ssa Livia Cavatassi, per la P.O. n. 6 alla Dott.ssa
Manuela Osimani, per la A.P. n. 1 allAvv. Gianni Fraticelli;

Rilevata I'opportunita di nominare, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, i sopra richiamati
Funzionari titolari di PP.0O. e A.P. quali responsabili del procedimenti riportati in ciascuna
scheda di PP.00. e AP,

Richiamato il disposto dell'art. 27 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizl, approvato da ultimo con atto di Giunta n. 456 del 8/9/2015;

Richiamato altres] il combinato disposto del'art. 5 comma 1 e 6 lett. e) della L. 241/1990
quanto alla possibilita di assegnare al Responsabile del procedimento I'adozione del
provvedimento finale;

Rilevato che la Direzione Awvocatura, Risorse Umane, Affari generali, Ufficio Studi e
Aggiornamenti Normativi, Asslcurazioni, per la natura dei procedimenti di cui & investita e
per la presenza di utenza sia di tipo interno, rappresentata da tutti i dipendenti dell'Ente, che
esterno, produce un elevatissimo numero di corrispondenza e di atti amministrativi, la cui
rilevanza economica & nella maggior parte dei casi non di grandissima entitd, ma la cul
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anche sola movimentazione informatica o cartacea, comporta un enorme carico di lavoro
nell'attivita giomaliera dello Scrivente, non consentendo allo stesso di garantire la necessaria
velocita di smistamento e supervisione dell'evasione di tutte le pratiche assegnate in tempi
congrui;

Ritenuto di poter assegnare, per le motivazioni sopra richiamate, ai Funzionari Titolari di
P.O. o A.P. della Direzione Avvocatura, Risorse Umane, Affari generali, Ufficio Studi e
Aggiornamenti Normativi, Assicurazioni, I'adozione del provvedimento finale per quei
procedimenti, rientranti nelle linee di attivita di competenza ai sensi delle rispettive schede di
posizione, che abbiano una modesta rilevanza economica pari a un massimo di € 50,000,
per tutta ia durata della titolarita dell'incarico di P.O. e A.P.;

VISTE E RICHIAMATE altresi le seguenti disposizioni normative:

- I'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

- il combinato disposto degli artt. 88 ed 89 D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 5, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001 a mente del quale “le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le
misure inerenti la gestione dei rapporti di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla
gestione con la capacita e | poteri del privato datore di lavoro”;

- l'art. 17 del Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n.165 e successive modificazioni;

- l'art 28 del regolamento sull'ordinamente degli uffici e dei servizi il quale stabilisce
che In caso di assenza, per ferie 0 malattia o altro legittimo impedimento del Dirigente di
servizio, sino ad un massimo di 30 giorni continuativi le relative funzioni dirigenziali
vengono dal medesimo assegnate con propric provvedimento, sentito il Direttore
Generale, alla posizione organizzativa presente all'interno della Direzione;

RITENUTO inoltre utile e necessario, al fine dl garantire il funzionamento e il regolare
svolgimento della attivita della Direzione durante i periodi di assenza per ferie o malattia o
altro legittimo impedimento del softoscritto, provvedere alla delega delle proprie funzioni
dirigenziali, ai suddetti funzionari amministrativi titolari di posizione organizzativa, secondo le
rispettive lines di attivita di competenza;

RITENUTO utite altresl, prevedere l'atiribuzione ai Funzionari Titolari di P.O. o A.P. della
Direzione Avvocatura, Risorse Umane, Affari generall, Ufficio Studi e Aggiomamenti
Normativi, Assicurazioni, della gestione del personale, comprese le assenze, di pertinenza
delle 0.0. di cui ai procedimenti individuati nelle rispettive schede di posizione;

RITENUTO di precisare che rimangono escluse dalla delega :
- le competenze di cui alle lettera a) , c) , d bis ), e bis ) dell'art. 17 del D.lgs. 165/2001 ;
- atti di proposte di modifiche statutarie e regolamenti ;

Determinazione n. 539 del 21/03/2018 Pag.3di7



- atti di programmazione generale ;

- contratti , convenzioni , protocolll e atti in rappresentanza dell'Ente ;

- atti di micro-organizzazione della Direzione , compresi gli atti relativi alla mobilita interna ed
estemna , del procedimento disciplinare e della retribuzione accessona ;

- presidenza delle commissioni di gara ;

SENTITO il Direttore Generale

DETERMINA

1) Di nominare, per le motivazioni espresse in premessa, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, i funzionari incaricati di PP.OO. e A.P. presso la Direzione
Avvocatura, Risorse Umane, Affari generali, Ufficio Studl e Aggiornamenti Normativi,
Assicurazioni Dott.ssa Cavatassi Livia, Osimani Manuela e Awv. Fraticelli Gianni quali
responsabili del procedimenti, ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, richiamati nel dettagiio
nella scheda relativa a ciascuna posizione, approvate con Determinazione Dirigenziale n.
264 del 15/02/2016;

2) Di assegnare, al sensi dell'art. 5 comma 1 e 6 lett. e) della L. 241/1990, agli stessi
Funzionari Titolari di PP.OO e A.P. sopra richiamatl 'adozione del provvedimento finale per
i procedimenti di cui sono stati nominati responsabili ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990 il
cui valore sia inferiore ai € 50.000,00, per tutic il periodo della titolarita dell'incarico di P.O. o
AP,

3) Di delegare altresi, con espresso richiamo allart. 28 del vigente regolamento
sull'ordinamento degll uffici e dei servizi, per i periodi di ferie, malattia o altro legittimo
impedimento, le proprie funzioni dirigenziali Funzionari Titolari di PP.OO e A.P. sopra
richiamati secondo le rispettive linee di aftivitd di competenza per tutto il periodo della
titolarita dellincarico di P.O. 0 A.P,;

4) Di dare atto delle esclusioni alla delega di adozione del provvedimento finale dei

procedimenti espressamente richiamatl nelle schede relative a clascuna posizione, nonché
delle esclusioni ai sensi di legge;

Determinazione n. 539 del 21/03/2016 Pag. 4di 7



5) Di dare atto che i Funzionari titolari di PP.OO e A.P. sopra richiamati, nominati
responsabili ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, possono attribuire autonomamente alle
risorse umane assegnate la responsabilita dell'istruttoria;

6) Di prevedere I'atfribuzione ai Funzionari Titolari di P.O. o A.P. della Direzione Avvocatura,
Risorse Umane, Affari generall, Ufficio Studi e Aggiomamenti Normativi, Assicurazioni, della
gestione del personale, comprese le assenze, di pertinenza delle U.O. di cui ai procedimenti
individuati nelle rispetiive schede di posizione;

6) Di fare salva la possibilita di procedere in ogni momento, con proprio atto, in
considerazione dei singoli procedimenti, alla nomina di altri funzionari della Direzione quali
responsabili del procedimento ai sensi dell'art. 5 della L. 241/90, nonché di avocare a sé tale
prerogativa;

7) Di dare atto che il presente provvedimento non comporta per sua natura impegno di
spesa,

8} Di trasmettere il presente provvedimento alle Dott sse Cavatassi Livia, Osimani Manuela e
allAvv. Gianni Fraticelli;

9) Di trasmettere copia della presente determinazione al Direttore Generale e aj Nucleo dl
Valutazione, come previsto dali‘art. 27 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici
e dei servizi;

10} Di dare atto che il presente provvedimento non & rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete intenet comunale ai sensi del D.Lgs. 33 del 14/03/2013;

11) Di dare esecuzione al procedimento con la presente disposto designandone, a
norma dell'art. § della Legge n. 241/1990, a responsabile il sottoscritto, dandosi atto che
non ricorrono ipotesi di conflitto di interessi, anche potenziale, al sensi dell'art. 6 bis deila
medesima Legge.

IL DIRIGEN
Avv. Massimq Dem@triq Sgrignuol
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Scheda pro TRASPARENZA relativa:
- a Decreto / Ordinanza sindacale n. del
- a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n.

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

DEL SITO WEB DELL'ENTE (Al SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (T.U. TRASPARENZA) O DI
ALTRE FONTI SPECIALI).

[ t4) 1 PresenTE ATTO NON VA PUBBLICATO.
It Dirigente delia Direzions

{1) Quasta opzione non & praticabile {(non pud essere barrata) in caso d Delibara di Glunta e d§ Consiglio, snche se trattas| dl
dallbere racant] un “mero stto di Indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs. 267/2000) o in caso di decretifordinanze sindacall: tutta dette delibare di
organi politicl a gl atth del Sindeco seno semore O dip as. 11, 142013 con modaiita {integraimants
o par estrazions di dat da riporiare In tabalia) e coliocazton! diversa nelambito dells varis partl deila sazione Amministraziona
Trasparants a seconda della materia trattataidul contenuto.

RIONS s O @

ﬂ IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

\ﬁ per mera pubblicita sul sito web dell’'Ente.

[] anche ai fini delf'efficacia dell'Atto:

a) “La pubblicazione degil estremi degil attl gdl_conferimento di Incarichl * dirigenziall a
soggelt! estranei alla pubblica amministrazione, * d collaborazione o * di consulanza a
soggetti estern! a qualsiasi titolo per i quall & previsto un compenso, completi di indicazions
dal soggelt] percetlord, della fa k! @ dell’ ammontara erogsio {...) sono
condizioni per 'acquisizione deifefficacia dell'atlo e per la liquidazione del relativi compensi.
sono condixioni per l'acquisizione dell'effcacia dell'atto ¢ per la liquidazione dei relacivi
compensL” (al sensi deli’art, 15, comma 2 del D.Lgs. 33/2013);

b) “Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gii atti dl concessione delie

8 3 1 ausiit fi 2l g _Imprese, 8 comungue gi vaniaqa

plunque qenere a persong eg enli puUDOIC! & [NiVe: af sensi del citato

articolo 12 defla lsgge n. 241 del 1990, di importo superiore a mille euro. Comma 3. La

pubblicazions &l sensi del presente articolo costituisce condizlone legale di cfficacia def

provvedimend che dispongano concessioal ¢ actriburioni df importe complessivo supetiore a

mille euro nel corso dell’anno solare al medesimo beneficiario; (...) "(al sensl dell'art. 28,
commi 2 e 3 dai D.Lgs. 33/2013);

¢) In riferimento agli attl relativi ad uno degli “Incarichr disciplinati dal D.Lgs. n. 39/2013 é
prevista la pubblicazione della c.d. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE
Dl INCONFERIBILITA' resa (preventivamente) dalfincaricato: “Comma 1. Allatio del
conferimento delfincarico linteressato presenta una dichiarazione sulla insussistenza df
una delle cause dl inconferibliita’ di cul al presente decreto. {...). Comma 4. La dichiarazione
dif cuf al comma 1 &' condizione per I'scquisizione dell'efficacia dell‘incarico.” (8l sensl dell'art.
20, commi 1 e 4 del D.Lgs. 39/2013)

d) La pubblicita deghl attl di gli altl di governo del territorio, quall, tra gii alfr, piani
territoriali, piani di coordinamento, plani _paasisticl, strumentl urbanistic, goenerali o di
attuazione, nonche’ le loro varianti, @' condizione per Iacqulsizior tellafi grig-degh atif
stessi (ai sensi deil’art.39, comma 3 del D.Lgs. 33/2013)

[} Dltlg?t déjla Qire 1]

\/
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pussLicazioNe ALBO PRETORIO oN LINE di ai sensi dei casi previsti

nel D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni legisiative nonché al sensi
dell'art. 32 della L. n. 69/2008 (~ atti @ provvedimenti amministrativi ")

[:I IL PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO, ATTESTANDO CHE E' STATO REDATTO IN OSSERVANZA DEL
"CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DE! DATI PERSONALI" (D.Lgs 186/2003) E DELLE "Linee gulda In
materia dl trattamento dl datl personall, contenutl anchs In attl ® document! amministrativi, effettuato per
finalitd dl pubblicith e trasparenza sul web da sopgettl pubblicl ¢ da altd entl obbligatl* {v. § 3.a.
DELIBERAZIONE DEL GARANTE N. 243 del 15.05.2014 In G.UfI. n, 134 del 12.8.2014).

Il Dirlgente della Direzions

Mm IL PRESENTEATTO NON VA PuUBBLICATO.
Il Dirige ella Dirazlone

/l‘
(1) Questa opzione non $ praticabile (non pud essers barrata) In caso di Dellbere dl Glunta e

di Consigllo, anche se trattasi di dellbere recantl un “mero atto dl Indirizza” {v. art. 49
D.Lgs. 287/2000) o In caso di decreti/ordinanze sindacall: tutte dette dellbers d} organl
politicl » gll attl del Sindaco hanno natura dl “attl e provvediment! amministrativi®,

’.-

(2) Relatlvamente alle determinazioni dei Dirigent! questa opzlone & praticablle {pyd essers
barrata) solo in caso di determinazionl dirigenziail non aventi natura provvedimentale ma
solo civillstica (attl adottat! col poteri del privato datore di 1avoro) come chiarito dall'art.
5, comma 2 del D.Lgs. n. 185/2001: “2. Nell'ambito delle laggl e degll atti crganizzativi di cul

all'articolo 2, comma 1, Je d a2zl ‘organizzazione de @ Ja misure inerenil allg
. a def ra ; Vi . ot = o

8 J rl del pri 8 8 fatti saivi la sola informazione al sindacali
per le determinazion relative all'organizzazione degll uffici ovvero, limitatamente alle misure
riguardanti | rapporti di lavoro, l'esame conglunto, ove previsti nel conlratti di cul all’ articolo 9.
Rientrano, in particolare, nell'esercizio del poter! dirigenziall Ig_misure inerent] Ia gestions daile
fisorse ymane nel rispettc del principio di pari opportunita’, nonche' la direzions, forganizzazions
def lavoro nell'ambito degh uffici”,
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