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COMUNE DI ANCONA

ACCORDO SUI CRITERI DI RIPARTIZIONE E LIQUIDAZIONE DELLE
INTEGRAZIONI DELLE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI, DI CUI ALL’ART. 23,
COMMI 3 E 4, CCNL 22.02.2006 (1,66% del monte salari dirigenti dell’anno
2001) E ALL’ART. 4, COMMI 4 E 5, CCNL 14.05.2007 (0,89% del monte salari
dirigenti dell’anno 2003).

L'anno 2007, il giorno 26 del mese di settembre, alle ore 13,30,

le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale dei dirigenti

regolarmente convocate con lettera del 24.09.2007, Prot. n. 87830/1.10,

a conclusione della discussione

in ordine al punto n. 2, lett. b) e ¢) dell’O.d.G. della citata nota di convocazione (*2.
lett. b) liquidazione dell’integrazione del Fondo dell’1,66% del monte salari 2001, a
decorrere dall’anno 2003”; *“2.lett. ¢) contrattazione sui criteri per la ripartizione
dell’incremento del Fondo dello 0,89% del monte salari 2003, a decorrere dall’anno
2006 (vedi relativo verbale di riunione),

alla presenza di:

Per la parte pubblica:
Ramadu Marniani Lorenzo, Lasca Riccardo, ¢ A1 cA2 10 carce

>

Per la parte sindacale:
Donati Leonardo, Svarca Dante, Tenenti Stefano, Del Pesce Ciro, Bianchini Anna
Maria, Gazzetti Primo.
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I. D1 dare atto che dall’anno 2003 la ripartizione del Fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato risulta la seguente in applicazione della contrattazione
pro tempore vigente:

- 83,42% per la retribuzione di posizione;
- 16,58% per la retribuzione di risultato;

2. Di ripartire le quote di integrazione del fondo dell’1,66% di cui all’art. 23,
commi 3 e 4, CCNL 22.02.2006 e dello 0,89% di cui all’art. 4, commi 4 ¢ 5
CCNL 14.05.2007, in ragione del 83,42% ad incremento delle risorse destinate
alla retribuzione di posizione e per la differenza ad incremento delle
disponibilita destinate alla retribuzione di risultato.

3. Di attribuire e liquidare la quota-parte destinata alla retribuzione di posizione a
favore dei dirigenti in proporzione dell’importo di retribuzione a ciascuno
riconosciuto dalla Deliberazione di Giunta n. 73/2005 con le seguenti
decorrenze:

- dall’1.1.2003 per la disponibilita derivante dalla quota dell’1,66%;

- dall’1.1.2006 per la disponibilita derivante dalla quota dello 0,89%;
tenendo conto per i direttori di area degli importi di retribuzione di posizione
ndeterminati a seguito della istituzione della seconda fascia retributiva.

»

La quota-parte portata ad incremento delle risorse destinate alla retribuzione di
risultato sara attribuita e liquidata ai dirigenti in proporzione degli importi
dagli stessi percepiti a tale titolo per gli anni 2003 e 2004, mentre per gli anni
successivi verra considerata nella disponibilitd finanziaria complessiva
destinata alla medesima finalita.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica: W
I1 Presidente Dott. Ramadu Mariani Lorenzo /

Dott. Lasca Riccardo ’W/{O %w]
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Per la parte sindacale:

T
Dott. Del Pesce Ciro CGIL . t/wﬁ
Dott. Tenenti Stefano CGIL-FP //Q%/d /,
Dott. Donati Leonardo CISL-FPS 'Sk ALS
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Dott. Gazzetti Primo UIL
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Arch. Bianchini Anna Maria DIREL J'Z/J 7

Dott. Svarca Dante DIREL. MARCHE
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COMUNE DI ANCONA

VERBALE DI CONCERTAZIONE CCNL DIRIGENTI

(ai sensi dell’art. 8 del ccnl 23.12.1999 - Area dirigenza)

L'anno 2007, il giorno 26 del mese di settembre, alle ore 13,30,

le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale dei dirigenti

regolarmente convocate con lettera del 24.09.2007, Prot. n. 87830/1.10,

a conclusione della discussione di concertazione

in ordine al punto n. | dell’0.d.G. della citata nota di convocazione (“l.
Concertazione sui criteri per la diversificazione delle fasce di retribuzione di
posizione dei direttori di area”), a fronte della proposta presentata alle OO.SS.
dall’Amministrazione comunale in data 01.08.2007 (vedi relativo verbale di
riunione),

alla presenza di:
Per la parte pubblica:

Ramadu Mariani Lorenzo, Lasca Riccardo, @ai1c4221 CARLO
- /

Per la parte sindacale:
Donati Leonardo, Svarca Dante, Tenenti Stefano, Del Pesce Ciro, Bianchini Anna

Maria, Gazzetti Primo.

convengono

- di condividere i criteri di diversificazione delle fasce di retribuzione di posizione
dei direttori di area e i relativi parametri, proposti dalla Direzione generale;

=5

L L Ak



- di ritenere, in particolare, accettabile la diversificazione in due fasce dell’attuale
unico livello della retribuzione di posizione della direzione di area a condizione che
ne scaturisca un rapporto numerico tra la fascia A (€. 38.700) e la fascia B (€.
33.800) nel limite massimo rispettivamente di 4 a 3 unita lavorative.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la parte pubblica:

Il PresidenteDott. Ramadu Mariani Lorenzo

Dott. Lasca Riccardo

GALEA2LI CARLQO
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Per la parte sindacale:

Dott. Del Pesce Ciro CGIL %ﬂ

Dott. Tenenti Stefano CGIL-FP /7 % ?aidmf’
Dott. Donati Leonardo CISL-FPS A // AT
Dott. Gazzetti Primo UIL /- PC‘/O~/ &/

Arch. Bianchini Anna Maria DIREL  ~» —

Dott. Svarca Dante DIREL MARCHE Wo _—




