5. 42. 200§

COMUNE DI ANCONA

ACCORDO SULLA ULTERIORE ATTRIBUZIONE E LIQUIDAZIONE
DELLE QUOTE DI INTEGRAZIONE DEL FONDO DELL’1,66% ART. 23,
COMMI 3 E 4, CCNL 22.02.2006 E DELLO 0,89% ART. 4, COMMI 4 E 5 CCNL
14.05.2007, IN RAGIONE DEL 83,42%, AD INCREMENTO DELLE RISORSE
DESTINATE ALLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE A DECORRERE
DALL’1.11.2007 FINO AL TERMINE DI EFFETTIVA ATTUAZIONE DELLA
RIPESATURA DELLE POSIZIONI

I - Richiamato I'*ACCORDO SUI CRITERI DI RIPARTIZIONE E
LIQUIDAZIONE DELLE INTEGRAZIONI DELLE RISORSE PER LA RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI, DI CUI ALL’ART. 23, COMMI 3 E
4, CCNL 22.02.2006 (1,66% del monte salari dirigenti dell’anno 2001) E ALL’ART. 4,
COMMI 4 E 5, CCNL 14.05.2007 (0,89% del monte salari dirigenti dell’anno 2003)” ,
sottoscritto in data 26.9.2007;

II - DATO atto che in sede di esecuzione dell’accordo suddetto, avvenuta con atti di
liquidazione Prot. n. 116503 e n.116505 del12.12.07, il Servizio Organizzazione e personale
si limitava a corrispondere detti specifici arretrati, con le suddette modalita, per il periodo
1.1.2003 - 31.10.2007 in quanto, ai sensi del CCIA Dirigenti del 30.05.2007 lett. D), la
ripesatura delle retribuzioni di posizione dirigenziale, a seguito della revisione e riduzione
della struttura organizzativa dell’Ente € del nuovo assetto degli incarichi dirigenziali,
sarebbe dovuta decorrere dall’1.11.2007;

III — CONSIDERATO che a tutt’oggi la suddetta ripesatura a valere dall’1.11.2007
non ¢ avvenuta, ed ¢ in corso di esame da parte delle delegazioni trattanti la proposta del
complessivo  processo  di  riorganizzazione  generale  dell’Ente  presentata

dall’Amministrazione comunale;

le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale dei dirigenti

convengono

1) Di procedersi alla ulteriore liquidazione a favore di tutti i dirigenti, a decorrere

—

dall’l.11.2007 e fino al termine di effettiva ripesatura delle posizioni diﬁggmiali, delle




quote di integrazione del fondo dell’1,66% di cui all’art. 23, commi 3 ¢ 4, CCNL
22.02.2006 e dello 0,89% di cui all’art. 4, commi 4 € 5 CCNL 14.05.2007, in ragione
del 83,42%, ad incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione, con
gli stessi criteri € modalita previsti dal precedente Accordo in premessa richiamato al

punto I;

2) Di dare atto e riconoscere che la quota parte di maggiore retribuzione di posizione in
godimento scaturente sia dall’applicazione dell’Accordo del 26.9.2007 sia del presente
Accordo non vincola e non vincolera in alcun modo I’Amministrazione

nell’operazione di ripesatura delle retribuzioni.

Ancona, 5 dicembre 2008

——

Per la parte pubblica:

Il Presidente Dott. Ramadu Mariani Lorenzo

Dott. Lasca Riccardo

Dott.ssa Ruffini Patrizia

Ing. Martinelli Gilberto

Per la parte sindacale:
Dott. Del Pesce Ciro CGIL

Arch. Giovannim Anna Teresa
Dott. Tenenti Stefano CGIL-FP
Dott. Donati LLeonardo CISL-FPS

Dott.ssa Honorati Bestie

Dott. Gazzetti Primo UIL

Mentrasti Daniele UIL Enti Locali

Arch. Bianchini Anna Maria DIREL

Arch. Faraco Maria Emilia DIREL MARCHE




