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RELAZIONE

L'art.3 del D.L. 174/2012 introduce rilevanti modifiche al Testo Unico degli Enti Locali ed in
particolare all'art. 147 (Tipologia dei controlii interni).
Di seguito sii riportano in breve le principali disposizioni di interesse per gli Enti Locali.

CONTROLLI INTERNI

Il Decreto Legge rafforza ed integra il sistema dei controlli interni che 'Amministrazione deve
disciplinare, nella propria autonomia normativa ed organizzativa, tenendo conto dei seguenti punti
fondamentali:

1) 1l principio della distinzione tra funzioni di indirizzo e compiti di gestione;

2) 1 soggetti che partecipano al sistema dei controlli: il Segretario Generale, il Direttore
Generale, i Dirigenti responsabili dei servizi, le unita di controlio (controlio di gestione).

Il sistema di controlio deve:

a) verificare, attraverso il controlio di gestione, I'efficacia, efficienza ed economicita del’azione
amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il
rapporto tra obiettivi e azioni realizzate nonché tra risorse impiegate e risultati;

b) valutare 'adeguatezza delle sceite compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed
altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini di congruenza tra risuitati
conseguiti e obiettivi predefiniti;

c) garantire il costante controllo degli equilibri finanziari della gestione di competenza, della
gestione dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi
di finanza pubblica determinati dal patto di stabilita interno, mediante Pattivita di
coordinamento e vigilanza da parte del responsabile del servizio finanziario nonché Pattivita
di controlio da parte dei responsabili dei servizi;

d) verificare, attraverso la redazione del bilancio consolidato, I'efficienza e Peconomicita degli
organismi gestionali esterni dell’Ente;

e) garantire il controllo della qualita dei servizi erogati con 'impiego di metodologie dirette a
misurare la soddisfazione degli utenti esterni ed interni dell’Ente:

TIPOLOGIE DEI CONTROLLI

1) CONTROLLO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE

Sono soggette a controlio le determinazioni di accertamento di entrata e di impegno di spesa,
gli atti di liquidazione della spesa, i contratti e gli aitri atti amministrativi.

Il controllo & preventivo e successivo.
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a) CONTROLLO PREVENTIVO

Il controllo preventivo & esercitato dal Dirigente responsabile del servizio cui compete
lemanazione dell’atto, che deve attestare, con apposito parere di regolarita tecnica, la regolarita e
la correttezza deil’azione amministrativa e dal Responsabile del servizio finanziario attraverso il
rilascio del parere di regolarita contabile e del visto attestante la copertura finanziaria.

Per gli atti collegiali viene previsto il preventivo parere di legittimita del Segretario Generale.

b) CONTROLLO SUCCESSIVO

Il controllo successivo, sotto la direzione del Segretario Generale, si esercita, secondo modalita da
definire, attraverso una selezione casuale degli atti effettuata con motivate tecniche di
campionamento.

Le risuitanze del controllo sono trasmesse periodicamente dal Segretario ai Dirigenti, ai Revisori
dei Conti, al Nucleo di Valutazione e al Consiglio Comunale o Provinciale.

2) CONTROLLO STRATEGICO

Il controlio strategico, coordinato dal Direttore Generale, & finalizzato alla rilevazione:
a) dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti;
b) b) dei tempi di realizzazione rispetto alle previsioni;
c) c) delie procedure operative attuate confrontate con i progetti elaborati;
d) d) della qualita dei servizi erogati e del grado di soddisfazione della domanda espressa;
e) degli aspetti socio-economici.

Vanno predisposti rapporti periodici da sottoporre alla Giunta e al Consiglio Comunale o
Provinciale secondo modalita da definire con il Regolamento.

3) CONTROLLI SULLE SOCIETA’ PARTECIPATE

Va definito un sistema di controlli sulle societa partecipate, attraverso la preventiva definizione
degli obiettivi gestionali a cui deve tendere la societa partecipata, secondo standard qualitativi e
quantitativi e l'organizzazione di un idoneo sistema informativo finalizzato a rilevare i rapporti
finanziari con la societd, la situazione contabile, gestionale e organizzativa della societa, i contratti
di servizio, la qualita dei servizi, il rispetto delle norme di legge sui vincoli di finanza pubbilica.

In caso di scostamenti rispetto agli obiettivi assegnati vanno individuate le opportune azioni
correttive, anche con riferimento a possibili squilibri economico-finanziari rilevanti per il bilancio
dell’ente.

| risultati complessivi della gestione sono rilevati mediante bilancio consolidato, secondo la
competenza economica.

4) CONTROLLO SUGLI EQUILIBRI FINANZIARI

Il controllo sugli equilibri finanziari & svolto sotto la direzione del Responsabile del servizio
finanziario e la vigilanza del Collegio dei Revisori dei Conti, con il coinvolgimento attivo delia
Giunta, del Direttore Generale, del Segretario Generale e dei Dirigenti secondo le rispettive
responsabilita.
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Il controllo & svolto nel rispetto delle disposizioni dell'ordinamento finanziario e contabile degli enti
locali, delle norme che regolano il concorso degli enti locali alla realizzazione degli obiettivi di
finanza pubblica nonché delle norme di attuazione dell'articolo 81 della Costituzione.




