COMUNE DI ANCONA

AVVISO PUBBLICO
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PERSONE CUI AFFI DARE LAVORO
ACCESSORIO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' SOCIALME NTE UTILI
NEL COMUNE DI ANCONA

I Comune di Ancona intende formare un elenco di persone cui affidare lavoro accessorio

per attivita socialmente utili.

L'incarico non ha natura di rapporto di impiego subordinato, verra regolato con la formula del
voucher del valore di euro 10 lorde (euro 7,50 nette) orarie e sara disciplinato, anche quanto

ai limiti massimi di compenso, dal capo VI del D. Lgs. 81/2015.
Attivita:
Le attivita da svolgere sono comprese nelle seguenti macro aree che saranno gestite da due

diverse Direzioni:

1. Direzione Partecipazione Democratica — Marketing sociale e Tutela e manutenzione del

patrimonio_comunale: supporto lavoro di segreteria, utilizzo attrezzature d’ufficio, supporto

alla organizzazione e allestimento manifestazioni, volantinaggio e affissione volantini nelle
bacheche, apertura e chiusura centri civici decentrati, pulizia, presenza e sistemazione
arredi e attrezzature in occasione di dibattiti e conferenze, attivita di supporto alle
biblioteche, pulizia e manutenzione aree verdi, spazi e piazzette, raccolta cartacce, plastica,
ecc., eliminazione erbacce, annaffiature, apertura e chiusura cimiteri rionali, apertura e
chiusura di impianti sportivi e parchi, collaborazione nell’allestimento di manifestazioni,

attivita varie.

2. Direzione Risorse Umane — Nonno Vigile: sorveglianza davanti alle scuole in occasione

dell’ entrata e uscita degli alunni.

Requisiti per I'assegnazione dell’incarico

Le persone interessate a svolgere attivita socialmente utili devono presentare apposita
domanda utilizzando il modello allegato al presente awviso , da reperire presso i punti di

contatto indicati.
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Possono essere ammessi a presentare domanda per attivita socialmente utili persone di
ambo i sessi aventi tutti i seguenti requisiti:

« Essere cittadino italiano o straniero regolarmente soggiornante in Italia;

» Essere residente nel Comune di Ancona;

* Avere un’eta compresa tra i 55 e i 74 anni (é valido I'anno solare di compimento)

e Godere dei diritti politici;

* Non svolgere attivita lavorativa con orario superiore alle 18 ore sett.li;

« Avere l'idoneita psico-fisica alla/e attivita indicata/e nella domanda.

| requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente awviso.

L'attivita socialmente utile puo essere svolta fino al termine dell’anno solare del compimento

dei 75 anni di eta.

Le persone a cui verra assegnato l'incarico, preventivamente allo svolgimento delle stesso,
dovranno produrre certificato del medico curante che attesti l'idoneita psico-fisica allo
svolgimento delle attivita socialmente utili e potranno essere sottoposte a visita da parte del

medico competente dell'ente.

La domanda deve essere debitamente sottoscritta dagli interessati, che dovranno

obbligatoriamente allegare:

1) fotocopia (fronte/retro) di documento di identita in corso di validita, corredato anche di

eventuale proroga;

2) nuovo modello ISEE rilasciato dopo il 15/01/2015. E facolta dellinteressato di
presentare ISEE CORRENTE, in corso di validita, ai sensi dell'art. 9 del DPCM 5/12/2013 n.
159. Al solo fine della presentazione della domanda, linteressato, ove non ancora in
possesso del nuovo modello ISEE, puo allegare all'istanza di partecipazione la richiesta di
rilascio di tale documento presentata in una delle sedi autorizzate. Una volta in possesso del
nuovo modello ISEE dovra immediatamente consegnarlo presso la Direzione Risorse
Umane del Comune di Ancona al fine di completare l'istanza di partecipazione al presente

Awviso.

La selezione produrra un unico elenco che, in virtu della possibile variazione della situazione

reddituale personale, sara aggiornato annualmente.
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Ogni richiedente, nel presentare domanda, indichera la propria preferenza per una soltanto
delle due macro aree. L'elenco verra utilizzato sia dalla Direzione Partecipazione
Democratica che dalla Direzione Risorse Umane, seguendo rigorosamente l'ordine di
piazzamento; i lavoratori, interpellati secondo l'ordine, potranno essere assegnati alla
Macroarea di cui abbiano espresso preferenza fino a esaurimento delle disponibilita, oltre le
quali il lavoratore dovra dichiarare se e disponibile a ricevere l'incarico per l'altra Macroarea.
Ciascun incaricato non potra svolgere, nello stesso anno di incarico, contemporaneamente

prestazioni gestite dalle due diverse Direzioni comunali.

Criteri di attribuzione dei punteggi e formazione e lenchi
| criteri di attribuzione degli specifici punteggi, la cui somma determinera le posizioni dei

richiedenti all'interno dell’elenco, sono i seguenti:

1. reddito complessivo del nucleo familiare anagrafico in relazione al numero dei
componenti (NUOVO ISEE):

Reddito annuale ISEE (Euro) PUNTI
Da 0 a 1.000,00 22
Da 1.000,01 a 2.000,00 20,50
Da 2.000,01 a 3.000,00 19
Da 3.000,01 a 4.000,00 17,50
Da 4.000,01 a 5.000,00 16
Da 5.000,01 a 6.000,00 14,50
Da 6.000,01 a 7.000,00 13
Da 7.000,01 a 8.000,00 11,50
Da 8.000,01 a 9.000,00 10
Da 9.000,01 a 10.000,00 8,50
Da 10.000,01 a 11.000,00 7
Da 11.000,01 a 12.000,00 5,50
Da 12.000,01 a 13.000,00 4
Da 13.000,01 a 14.000,00 2,50
Oltre 14.000,01 1

2. punti 1,00 per l'avere svolto precedenti incarichi di lavoro accessorio per il Comune
di Ancona in attivita riferite ad una qualsiasi delle macroaree sopra indicate per almeno 6
mesi nel triennio 2013/2015;
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3. a parita di punteggio, verra data la precedenza al richiedente piu anziano.

| soggetti inseriti negli elenchi saranno cancellati dagli stessi:

e per espressa rinuncia scritta;

e per accertata perdita dei requisiti e delle condizioni necessarie per liscrizione;

e per gravi negligenze nello svolgimento delle attivita, risultanti da comunicazione
scritta del responsabile della Direzione Comunale competente o degli utenti delle
prestazioni debitamente verificate dalla Direzione stessa;

* per ripetuto ed immotivato rifiuto, debitamente formalizzato, a svolgere attivita per le
quali hanno dichiarato disponibilita;

» al raggiungimento del 75°anno di eta (termine del 'anno solare di compimento).

I Comune assegnera gli incarichi secondo l'ordine di piazzamento nell’elenco, avuto

riguardo alle effettive necessita e alla disponibilita economica.
I Comune si riserva in ogni caso la facolta di non procedere all'assegnazione di alcun

incarico senza che i soggetti iscritti in elenco possano avanzare alcuna pretesa o diritto di

sorta.

Punti di contatto:

Gli interessati possono ritirare I'apposito modulo della domanda presso: la Direzione Risorse
Umane del Comune di Ancona, gli Uffici decentrati delle ex Circoscrizioni, la U.O.
Partecipazione Democratica — Viale della Vittoria n. 39 — I' URP ed i Distretti Sociali in orario

d'ufficio.

La domanda dovra essere presentata in busta chiusa, indicando sull'esterno della stessa la
dicitura “AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ SOCIALMENTE UTILI” nonché il COGNOME e NOME del

mittente, e dovra essere indirizzata al’Amministrazione Comunale di Ancona Largo XXIV

Maggio n. 1 cui dovra pervenire entro il giorno giovedi 5/11/2015 , pena I'esclusione,

attraverso una delle seguenti modalita:

a) presentata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di

Ancona (Piano Terra entrata principale Palazzo Comunale - Largo XXIV Maggio n. 1)
(apertura al pubblico: lun, mer, ven dalle 9.00 alle 13.00, mart dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
15.00 alle 17.00; gio dalle 9.00 alle 17.00) ;
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b) spedita a mezzo raccomandata a/r.; trasmissione a mezzo posta al Comune di

Ancona - Largo XXIV Maggio n. 1 60123 Ancona — si precisa che la domanda dovra
pervenire entro la data suddetta e pertanto NON fa fede la data del timbro postale di inoltro

della domanda.

¢) inoltro a mezzo PEC al seguente indirizzo : comune.ancona@emarche.it

Al fine della tutela della privacy, s’informa che i dati personali saranno trattati dal Comune di
Ancona per le sole finalita inerenti I'elaborazione dell’elenco e gli adempimenti relativi allo
svolgimento delle attivita socialmente utili, nel rispetto delle disposizioni vigenti ai sensi del
D.Lgs. 196/03. L'indicazione dei dati & obbligatoria ai fini del’accertamento dei requisiti di
partecipazione. L'interessato, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Tali diritti potranno

essere fatti valere nei confronti del Comune di Ancona.

Il Dirigente
F.to Dott. Ciro Del Pesce

Ancona, li 5/10/2015
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COMUNE DI ANCONA

Modulo di domanda

AL SIGNOR SINDACO
del COMUNE di ANCONA

OGGETTO: Awviso pubblico per la formazione di un el enco per lo svolgimento di

attivita socialmente utili nel territorio del Comun e di Ancona

Il / La sottoscritto/a

Nato/a a (Prov. di )il

Residente in  Ancona Via n°

CODICEFISCALE | | | | 1 1L L

TEL. CELL.

CHIEDE
di essere ammesso all'elenco per lo svolgimento di attivitd socialmente utili da svolgersi nel
territorio del Comune di Ancona con preferenza nella seguente area di attivita (sbarrare un

solo quadratino ):

[ ] Direzione Partecipazione Democratica — Marketing sociale e Tutela e

manutenzione del patrimonio comunale: supporto lavoro di segreteria, utilizzo attrezzature

d'ufficio, supporto alla organizzazione e allestimento manifestazioni, volantinaggio e
affissione volantini nelle bacheche, apertura e chiusura centri civici decentrati, pulizia,
presenza e sistemazione arredi e attrezzature in occasione di dibattiti e conferenze, attivita

di supporto alle biblioteche, pulizia e manutenzione aree verdi, spazi e piazzette, raccolta
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cartacce, plastica, ecc., eliminazione erbacce, annaffiature, apertura e chiusura cimiteri
rionali, apertura e chiusura di impianti sportivi e parchi, collaborazione nell’allestimento di

manifestazioni, attivita varie.

[] Direzione Risorse Umane — Nonno Vigile: sorveglianza davanti alle scuole in

occasione dell’ entrata e uscita degli alunni.

Dichiara a tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all'art. 75 del

medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni di avere i seguenti requisiti:

1) diessere:
[ ] cittadino italiano
ovvero

[] cittadino appartenente allo Stato regolarmente soggiornante in Italia

2) []di essere residente nel Comune di Ancona;

3) di godere dei diritti politici, in quanto iscritto nelle liste elettorali del Comune/Stato di

4) [ ] di non svolgere attivita lavorativa
ovvero
[] di svolgere attivita lavorativa in regime di part time (Indicare rapporto di lavoro/

datore di lavoro/ orario)

Dichiara inoltre :

- [ di aver svolto precedenti prestazioni di lavoro accessorio per il Comune di Ancona in
attivita riferite ad una qualsiasi delle macroaree sopraindicate per almeno 6 mesi nel triennio
2013/2015;

- [[] di essere a conoscenza che, per accedere allincarico, dovra presentare certificato del

medico curante che attesti I'idoneita psico-fisica allo svolgimento dell'attivita;
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Autorizzo fin d’ora 'Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai
sensi della D.Lgs. 196/03.

ALLEGA alla presente:

copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identita in corso di validita

copia fotostatica del nuovo modello ISEE ordinario rilasciato dopo il 15/  01/2015, o
delllISEE CORRENTE in corso di validita, o della richiesta di rilascio del nuovo modello ISEE

presso una sede autorizzata.

Ancona, li

firma
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