
Comune di Ancona 

Sezione Amministrazione Trasparente 

§ 4.1 “Incarichi amministrativi di vertice” 
(Direttore Generale: Dott. Giancarlo GASPARINI) 

 

Direzione responsabile della regolarità tecnica degli atti:  

“Direzione  Avvocatura, Risorse umane, Affari generali, Ufficio studi e 

Aggiornamenti normativi” 
 
 

COMPENSI, COMUNQUE DENOMINATI, RELATIVI AL 

RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO PRESSO 

L’ENTE 
 
 

Pubblicazione ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. d) del D.Lgs. 

33/2013 
 
 
 
 

A “trattamento 

economico 

onnicomprensivo” 

lordo annuo “da 

liquidare in rate 

mensili” 

 
 

(Decreto 

Sindacale n. 68 

dell’1.10.2013) 

A1 

Oneri a carico 

dell’Ente sul 

trattamento A 

B 

“trattamento 

economico di 

risultato” 
 

 
 
 
 
 

(Decreto 

Sindacale n. 68 

dell’1.10.2013) 

B1 

Oneri a carico 

dell’Ente sul 

trattamento B in 

caso di 

erogazione di 

tutti i 25.000,00 

Spesa massima 

complessiva 

prevista per 

l’Ente 

 

 
 

   €. 110.000,00      

 

 
 

€. 39.248,00 

“fino ad un 

massimo di €. 

25.000,00 da 

erogarsi 

annualmente” 

 

 
 

€. 8.200,00 

 

 
 

€. 157.448,00 

 


