£ COMUNE DI ANCONA

AVVISO N° 22 /2017

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA ESTERNA VOLONTARIA ESCLUSIVAMENTE NBEUTRA PER
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI FUNZIONARIO SERVIZIGCIALI SPECIALISTA ASSISTENTE
SOCIALE CAT.D/1 FULL TIME A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA DIREDNE POLITICHE
SOCIALI, SERVIZI SCOLASTICI ED EDUCATIVI DEL COMUNEDI ANCONA

IL DIRIGENTE
DIREZIONE RISORSE UMANE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 668 d&/11/2016 relativa alla "Programmazione
triennale del fabbisogno di personale anni 201 @2@Riani annuali 2017/2018/2019";

In esecuzione alla Determinazione Dirigenziale M85 6del 29/03/2017, da intendersi qui
integralmente richiamata quanto alle premesse @isgbsitivo e ai sensi di quanto previsto dal vigen
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e setiVidel Comune di Ancona;

Viste le disposizioni di legge e contrattuali apabili;

Visto I'art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D. Lgs 198/2006 e l'art. 57 del D.Lgs. 18601 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

RENDE NOTO

In esecuzione del Piano del Fabbisogno di peale per 'anno 2017, € indetta una procedura di
mobilita esterna volontariesclusivamente neu per la copertura di n. 2 posti di Funzionario $gr8ociali
Specialista Assistente Sociale Cat. Ifull time a tempo indeterminato presso la Direzi®uditiche Sociali,
Servizi Scolastici ed Educativi del Comune di Arepomediante selezione per titoli e colloquio.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppdttutra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro, assicurando che la pmehe richiesta puo essere svolta indifferenteenelat
soggetto dell’'uno o dell’altro sesso.

LA PRESENTE MOBILITA' E' RISERVATA, ai sensi dell'art. 1, comma 47 della L. 311/2004,
ESCLUSIVAMENTE A DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO D | PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI SOTTOPOSTE A REGIME LIMITATIVO DELL E ASSUNZIONI DI
PERSONALE (C.D. TURNOVER) E, SE ENTI LOCALI, CHE AB BIANO RISPETTATO IL
PAREGGIO DI BILANCIO PER L'ANNO 2016.

Sono richiesti i seguenti requisiti, a pena digsidne

a) estere in servizio con rapporto di lavoro a tempo tedainato presso una Pubblica Amministrazione
sottoposta a un regime di limitazione delle assmizdi personale a tempo indetermir (c.d.
turnover)e, se ente locale, che abbia rispettato il paredidilancio per I'anno 20:; 5

b) essere in servizio con inquadramento giuridico ate@oria D/1 nel profilo di Fuzionario Servizi
Sociali Specialista Assistente Sociale o dicitagguagliabile;

c) essere iscritto all'Albo professionale degli Assusit Sociali;

d) avere idoneita psico-fisica all'espletamento deldasioni proprie del profilo professionale;

e) conoscere l'uso di apparecchiature ed applicazigiormatiche piu diffuse - word, excel, posta
elettronica;

f) conoscere una lingua straniera tra: inglese, fismdedesco, spagnolo;

e) essere in possesso deulla osta alla mobilita presso il Comune di Ancona rilasciato
dallAmministrazione di provenienza, ovvero di capilella richiesta di rilascio del nulla osta
presentata all’Ente di appartenenza, recante ilemardi protocollo.

Poiché il presente Avviso concerne il reclutamenta mezzo mobilita esterna volontaria di n. 2
posti di Funzionario Servizi Sociali Specialista Asistente Sociale per mobilita esclusivamente neutra
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sul piano finanziario per I'Amministrazione, il candidato dovra obbligatoriamente dichiarare nella
domanda di partecipazione, ai sensi dell'art. 1, ecoma 47 della L. 311/2004, che I'Ente di apparteneaz
€ soggetto a un regime limitativo delle assunziofg.d. turnover) e, se Ente Locale, che abbia rispgato
per I'anno 2016 il pareggio di bilancio.

Tali requisiti dovranno risultare in pesso dei candidati alla data di scadenza del terniite per

la presentazione della domanda di partecipaziolze pkesente procedura e devono permanere sino al

perfezionamento della cessione del contratto dirlaa mezzo di trasferimento per mobilita.
L'accertamento del mancato possesso, anche dialoalsi predetti requisiti, comportera I'esclusiatedla
presente procedura ovvero l'impossibilita di precedhlla cessione del contratto di lav.oro
L'assunzione avverra con inquadramento nella categpuridica ed economica gia posseduta
nel’Ente di provenienza, con conservazione deffianita di servizio e della progressione orizzantal
eventualmente acquisita, fermo restando che itisadd@cessorio verra erogato in conformita dellemaiiva
vigente.
Alla domanda dovranno essere allegati:
a) copia fotostatica (fronte/retro) diocumento di identitain corso di validita, ovvero, se scaduto,
contenente la dichiarazione prevista all’art. 4Bbnma 3, del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione
b) copia del nulla ostaalla mobilitd presso il Comune di Ancona rilascia@ll’ Amministrazione di
provenienza,ovvero copia della richiesta di rilascio del nullaosta presentata allEnte di
appartenenza, recante il numero di protocolloeraagi esclusione;
c) eventuale curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

Gli interessati dovranno far pervenire domanda antec semplice, utilizzando esclusivamente il
modulo “Allegato n. 1” al presente Avviso, inderbdmenteentro 30 giorni dalla pubblicazione dell’estratto
del presente Avviso sulla Gazzetta Ufficiale ddRepubblica Italiana, ossientro e non oltre il giorno

giovedi 11/05/201,%on le seguenti modalita,pena di esclusione

- mediante raccomandata A/R indirizzata al Comungndona Largo XXIV Maggio n. 1 — 60123
Ancona. A tal finenon fa fede il timbro dell'ufficio postale accettarte. Le domande inoltrate con tale
modalitd dovranno quindi pervenire entro e non olte la scadenza del prescritto termine

(11/05/2017)

- presentata a mano in busta chiusa direttamentdffadio Protocollo Generale del Comune di
Ancona (Piano Terra entrata principale Palazzo Gateu Largo XXIV Maggio n. 1) (apertura al pubblic
lun, mer, ven dalle 9.00 alle 13.(mar, gio dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 afedQ);

- presentata a mezzo di proprio personale ed aiteshdirizzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo comune.ancona@emarche.itinserendo la domanda di partecipazione ed evientuariculum
vitae come allegatal messaggio sottoscritti digitalmente oppure cattegati in formato .pdf, o altro
formato non modificabile.

Sul retro della busta contenente la domanda il idatal deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo e I'indicazione “Avviso di mobilitd escdivamente neutra per la copertura di n. 2 pogisdistente
Sociale, Cat. D/1".

La domanda deve essere sottoscritta a pena di essilbne La firma non deve essere autenticata.

Per i candidati che presentano la domanda a mdzpoogrio personale ed intestato indirizzo di
posta elettronica certificata non e obbligatoriegdre la copia del documento di identita.

Tutti coloro che hanno presentato in passato richsga di mobilithd, se ancora interessati,
dovranno presentarla nuovamente secondo i termini é& modalita di cui al presente Avwviso. Non
saranno pertanto prese in considerazione richiestdi trasferimento pervenute prima della data di
pubblicazione del presente Avviso 0 dopo la scadenin esso fissata.

Ai sensi di quanto previsto dal vigente Regolamenill'ordinamento degli uffici e dei servizi, i
titoli saranno valutati dalla Commissione primalaavolgimento del colloguio ed il punteggio vereso
noto ai candidati anteriormente all’'espletamenttbd#tesso mediante affissione nella sede inditapar lo
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svolgimento del colloquio o mediante pubblicazionsul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.ancona.gov.iAmministrazione trasparente — Bandi di concorsdMobilita esterna”, alla
voce relativa alla presente procedura.

Per il profilo di Funzionario Servizi Sociali Specalista Assistente Sociale Cat. D/lsono
valutabili i seguenti titoli per umassimo di punti 5cosi suddivisi:

a) Laurea triennale fino a 100: punti 0,50
da 101 a 105: punti 1,00
dal06 a 109: punti 1,50
110: punti 2,00
110 con lode: punti 2,50

b) Laurea specialistica 0 magistrale (tale tittdgsorbe quello precedente)

voto fino a 95: punti 0,50

da 96 a 99: punti 1,00
da 100 a 102: punti 1,50
da 103 a 105: punti 2,00
da 106 a 109: punti 2,50
110/110: punti 3,00

110 con lode: punti 3,50

c¢) Dottorato di ricerca, Scuola di specializzazidviaster Universitario:
max punti 1,50 (0,5 per anno)

Conformemente a quanto previsto dall'art. 100 dgénte Regolamento sull’ordinamento degl
uffici e dei servizi, per il personale della catégd/1 non sono in assoluto valutabili i titoli skrvizia

| candidati saranno sottoposti ad un colloquiolfazato ad accertare la professionalita posseduta,
verificare I'attitudine alla posizione da ricoprieea valutare il profilo motivazionale.

In particolare, si terra conto dei seguenti eleidintalutazione:

- conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduresearie per lo svolgimento delle attribuzioni
o funzioni proprie del posto da ricoprire anche iapté lo svolgimento di casi simulati;

- grado di autonomia nell'esecuzione delle attribozedo del lavoro;

- capacita di individuare soluzioni adeguate e ctanéspetto all'attivitd da svolgere nelle materie
di competenza;

- possesso di requisiti attitudinali inerenti il posia ricoprire, anche con riferimento alle capacita
relazionali e di coordinamento.

Durante il colloquio potra essere accertata anaheohoscenza delle lingue straniere dichiarate e
dell'uso delle applicazioni informatiche piu difugword, excel, posta elettronica).

Il colloquio & fissato per il giorngnercoledi 17/05/2017 alle ore 9.3@resso la Sala
preconsiliare sinistra, sita al 2° piano della sistieuzionale del’Ente (Largo XXIV maggio n.1, Aana);
ogni variazione verra comunicata mediante pubblicez di avviso sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.ancona.gov.iAmministrazione trasparente — Bandi di concorso”Mobilita esterna” alla
voce relativa alla presente selezione o medianted'di telegramma o raccomandata a/r.

La Commissione dispone di punti 30 per la valutagidel colloquio, che si intende superato con
una votazione minima di 21 punti su 30.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio mutiin valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloggrica considerata a tutti gli effetti quale rinianc
definitiva.

La Commissione procedera alla formazione dellawtatia finale di merito nella quale i candidati
che avranno ottenuto il punteggio minimo di 21/8@alloquio saranno posti in ordine decrescenteeti®
al punteggio totale ottenuto sommando il puntegiiortato nella colloquio con il punteggio relatiatla
valutazione dei titoli.
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Tutte le comunicazioni ai candidati saranno effattutramite pubblicazione nel sito istituzionale
dellEnte www.comune.ancona.gov:ifmministrazione trasparente — Bandi di concorso™obilita
esterna” alla voce relativa alla presente selezoppeire mediante invio di raccomandata a/r o taelegna

In particolare saranno pubblicati sul sito:

- variazione della data, orario e sede del collogui
- 'elenco dei candidati ammessi/esclusi;
- la graduatoria finale.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hamalmre di notifica a tutti gli effetti.

Il presente Avviso non comporta alcun diritto daitpcipanti all'assunzione a mezzo mobilita presso
il Comune di Ancona, che si riserva, a suo insiatide giudizio, di non dare corso alla coperturgpaeti in
oggetto, o di revocare il presente awviso, anchidgpeopravvenuta emanazione di disposizioni dattare
regionale e/o nazionale.

Le assunzioni a tempo indeterminato sono previstegelamentate dai contratti di lavoro, dal
regolimento dell'Ente, dalle presenti disposizioni ealbge, pertanto in presenza di disposizioni estat
in particolare in relazione a vincoli di bilancidi,legge e di finanza pubblica, I'Amministraziosieriserva
di non procedere ad alcuna assunzione.

La graduatoria, redatta in esecuzione del pres@ntiso, sara valida per un periodo complessivo
massimo di tre anni a far data dal giorno succesaivquello indicato dalla data di adozione delbatt
dirigenziale di approvazione con possibilita di.c'dcorrimento” della stessa ai sensi della nowaati
vigente, fatta salva la diversa e motivata esigeizadizione di nuovo e diverso avviso.

In ogni momento, e comungue all’atto dell’'utilizdella graduatoria, I'’Amministrazione accertera il
possesso dei requisiti d'accesso dichiarati dalidati e dei titoli che hanno dato luogo a punteguotili per
la formazione della graduatoria stessa, cosi cachésti dal presente Avviso. Ove dal controllo egaela
non veridicita del contenuto delle dichiaraziomclae quanto all'autocertificazione dell'idoneitagosfisica
all’'espletamento delle mansioni proprie del prgfilb candidato, oltre a rispondere ai sensi del.R.P
445/2000 e successive modifiche ed integraziomiadi dai benefici eventualmente conseguiti.

Il candidato collocato in graduatoria in posiziarige alla cessione del contratto di lavoro meddant
trasferimento per mobilitd dovra fornire, entrdeilmine perentorio che sara indicato dall Ammiragtone
comunale, nulla osta definitivo alla mobilita presisComune di Ancona rilasciato dall’ Amministragio di
appartenenza. Trascorso inutiimente tale termifitd € legittimato a non dar corso alla cessione d
contratto ed a procedere allo scorrimento debagatoria.

La partecipazione alla selezione comporta la dtpled incondizionata accettazione delle norme
contrattuali e regolamentari vigenti, ivi compregeelle inerenti specificatamente l'espletamentdadel
presente procedt. Ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, il Resgabile del procedimento €& il Funzionario
Amministrativo Titolare di Posizione Organizzativkella Direzione Risorse Umane Dott.ssa Manuela
Osimani.

Al fine della tutela della riservatezza, s’'inforrolae i dati personali dei candidati saranno utilizza
dal Comune di Ancona per le sole finalita inerémgvolgimento della procedura e la gestione dedlifeuale
rapporto di lavoro nel rispetto delle disposizigigienti ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i.

Il conferimento dei dati richiesti & obbligatoridl. candidato, con la presentazione dell'istanza di
partecipazione di cui al presente awviso, autoreggaressamente il trattamento dei propri dati.vdrguale
rifiuto di fornire i dati richiesti comportera I'elisione dalla selezione. Il Titolare dei dati &€bdmune di
Ancona, nella persona del Sindaco. Il Responsalgilgrattamento dei dati € il Dirigente della Dimae
Risorse Umane. All'interessato sono riconoscidiritti di cui all'art. 7 del D. Lgs. 196/2003.

Per ultriori informazioni, delucidazioni, copia del Bandalel Modulo di domanda gli interessati possonolgecsi alla Direzione
Risorse Umane (071 222.2382 - 2384 - 2343) nei sggoieri:

- dalle ore 11,00 alle ore 13,00 : lun, ven;

- dalle ore 9,00 alle ore 11,00: mer;

- dalle ore 15,00 alle ore 17,00 : mar, gio.

L'Avviso e il Modulo di domanda sono disponibili dre presso 'URP della sede centrale dellEnte cultabili nel sito
WwWWw.comune.ancongovit sezione “Amministrazione trasparente” — “Bandi dhcorso” , "Mobilita esterna”, alla voce relativa
alla presente selezione.

Ancona, 10/04/2017

IL DIRIGENTE
F.to Avv. Massimo Demetrio Signuoli
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Allegato n. 1(Modulo di domanda)
AVVISO N° 22 /2017

Al Sig. SINDACO

del Comune di ANCONA
Largo XXIV Maggio, 1
60123 — ANCONA

ll/La sottoscritto/a
chiede di essere ammesso/a a partecipare alla duracedi MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA
ESCLUSIVAMENTE NEUTRA mediante selezione pubbliax fa copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 2 posti di Funzionario Servizi Sociali Speciadta Assistente Sociale Cat. D/presso la Direzione
Politiche Sociali, Servizi Scolastici ed Educatiel Comune di Ancona.

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai seded D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di tarta 75 del medesimo D.P.R., in caso di false
dichiarazioni

DICHIARA
1) O di essere nato/a a ( ) il ,
C.F.
2) O di essere residente in (C.AP)
(Prov) Via ...n telefono /
cell. e mail /pec

Precisa anche l'esatto recapito, se diverso daedlidenza, al quale devono essere inviate le cormripiu
relative alla presente selezione:

3) [ di essere in servizio, con rapporto di lavoro rage indeterminato con inquadramentoQat. D/1
come Funzionario Servizi Sociali Specialista Assistent&ociale o dicitura ragguagliabile presso la
seguente Pubblica Amministrazione :

4) O che,ai sensi dell'art. 1, comma 47 della L. 311/2004Ehte di appartenenza sopra descritto e
soggetto a un regime limitativo delle assunzioni @. turnover) e, 0 se Ente Locale ha rispettato per
I'anno 2016 il pareggio di bilancio

5) O di aver superato positivamente il periodo di prpvesso I’Amministrazione di provenienza;

6) di essere in possesso del seguente titolo dicstu
O Diploma di Laurea (DL) (Ordinamento ante L. 509/99
O Laurea triennale
[ Laurea specialistica 0 magistrale

in classe

conseguita presso

con sede in in data
con votazione ;
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7) di essere in possesso dell'ulteriore titolotwidlio:
O Scuola di specializzazione
O Dottorato di ricerca
O Master Universitario

in

conseguito presso

con sede in in data

della durata di anni ;

8) I di essere iscritto all'Albo Professionale degliissmnti Sociali;

9) I di possedere I'idoneita psico-fisica all'espletaoedelle mansioni proprie del profilo professianal

10) O di conoscere l'uso di apparecchiature ed applicaanformatiche piu diffuse - word, excel, posta
elettronica;

11) O di conoscere la seguente lingua straniera ;

12) O di essere in possesso del nulla-osta alla molakt&rna presso il Comune di Ancona rilasciato
dal’Amministrazione di provenienza in data , ovwwer@l di aver fatto richiesta alla
propria. Amministrazione di appartenenza di rilasdob nulla osta alla mobilita con nota prot. n.

13) O di accettare tutte le norme, le modalita di paparione e comunicazione contenute nel presente
awiso;

14) 0 di autorizzare fin d’'ora I’Amministrazione procederalla raccolta e utilizzo dei dati personaliens
del D. Lgs. 196/03.

Allega alla presente:

- copia fotostaticadocumento di identita in corso di validita (fronte/retro), ovvero, seadato,
contenente la dichiarazione prevista all'art. 46nma 3, del D.P.R. 445/2000;

- copia fotostatica del nulla osta alla mobilita rilascia@l’Amministrazione di provenienza ovvero
della richiesta di rilascio di nulla osta preseamtaglla propria Amministrazione, recante il numelio
protocollo;

- curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

(luogo) ’(data)

(firma)

N.B.: Il modello va compilato in ogni sua parbarrando tutte le caselle che interessano.




