Comune di Ancona — Tassi di assenza - Sezione Amm.ne trasparente — Paragrafo 4.8 tassi di assenza

* ai sensi dell'art.16 c. 3 del Digs n. 33 del 2013 / circolare n. 3 del 2009 del Dipartimento Funzione Pubblica (riferita all'art. 21 c. 1 L. 69/2009 abrogato)

dal 01.03.2016 al 31.12.2016 Estrazione del2r3$7se: Marzo | Estrazione del2r3$7se: Marzo
UFFICI DIRIGENZIALI (*) %ASSENZE %PRESENZE

1 |Direzione Generale — - Dott. Gasparini 10,427 89,573
2 |Segreteria Generale — Dott.ssa Cruso 15,217 84,783

Direzione Affari Istituzionali - Dott.ssa Cruso 18,865 81,135
6 [Corpo di Polizia Municipale - Comandante Fioranelli 11,629 88,371
8 |Direzione Cultura, Turismo, Musei e Grandi Eventi, Decentramento Partecipazione, Politiche Giovanili, Citta Universitaria — Dott. Del Pesce 13,608 86,392
9 |Direzione Finanze, Tributi, Societa Partecipate, Programmi Comunitari, Economato — Dott.ssa Ghiandoni 12,056 87,944
10 |Direzione Studi e Aggiornamenti Normativi, Contratti Pubblici — Dott.ssa Galli ** 14,493 85,507
11 |Direzione Lavori Patrimonio , Gare e Appalti — Ing. Frontaloni ** 12,507 87,493
12 |Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita Urbana, Progetti Speciali , Ambienti e Green Economy — Arch. Centanni  ** 15,690 84,310
13 |Direzione Politiche Sociali, Servizi Scolastici ed Educativi — Dott.ssa Roncarelli 14,667 85,333
14 |Direzione Manutenzioni, , Frana, Protezione Civile — Ing. Lucchetti e 13,331 86,669
15 |Direzione Avvocatura, Risorse Umane, Affari generali, Assicurazioni — Avv. Sgrignuoli e 13,462 86,538
16 |Direzione S.C.A.L.E.S. (Stato Civile, Anagrafe, Leva, Elettorale, Statistica) - Dott.ssa Calabrese 23,659 76,341
17 |Direzione SUI - ( Sportello Unico Integrato, gia SUAP e SUEP) Gestione Edilizia Residenziale Privata Produttiva e Commercio — Arch. Circelli ** 12,586 87,414
18 Museo Omero — Prof. Grassini 5,797 94,203
19 |Progetto Smart City e Informatica — Ing. Di Giuseppe 5,263 94,737

* ASSENZE = sono considerate nel calcolo tutte le giornate di mancata presenza lavorativa: ferie, malattie, permessi retribuiti, legge 104, permessi amministratori locali, congedi parentali,

distacchi sindacali e tutte le altre assenze consentite dalle norme di legge e di contratto.

**RIORGANIZZAZIONE DEL 07 FEBBRAIO 2017 CON DELIBERA DI GIUNTA N. 37, MODIFICHE RESE EFFICACI CON
DECRETI DI ATTRIBUZIONE DI FUNZIONI DIRIGENZIALI .

Ancona,15/04/2017

L'estensore dell'atto:  Collaboratore Terminalista

Sig.a Oriana Guidi

IL DIRIGENTE

Direzione Avvocatura, Risorse Umane, Affari Generali, Assicurazioni

(Avv. Massimo Demetrio Sgrignuoli)

F.to Il Funzionario Amministrativo titolare di P.O. delegato

(Dott.ssa Livia Cavatassi)




