APE

COMUNE DI ANCONA

AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA E
DESIGNAZIONE DI SOGGETTI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E
ASSEMBLEA DI ENTI, AZIENDE, SOCIETA’ ED ISTITUZIONI DEL COMUNE DI
ANCONA.

IL SINDACO

Richiamati gli artt. 42 e 50 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamato l'art.3 della Legge n. 120 del 12 luglio 2012;

Visti gli “Indirizzi per la nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende,
societa e istituzioni” approvati con deliberazione consiliare n. 28 del 10 luglio 2013;

Visto il “Regolamento sul sistema dei controlli interni” approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n. 49 del 6 marzo 2013;

RENDE NOTO

L’ELENCO, DI SEGUITO RIPORTATO, DEGLI ENTI, AZIENDE, SOCIETA’ E ISTITUZIONI PER 1
QUALI SI PROCEDERA' NEL CORSO DELL’ANNO 2017 A NOMINE E DESIGNAZIONI DI
SOGGETTI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E ASSEMBLEA:

N. Enti Natura giuridica Durata Incarico

Nomine e designazioni
ord e societa partecipate 5

Nomina Presidente e n. 2 | Tre esercizi annuali

1 MARCHE TEATRO SOC.CONS.A.R.L consiglieri
i
Nomina 2 consiglieri Durata residua CdA
2 TEATRO DELLE FONDAZIONE (6.11.2019)
MUSE

I soggetti interessati, in possesso dei requisiti previsti dalla citata deliberazione del Consiglio comunale n.
28/2013 e dalle specifiche normative di riferimento, potranno presentare proposta di candidatura, in carta
libera, utilizzando il modulo allegato al presente avviso.

La proposta di candidatura, debitamente sottoscritta, dovra essere accompagnata da un curriculum  vitae
professionale ed essere corredata di fotocopia di un documento di identita o di riconoscimento in corso di
validita come previsto nell’articolo 3 del regolamento di cui alla deliberazione del Consiglio comunale n.28
del 2013.

Termini per la presentazione delle candidature: ore 13 del _15/06/2017

Modalita di presentazione della proposta di candidatura:
a) consegna a mano all’ufficio Protocollo ~ Largo XXIV Maggio n. 1 — 60123 Ancona (verra rilasciata
attestazione di avvenuta ricezione);



b) spedizione a mezzo raccomandata per il tramite del servizio postale al seguente indirizzo: Comune di
Ancona- ufficio Protocollo- Largo XXIV Maggio n. 1 — 60123 Ancona (al fine della scadenza fara fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante);

c) invio a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata a: comune.ancona@emarche.it

Le proposte di candidatura presentate con le modalita di cui ai punti a) e b) dovranno pervenire in busta
chiusa riportante I'indicazione del mittente e la seguente dicitura: “PROPOSTA CANDIDATURA
RAPPRESENTANTI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE - INCARICO AVVISO ANNO 2018,

In omaggio al favor partecipationis, si precisa altresi che I’amministrazione, riterra valide anche le istanze
che perverranno successivamente al termine suindicato e terrd pertanto conto di tutte le domande o
candidature pervenute entro 3 gg dalla nomina di cui trattasi. Il presente avviso ha validita per tutto 1’anno
2016 e se per qualsiasi circostanza le designazioni o nomine, oggetto del presente avviso, non avvengono nel
corso dell’anno, le candidature potranno avere validitd anche per I’anno successivo. Nel caso necessiti
nominare o designare rappresentanti, in corso di anno, in ulteriori aziende partecipate verra riformulato un
nuovo avviso.

I nominati e i designati dovranno produrre una dichiarazione contenente:
- D’accettazione della nomina,
- la persistenza dei requisiti per la nomina o designazione.

Il presente avviso ed il module di candidatura sono pubblicati all’Albo Pretorio.

Copia del presente avviso, del modulo della proposta di candidatura, degli “Indirizzi per la nomina e la
designazione dei revisori del Comune presso enti, aziende, societa e istituzioni” approvati con deliberazione
consiliare n. 28 del 10.7.2013, del “Regolamento sul sistema dei controlli interni” approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 49 del 6.3.2013, nonché ogni altra normativa di riferimento
sono pubblicati sul sito internet del Comune www@comune.ancona.it.

Ancona, li - 5/ 05/ 201+

IL SINDACO

vv. Valeria Manginelli
\ﬁm 5-2_111.( el

Allegato: Modulo proposta di candidatura



Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Al Signor SINDACO

del Comune di ANCONA
Large XXIV Maggio n. 1
60123- Ancona

OGGETTO: AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA NOMINA E
DESIGNAZIONE DI SOGGETTI NEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E ASSEMBLEA DI
ENTI, AZIENDE, SOCIETA’ ED ISTITUZIONI DEL COMUNE Di ANCONA:Proposta di
candidatura

I)la sottoscritto/a C.F.
nato/a a residente a
via/piazza n. telefono n.
e.mail

PROPONE

la propria candidatura in seno a:

Societa o Fondazione Carica

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti
falsi previste ¢ richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai sensi
dell’art. 75 del medesimo D.P.R, 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA
a norma degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
a) che in caso di nomina o designazione si obbliga ad assicurare la corretta rappresentanza degli interessi del
Comune, conformando il suo comportamento alle norme di legge, ai provvedimenti comunali, nonché agli indirizzi
e alle direttive istituzionali emanate o emanande dal Comune di Ancona;
b) di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostative alla candidatura di cui gli artt. 10 e 11 del D.Lgs. 31dicembre2012
n.235
¢} di non trovarsi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente o societa cui la proposta di candidatura si riferisce ai
sensi dell’art. 34 dello Statuto comunale;
d) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013 e di impegnarsi ad osservare i vincoli di
incompatibilita di cui al D.lgs. n. 39/ 2013;
e) di non avere liti pendenti, in quanto parte di un procedimento civile 0 amministrativo con il Comune di Ancona;
oppure
di aver con if Comune di Ancona le seguenti liti pendenti
f) di essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del Regolamento Indirizzi e criteri per la nomina, designazione ¢
revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti Aziende ed Istituzioni™ approvato con deliberazione consiliare n. 28 del
10 luglio 2013 come descritto nel Curriculum vitae allegato alla presente;
g) di non essere un soggetto lavoratore gia in quiescenza
oppure
di essere un lavoratore gia in quiescenza e come tale di non aver diritto alla corresponsione dell'indennita;
h) che nei suoi confronti non ricorrono le cause di incleggibilita e decadenza di cui all’art. 2382 del Codice Civile;
i) di non aver ricoperto, nei cinque anni precedenti la data di sottoscrizione della proposta di candidatura, incarichi
analoghi;
oppure




-di non aver, avendo ricoperto nei cinque anni precedenti la data di sottoscrizione della proposta di candidatura incarichi
analoghi, chiuso in perdita tre esercizi consecutivi, dovendosi intendere con cid, come previsto dall’art. 3, comsna 32 bis
della legge 244/07, la registrazione, per tre esercizi consecutivi, di un progressivo peggioramento dei conti per ragioni
riferibili a non necessitate scelte gestionali;

)} di aver preso conescenza de] regolamento * Indirizzi e criteri per la nomina, designazione ¢ revaca dei rappresentanti
del Comune presso Enti Aziende ed Istituzioni”, approvato con deliberazione consiliare n. 28 del 10 luglio 2013 e di
impegnarsi ad adempiere agli obblighi ivi previsti;

m)di aver preso conoscenza del Regolamento sul sistema dei controlli intemni approvato con deliberazione del
commissario Straordinario n. 49 del 6 marzo 2013 e di impegnarsi ad osservare le prescrizioni e le direttive in esso
contenute;

n) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.196/2003 anche con riferimento agli obblighi di
pubblicita di cui all’articolo 20 del D.lgs.39/2013;

o) di impegnarsi in caso di nomina, alla presentazione della dichiarazione di permanenza dell'insussistenza delle cause di
inconferibilita ed incompatibilita anche ai fini della sua pubblicazione nel sito, sezione “amministrazione trasparente™ del
Comune, ai sensi dell’anicolo 20 D.Lgs.n.39/2013,

Luogo di sottoscrizione Data di sottoscrizione Firma per esteso e legpibile

Allega:

1) copia fotostatica, non autenticata, del documento di identita o di un documento di riconoscimento aj sensi dell’art. 38
D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

2) dettagliato curriculum vitae professionale.



