
Con Determinazione Dirigenziale n. 2245 del 19/10/2017 si è proceduto all'ammissione /
esclusione dei candidati relativi all'Avviso n. 46/2017 "AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A TEMPO
DETERMINATO EXTRA DOTAZIONE ORGANICA AI SENSI DELL’ART. 110,
COMMA 2, D. LGS. N. 267/2000 – PROGETTO STRAORDINARIO PER
L'INCREMENTO DELL'EFFICACIA DELLA PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI DI POLITICA
SOCIALE RIVOLTA AI CITTADINI ."

A seguito del provvedimento citato, risultano: 

- AMMESSI i seguenti candidati:

CARLETTI LAURA

CURZI ERICA

GIANCAMILLI GIULIA

SALVI TIZIANA

- AMMESSI CON RISERVA i seguenti candidati per le motivazioni di seguito riportate:

CERONI ARIANNA omessa dichiarazione di cui al punto 10) della
domanda di partecipazione riferita al requisito
let. k) dell'Avviso n. 46/2017 

 
- ESCLUSI: nessun candidato.
 
La candidata ammessa con riserva dovrà regolarizzare la propria posizione facendo
pervenire l'espressa dichiarazione circa il possesso del requisito di cui al soprarichiamato
punto 10) della domanda di partecipazione, sotto la propria responsabilità ai sensi del
D.P.R. 445/2000, alla Direzione Risorse Umane entro il giorno venerdì 27/10/2017, pena
l’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

(Per eventuali informazioni o chiarimenti telefonar e ai seguenti numeri telefonici: 071/
222.2382 - 222.2384 - 222.2340)

Si ricorda che l'ammissione dei candidati è comunque sempre disposta con riserva, poiché
effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione,
salvo verificare in prosieguo la veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti
di notorietà rilasciate dai concorrenti ai sensi e gli effetti del D.P.R. 445/2000 e applicare, in
ipotesi di dichiarazioni mendaci, le sanzioni penali e amministrative previste dal D.P.R.
445/2000, con conseguente decadenza dei candidati dai benefici eventualmente conseguiti.

Come previsto dall'Avviso, la presente pubblicazion e equivale a notifica a tutti gli
effetti ai candidati.


