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% COMUNE DI ANCONA

Direzione Risorse Umane

AVVISO n. 46/2017

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO EXTRA DOTAZION E ORGANICA
Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA 2, D. LGS. N. 267/200 - PROGETTO
STRAORDINARIO PER L'INCREMENTO DELL'EFFICACIA DELLA
PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE DELLA RETE DEI
SERVIZI DI POLITICA SOCIALE RIVOLTA Al CITTADINI

IL DIRIGENTE
DIREZIONE RISORSE UMANE

Visti gli articoli:

- 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

- 31 dello Statuto Comunale;

- 82 e 83 del “Regolamento sull’ordinamento deffici e dei servizi”;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmmnal 514 del 26/09/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile;

Visti i vigenti CC.CC.NN.L comparto Regioni Autondariocali - Dirigenza;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006;

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica per il conferimeditun incarico di alta specializzazione extra
dotazione organica a tempo determinato - incaricaadlira non dirigenziale - fino alla scadenza del
mandato del Sindaco, ai sensi dell'art. 110, congnalel D. Lgs. n. 267/2000 per l'attuazione del
“Progetto straordinario per lincremento dell'edfica della programmazione, organizzazione e
innovazione della rete dei servizi di politica soeirivolta ai cittadini”, Allegato n. 1 al predermvviso.

Il presente Awviso viene diffuso nel rispetto detlssposizioni di cui all’art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001 e D.Lgs. n. 198/2006, ai sensi delle difsiiministrazione garantisce parita e pari oppaittu
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro edaitamento sul lavoro, assicurando che la prestazion
richiesta puo essere svolta indifferentemente dgedito dell’'uno o dell’altro sesso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico, ai sensi della Delibevaei di Giunta n. 514 del 26/09/2017, é quello
previsto dal vigente CCNL Regioni e Autonomie logadr il personale di categoria D3, pari a € 27,886
lordi annui, comprensivo della tredicesima mersilibltre a € 8.500,00 annui lordo dipendente,
corrispondente alla retribuzione di posizione da ywsizione organizzativa all'interno dell’'Enteuea
retribuzione di risultato massima lorda annua pa€i 1.275,00 oltre che eventuali trattamenti aaress
previsti dalla legge.

REQUISITI DI ACCESSO
Ai candidati e richiesto il possesso dei segueetjuisiti a pena di esclusione

1. REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana;
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b) eta non inferiore agli anni 18;

c) idoneita fisica all'impiego: '’Amministrazioneahfacolta di sottoporre a visita medica il candidat
convocato per la stipula del contratto di lavoro;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) non aver riportato condanne penali che imped@sda costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

f) non essere stato licenziato, destituito, deaadutdispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g) (per i candidati di sesso maschile nati prima del 1985) non essere inadempiente rispetto agli obblighi di
leva.

2. REQUISITI SPECIALI:

h) Diploma di Laurea (Ordinamento ante L. 509/99)etla Laurea Specialistica (Ordinamento post L.
509/99)o della Laurea Magistrale (Ordinamento post D.M)/2004).

(per i titoli conseguiti all’estero sara necessamiodurre apposito provvedimento di riconoscimesfto
equipollenza del proprio titolo con quello italiarichiesto ai fini del’ammissione, rilasciato darfe delle
autorita competenti, entro i termini di scadenZgpdesente awviso);

i) esperienza professionale nella programmazioneggttazione, organizzazione e gestione dei Servizi
Sociali maturata presso le pubbliche amministrazibreui all'art. 1, comma 2 D.Lgs. 165/2001, per
almeno un triennio, anche non continuativo, nelgiiniidieci anni;

j) conoscenza dell’'uso di apparecchiature ed aggibbmi informatiche piu diffuse: word, excel, posta
elettronica;

k) livello di conoscenza della lingua inglese.

Possono presentare istanza di ammissione anchenadgnti di ruolo dell’ente aventi titolo secondo
guanto disposto dal presente Avviso pubblico. koadi nomina, per la costituzione del rapportaagibto
di cui trattasi, ai sensi dell’art. 110, commae2 @. Lgs. 267/2000, trovano applicazione le prieguami di
cui al comma 5 del medesimo articolo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti allaaddt scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare, con pregimento motivato dell’organo competente, il
termine di scadenza del presente Avviso, o riapriegmini stessi. Puod anche revocare il procedimen
gualora l'interesse pubblico lo richieda.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediarggegntazione di domanda in carta semplice, redatta
utilizzando I'apposito modello Allegato n. 2 al pemte Awviso (ISTANZA DI AMMISSIONE).

Il candidato dovra autocertificare, sotto la prapriesponsabilita, nella domanda di partecipazione,
debitamente datata e sottoscritta, il possessedaisiti prescritti nonché tutti i dati in essantanuti.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegagna |'esclusione la copia fotostatica (fronte/retro) di un
documento di identita in corso di validita (ovvese, scaduto, contenente la dichiarazione previktat.a

45, comma 3, del D.P.R. 445/2000) nonché il propuwiculum vitae debitamente datato e sottoscritto
dal candidato.

La domanda dovra essere presentata, se non gzatlh PEC, in busta chiusa, indicando sull’estern
della stessa la dicitura “AVVISO N. 46/2017 ISTANZA AMMISSIONE PER L'INCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE A TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, OMMA 2, D. LGS. 267/2000 —
PROGETTO  STRAORDINARIO PER L'INCREMENTO DELL'EFFICAA  DELLA
PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI DI
POLITICA SOCIALE RIVOLTA Al CITTADINI” nonché i COGNOME e NOME del candidato
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mittente, e dovra essere indirizzata allAmminigioae Comunale di Ancona Largo XXIV Maggio n. 1

cui_dovra pervenireentro il giornomercoledi 18/10/201,7pena I'esclusioneattraverso una delle
seguenti modalita:

a) presentata a mardirettamente all’Ufficio Protocollo Generale debr@une di Ancona (Piano
Terra entrata principale Palazzo Comunale - LarjévXMaggio n. 1; apertura al pubblico: lun, mernve
dalle 9.00 alle 13.00, mar, gio dalle 9.00 alleDD3 dalle 15.00 alle 17.00) ;

b) spedita a mezzo raccomandata; alasmissione a mezzo posta al Comune di Ancdrergo
XXIV Maggio n. 1 60123 Ancona — si precisa che tandnda dovra pervenire entro la data suddetta e
pertanto NON fa fede la data del timbro postalimdliro della domanda.

C) presentata a mezzo di proprio personale edtattesndirizzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo comune.ancona@emarche.it

Il candidato che intende inoltrare Iistanza a neePEC deve inviare la domanda debitamente
sottoscritta digitalmente o sottoscritta a manoamnsita,curriculum e ogni altro documento come allegato
(in formato pdf, o comunque non modificabile) di mn@ssaggio inviato tramite la propria personale ed
intestata casella di PEC

Non verranno prese in considerazione domande inviata mezzo di posta elettronica certificata
da un indirizzo diverso dal proprio, né quelle trasnesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati.

Le domande presentate o pervenute dopo il gidBib0/2017 anche se recanti timbro postale con
data antecedente, non saranno prese in considezazio

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiiéadelle domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione di comunicazionédgenti da inesatte indicazioni del recapito daéepael
candidato, oppure da mancata o tardiva comunicaziel cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telfigjro comunque imputabili a fatto di terzi, a @as
fortuito o a forza maggiore.

VALUTAZIONE E SCELTA DEL CANDIDATO

La selezione, nel rispetto degli indirizzi dettaiella Deliberazione di Giunta n. 514 del
26/09/2017, e finalizzata all'individuazione dgtlarte contraente legittimata alla stipulazioneadeitratto
individuale di lavoro subordinato a tempo deterrtora sensi dell’art. 110, comma 2 del D.Lgs. 2602
e non da, pertanto, luogo alla formazione di alcugeduatoria di merito. E in facolta
dellAmministrazione, comunque, di stipulare un woocontratto di lavoro con altro candidato
partecipante al presente procedimento, in cassaueione dell’originario rapporto per qualsiasiusa
intervenuta, sulla base delle risultanze del prtesepnocedimento e senza necessita di indizionendi u
NUOVO awviso.

Le domande pervenute verranno esaminate da una {Ssimne formata da tre componenti, tra i quali il
Direttore Generale con funzioni di Presidente eigeimti dellEnte o di altri Enti o docenti, liberi
professionisti o esperti nelle materie oggetto'idetrico da affidare.

La Commissione € nominata con provvedimento dettiire Generale, che indica anche il nominativo
del dipendente chiamato a svolgere le funzionedrsteria.

La Commissione esegue la valutazione dairicula, secondo i criteri specificatamente indicati nel
presente Awviso e, se ritenuto necessario, effetpymsiti colloqui con uno o piu candidati; la akione
sara tesa all’accertamento della professionalitfuiaita dai candidati stessi, anche in ruoli anailay
guello oggetto del costituendo rapporto contrattudelle concrete esperienze condotte e delle faghexi
attitudini dimostrate., in relazione allo speaificiolo da rivestire e alle funzioni oggetto dedarico.

Il Sindaco, conclusasi la fase della selezionevecdal Presidente della Commissione gli atti elativa
proposta finale. Conferisce, se condivisa la prap@pposito incarico di alta specializzazione.

L'apprezzamento del curriculum prodotto dal canttidaome degli eventuali ulteriori documenti
ritenuti utili, nonche dell'eventuale colloquio dawattenersi a principi di evidenziazione delle petenze
nonché delle esperienze lavorative e/o professiesptessi dal candidato, in relazione allo speeifiuiolo
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da rivestire e alle funzioni oggetto dell'incarido attivazione e gestione del progetto straordmaer
'incremento e innovazione della rete dei servizpalitica sociale rivolta ai cittadini.

| criteri di scelta del candidato terranno priaianente conto delle seguenti competenze ed
esperienze professionali:
- comprovata esperienza pluriennale in attivitaumezioni attinenti alla posizione da ricoprire edeal
specifiche funzioni da svolgere, cosi come descniédl progetto straordinario;
- specifica professionalitd maturata nelle mateggetto dell'incarico;
- spiccata flessibilita e orientamento al "problesiving”, capacita di lavorare in team valorizzando
potenziale ed attitudini dei collaboratori, prooabiettivi individuando le risorse necessarie;
- conoscenza dell'ordinamento degli Enti Locale#adnormativa di settore.

L'’Amministrazione si riserva la piu ampia autonoriacrezionale nella valutazione dei candidati
per la verifica della congruenza delle professit@abossedute con le caratteristiche e le esigenze
dell’lEnte. Tale discrezionalita & esercitabile anelttraverso la mancata individuazione, in assplito
soggetti in possesso della professionalita nedassar

Il candidato individuato quale soggetto contraergera invitato per la stipula del contratto di
lavoro, sotto condizione dell’accertamento del psse dei requisiti generali e speciali per 'amnoiss
all'impiego. Nel caso in cui il candidato, entrotérmine perentorio stabilito dall Amministrazionaon
ottemperi agli adempimenti prescritti per 'assoma in servizio, non si da luogo alla stipula adativo
contratto individuale o, se questo é gia stato @maalmente stipulato, il medesimo viene consittera
risolto, a meno che il contraente non chieda engtie preventivamente, per giustificato e documentat
motivo, una proroga al termine stabilito, la curata sara fissata dall’ Amministrazione.

L’incarico ha durata pari al mandato elettivo dahdaco attualmente in carica. Il dipendente
assunto in servizio e sottoposto a periodo di pravaensi del CCNL applicabile.

L'’Amministrazione si riserva di non dare seguito e@bnferimento dell'incarico di alta
specializzazione di cui trattasi.

PUBBLICITA’ E INFORMAZIONI
Tutte le comunicazioni ai candidati saranno eftggu tramite il sito istituzionale dell’Ente:

Wwww.comune.ancona.gov.it‘Amministrazione trasparente” sezione “Bandi dincorso”, "Avvisi
selezione personale" alla voce relativa alla presprocedura.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hannovalore di notifica a tutti gli effetti.

La partecipazione alla selezione comporta la afplied incondizionata accettazione delle norme
contrattuali e regolamentari vigenti, ivi compregpgelle inerenti specificatamente I'espletamentdadel
selezione.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dellartlella L. 241/1990 e il Funzionario Amministrativ
Titola di P.O. della Direzione Risorse Umane Ds#.Manuela Osimani.

Al fine della tutela della privacy, s'informa chdati personali dei candidati saranno trattati@ainune di
Ancona per le sole finalita inerenti lo svolgimemtella presente selezione e la gestione dell’'eadmtu
rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizigigenti ai sensi del D.Lgs. 196/03. L’indicaziotei dati

e obbligatoria ai fini dell'accertamento dei redfilidi partecipazione. L'interessato, ai sensi Delkcreto
Legislativo 196/03, ha diritto di accesso ai datie do riguardano, nonché diritto di far rettificare
aggiornare, completare o cancellare i dati erranegmpleti o raccolti in termini non conformi aliegge.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del Comune di Ancona.
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Per ulteriori informazioni, delucidazioni, copiallt#evviso e del modulo di domanda gli interessattfanno
rivolgersi alla Direzione Risorse Umane nei segueatri:

- dalle ore 9.00 alle ore 13.00 — lunedi, merdotedenerd;
- dalle ore 15.00 alle ore 17.00 — martedi e giave
Tel 071/222. 2382 - 2384 — 2340

L'awviso ed il modulo della domanda sono dispomniaiiche presso I'U.R.P. (Ufficio Relazioni con iil#blico)
della sede centrale dellEnte o consultabili néb siww.comune.ancona.gov.i Amministrazione Trasparente
Bandi di Concorso - Avvisi selezione personaleg atice relativa alla presente selezione.

Ancona, 2/10/2017

IL DIRIGENTE
F.to\AWMassimo Demetrio Sgrignuoli
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Allegato n. 1

PROGETTO STRAORDINARIO PER AUMENTARE L'EFFICACIA D ELLA
PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE ED INNOVAZIONE DELLA RETE DEIl
SERVIZI DI POLITICA SOCIALE, RIVOLTA Al CITTADINI.

| bisogni sempre piu complessi dei cittadini cheigblgono agli sportelli dei Servizi Sociali
necessitano di percorsi innovativi e mirati al sapgento di nuove difficolta e forme di disagio in
continua evoluzione per caratteristiche sociafiglogia , provenienza e fasce di eta .

La nuova riorganizzazione dei Servizi Sociali tuata nei mesi scorsi , € stata avviata per
rispondere a queste nuove esigenze che oriensiawvizi verso una flessibilita e a riformularsi e
rinnovarsi per rispondere alla complessita e variet bisogni e alla necessaria valutazione sulla
efficacia delle azioni messe in atto.

E in questa ottica che la Direzione Politiche Siopi@pone un progetto mirato ad accompagnare
un percorso rivolto all'lnnovazione Sociale al faigispondere ai cambiamenti della societa e ai
bisogni dei cittadini.

L’innovazione sociale, in questo senso, seguepectie” fasi di ogni innovazione :

dal prototipo, alla sperimentazione, all'adozioneNWOVE PROCEDURE che diventino con il
tempo prassi operativa da parte di qualcuno. Quamé serie di soggetti inizia ad adottare una
soluzione nuova, entriamo nella fase critica in suidetermina se l'innovazione rimarra
appannaggio di una élite o diventera lo "standacii¢ i| modo normale di agire e di usare
determinati strumenti.

Nel sociale sembra piu difficile individuare le dige fasi dell'innovazione, perché tutto e piu
fluido e per fare cio si rileva la necessita dergpentare e verificare le procedure piu consone,
monitorare i risultati e riadattare le modalita @iive con una necessaria correlazione
programmazione, organizzazione e realizzazionset®izi.

Al fine di accompagnare questo processo di cambiamento, c'e la necessitinal figura
specializzata in grado di proporre e studiare igeirnovativi, calati nel territorio che aumentino
I'efficacia e la rispondenza dei servizi stessil’asibito delle poverta, delle problematiche
relative alla tutela dei minori, della popolazioa@ziana ,dei disabili,dell’inclusione degli
immigrati; ovvero in generale della programmaziatieservizi che abbiano come finalita il
contrasto alla cronicita dei problemi.

Le pratiche di rinnovamento sociale non solo ngfmo in modo innovativo ad alcuni bisogni
ma propongono anche nuove modalita di decisiona azibne , propongono di affrontare
complessi problemi di natura orizzontale attravarseccanismi di intervento di tipo reticolare,
adottando l'intera gamma degli strumenti a disgose e utilizzando forme di coordinamento e
collaborazione piuttosto che forme verticali di toho.

Questo aumenta le capacita di azione della deit@tche si mobilita, crea nuovi ruoli e relazioni
tra gli attori coinvolti, coinvolge nella produzierdi risorse e capitale umano altrimenti sotto
utilizzato.

Il processo che porta alla produzione di un certwput (prodotto, servizio, modello di
comportamento, etc..) € dunque fondamentale netetpimento di quello che definiamo il
risultato sociale. Il potenziale impatto di unatjwa innovativa sul contesto sociale é tanto piu
elevato quanto piu inclusivo e il processo di coigimento della comunita, secondo modelli in
continua evoluzione. Questa mobilitazione di risotsnane porta ad un attivismo diffuso in
grado di moltiplicare energie e iniziative al ser@idelmiglioramento sociale.
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1)Finalita del progetto

A tal fine risulta necessario che la Direzione SER\SOCIALI si avvalga di una figura
specializzata in grado di gestire tali cambiameo#éidiuvando e coordinando servizi innovativi
che possano facilitare percorsi individuali di usibne sociale attiva e di risposta ai bisogni
diversificati di ogni singolo cittadino.

Si ravvisa la necessita di una figura professioeajeerta nel settore che coadiuvi la Direzione e
le diverse UO nell'analisi del contesto dei bisogtel contesto sociale del Comune di Ancona ,
nella programmazione e nel rinnovamento dei seaiizittadini e nel reperimento di risorse
(umane e di fondi) tramite adesione a progettuddraising e di coprogettazione con la rete dei
stakeholder .

L’innovazione puo raggiungere dei risultati di natsociale strettamente legati alla produzione
dell'output (es. offerta di servizi sanitari di ggimita ), che nel soddisfare dei bisogni genera un
aumento del benessere della collettivita

L’innovazione sociale & prevalentemente un fenondmparte dal basso (bottom-up), legato a
specifiche condizioni di contesto, e come tale pséere difficile da indirizzare. Questo € un
presupposto necessario che deve essere consigetbataborazione di politiche e programmi
che intendono sostenerne lo sviluppo. C'é neéegsitanto di politiche che abilitano i fattori di
contesto, che liberano energie positive, che faeono I'emergere spontaneo di pratiche dal
basso e di soggetti che abbiano capacita reldgimrganizzative e sinergiche tali da poter
lavorare in stretto contatto con le responsabiledénita Operative della Direzione e con le altre
Direzioni

2) Nel progetto e coinvolta prioritariamente la Direzione Politiche sociali scolastiche ed
educative ma interessera altre Direzioni quali il Atrimonio ,Direzione Generale ,Ufficio
progettazione Europea.

La riorganizzazione dei Servizi Sociali é statapmimo step di questa esigenza di innovazione,
ma essa va governata e gestita e va accompagnate aisrganizzazione dei servizi che possano
in un ottica di contaminazione e di implementaziveelere lavorare trasversalmente tutte le
Unita Operative e tutte le Aree di intervento akfidi ottimizzare le risorse sia esse materiali che
professionali.

3)Azioni da attivare per la realizzazione del proggo

Awvio Ufficio di Innovazione sociale di cui 'esgersara coordinatore/responsabile

Gestione progetti “attivi” in collaborazioni consponsabili UO Direzione.

Coordinamento con attivita ATS 11.1l comune di Anaaoincide con I'ambito territoriale ed il
dirigente dei servizi sociali € anche coordinattirATS

Risorse necessarie alla realizzazione del progetto

E’ necessaria una figura professionale espertaattgdre innovazione sociale, inclusione attiva,
nelle procedure sperimentali legate alla Publficaninistrazioni e ai processi Sociali.

Inoltre appare fondamentale I'esperienza lavorapexifica nella programmazione,
progettazione, organizzazione e gestione di SeBaeiali nella Pubblica Amministrazione.
Tale figura dovra operare in costante contatto@iigente della Direzione, con una specifica
funzione di coordinamento e gestione delle nuoasgire procedure messe in atto dalla
Direzione Servizi Sociali e correlate con le alieszione .
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Allegato n. 2

Awviso n. 46/2017

ISTANZA DI AMMISSIONE PER L’INCARICO DI ALTA SPECIA LIZZAZIONE A TEMPO
DETERMINATO EXTRA DOTAZIONE Al SENSI DELL'ART. 110, COMMA 2 DEL D.LGS.
267/2000 PROGETTO STRAORDINARIO PER LINCREMENTO DELLEFFICA CIA
DELLA PROGRAMMAZIONE, ORGANIZZAZIONE E INNOVAZIONE DELLA RETE
DEI SERVIZI DI POLITICA SOCIALE RIVOLTA Al CITTADIN I

Al Sig. SINDACO
del Comune dnéona
Largo XXIV Maggio, 1
60123 Ana

A ZT= [ R
(@0 5 111 1
PrOVINGIA ..t CAP ...

avendo preso visione dell’Avviso Pubblico n. /20pér il conferimento dell'incarico di alta
specializzazione a tempo determinato extra dotazowganica , ai sensi dell’art. 110, comma 2, Bs hg
267/2000, per il Progetto straordinariper l'incremento dell'efficacia della programmazion
organizzazione e innovazione della rete dei sedripplitica sociale rivolta ai cittadirdd essendo
in possesso dei requisiti generali nonché quedicEigatamente richiesti dall’Avviso Pubblico, peasa
istanza di ammissione.

A tal fine e sotto la propriaresponsabilita, ditolo di autocertificazioneai sensi del D.P.R. n.
445/2000 dichiara di essere in possesso dei seguent

A) REQUISITI GENERALIA PENA DI ESCLUSIONE

1) cittadinanza italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) idoneita fisica all'impiego: I’Amministrazione héacolta di sottoporre a visita medica il
candidato convocato per la stipula del contrattiaebro;

4) godimento dei diritti civili e politici;
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5) non aver riportato condanne penali che impedstacostituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione;

6) non essere stato licenziato, destituito, decadulspensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

7) (per i candidati di sesso maschile nati dopo il 1985) non essere inadempiente rispetto agli
obblighi di leva;

B) REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI SPECIFICATAENTE RICHIESTIAI FINI
DELL’AMMISSIONE A PENA DI ESCLUSONE

8) essere in possesso del seguente titolo di studio:

(Specificare
se DL oppure LS 0 LM), conseguita il presso
con sede _i con

votazione :

9) O di essere in possesso della specifgsperienza professionale in programmazione,
progettazione, organizzazione e gestione dei SefSaciali maturata presso le pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2 D.Lg$512001, per almeno un triennio, anche non
continuativo, negli ultimi dieci anntome descritto specificamente nell’allegato curridum vitae;

10) O di essere a conoscenza della lingua inglese aeséglivello: ;

11) O di conoscere I'uso di apparecchiature ed applicaznformatiche piu diffuse;

12) O di accettare tutte le norme, le modalitd di papazione e comunicazione contenute nel
presente avviso;

13) O di autorizzare fin d’'ora I’Amministrazione procedenalla raccolta e utilizzo dei dati
personali ai sensi del D.P.R. 196/03

Allega alla presente:

- copia fotostaticadocumento di identita in corso di validita (fronte/retro), ovvero, seadato,
contenente la dichiarazione prevista all'art. 4Bnma 3, del D.P.R. 445/2000;
- curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato;

(luogo) , (data)

(firma)

N.B.:

a) Il modello va_compilato in ogni sua partearrando anche tutte le caselle che interessano.

b) Il candidato ha facolta di presentare, ai fini @elerifica dei requisiti, in relazione alle dictd@aioni sostitutive rilasciate, la corrispondente
documentazione anche in copia fotostatica attestanth conformita all'originale in calce alla sies®pia e apponendovi la firma.




