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LEGENDA DELLE MISURE GENERALI

[Elenco MISURE GENERALI da applicare, salvo i casi di non pertinenza con I'attivita esaminata
|(Fonte: art 97 Cost. e at. 1 co. 9 lett.b) L. 190/2012 / Pubbiicita: v. art. 12 D.Lgs. 33/2013)
7 o e v o8 A e 7 Cov s oo s Roool O Coro” O Gurta o
Crcotar i) Ri nerazion
[oaeie (apos s siporlo oo o Aot owat s tonssaons espisamar f s oxeaiizons " Csclo dolls Coraterzza
mGio1 90Les L lnserimento i
ogenda roagato | oggat procipan o, do cas, oo cola Somsa s vt e 1 so0 5 CONFERENE 1 DREBONE & evsars o 1 Drpnts sl anchs ataverse eonmente |
. nonché oventualo vorbalo”
In pubbiicita su Amm.ne Trasparente: S1 ope legis
|Fonte: D.Lgs. 3912013 / Pubblicta: v. Art. 20 D.Lgs. 39/2013)
|Verifica insussistenz incarichi ammi d rs d pressol funzionall
MGIO2 o enate eio assegnasione ad aa Direzione/ficioy
I ostensione su Amm.ne Trasparente: Sl ope legis
|Fonte: D.Lgs. 3912013 / Pubblicta: v. art. 20 D.Lgs. 39/2013)
MGI03  |Verifa nsussistenza cause di incompatibilta incarichi amm.vi divertce e dirgenzial (annuali)
I ostensione su Amm.ne Trasparente: S1 ope legis
|(Fonte: att. 38bis e 53, co. fbis D.Lgs. 165/2001 / Pubblicié: non normaa dali legge)
MGl |Verifica cause D.Lgs. 16512001 per la nelle specici 1a diezione o siruture deputate alla gestione del
lpersonale” (*ex DFP solo per il Gapo del Personale),
|t non ostensiie per ragion! df Prvacy:
(Fonte: att 6 e 7 DPR 62/2013 per Pers. Cat. € Dirg. /art. 13, co. 3 DPR 6212013 solo per Di. efo PO esercitantifunzioni dirigenczali / Pubblicita: non normeta dalla legge)
mGi0s " g
|Atto non ostensiie per ragionidi Prvacy:
|(Fonte: DPR 6212013 artt. 6.7 per Gat. e Dir.; art. 14, co. 2 solo per Dir. O PO esercitan funzioni dirigenzial / IPubblicité: non normata dalla legge)
MGI06  [Formazione sui interessi
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
|(Fonte: GCNL Pers. Cat 6.7.1995 art. 23 co. 3 lett. h) / Pubblicita: non normata dali legge)
[ : taa Disgeieala PO s inerenti se eseguite,
Nonin ostensiono su Amm.ne Trasparente: valutabie n sede di PTTI
|(Fonte: art 8 DPR 62/2013 e art. 54Bis D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normta dalla legge)
mGi0s situzioni di ileci modelo i ilecito
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile n sede di PTTI
|Fonte: ar. 1 co. 5 lett b) L. 190/2012: art. 16, co. 1 et. quater D.Lgs. 1652001 / Pubblicta: non normata dalla legge)
Funzionari: so Nota
mGi0
penali o discipinari p di (v. 1. 16, co. 1 ltt. Fquater D.Lgs.
16512001): deve essere mofivata espressamente:
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
|(Fonte: PNA 2013 Delib. Givit 72/2013 e suo Aggiomamento 2015 Det. Anac 1212015 / Pubbiiita: non nommata dalla legge)
funzionalleserctate inclusa a
Moo |DAgs. 1652001 nonchsdal PTPC o ol PTT. Roaizzabiada oggot i o eso aEni. Tecasions 8 14 Moo vie ol emosts & omesions s pars o Srigants 8 erer oggo el
Inerno afEn o osem aErie)
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
|(Fonte: ar. 1 commi 5 ett. b), 10 lett. ¢ & 11 L. 19012012 / Pubblicita: non normata dalla legge)
Fomazione in L D.Lgs. 332013, di del Responsabile
men1 esaminata e
Amm e Trasparente PTTI
(Fonte: att 1 commi 9, let. d), 28 periodo | D.Lgs. 33/2013 / Pubblicita-v. At 1, co. 28 periodo I L. 190/2012)
rispetto deitempi per on
G2 S o pocdbte.acie nomare recoriale
In ostensione su Amm.ne Trasparente: S1 ope legls
|Fonte: ar. 1 co. 9 lett. &) L. 19072013 / Pubblicta: non normata dala lgge)
qualung (Dirgenti e cipendenti fiiche /tolari,
men3 rat conl p Vantagei economici i qualundue
loenere.
Non in ostensione su Amim.ne Trasparente: valutabile n sede di P
|Fonte: D.Lgs. 3312013; D Lgs. fonti antocedenti
OBBLIGATORIA = Sezione legge del prodotio s in
MGI14 " Normato aperto di datiinformazioniattiprovvediment)
I ostensione su Amm ne Trasparente: S1 ex PTTI
(Fonte: art 1, co. 9 ett. L. 190/2012)
mans
ULTERIORE PTTIad Sezione
L 19012012 Misura T bbigat indviduato

I La
lostendere nel fispetio della disciplina sulla Privacy.
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LEGENDA DELLE MISURE GENERALI

|(Fonte: DPR 44512000: art. 71 / Pubblicia: v. art. 35, co. 3 D.Lgs. 33/2013)

MGHE | controllo, a campione o nei casi dubb, su dichiarazion! sostitutve fese ex artt, 46 o 47 DPR 445/2000.
Amm.ne Trasparente: Gl
|(Fonte: art. 53, co. 16ter D.Lgs. 16512001 / Pubblicita: non normata dala legge).
|veriica in sede di individuazione contraste esterno privato dei suoi rapport negoziali (lavoro subordinatolautonomo: remuneratalgratuita) con ex dipendenti dellEnte, Dirigenti / Titolar di PO esercitanti
men7 PA (c.d. pantou
lpassaggio di dipendent pubbici ai privati.
Amm.ne Trasparente: Al
|(Fonte: art. 1478is D.Lgs. 267/2000 Pubblicité: non normata dalla legge)
MGH8  |Controllo di regolarta amministrativa e contabile ex art. 147bis D.Lgs. 267/2000 di escl "
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
GENERALI indicativo)
|(Fonte: art. 1 comma 17 L. 19072012 / Pubblicta: non normata dalla legge)
MGuior  [3tPula protocolidilegalta o patt diinegrita® con inserimento della rilevanza, negl avvisi, band di gara o lttere di invito, del mancato ispetto delle ciausole contenute nei protocoli i egaia' o nei patti
Jo integrita (causa o esciusione dalla gara):
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTT
(Fone L 26180 ... 4830208 .. 2712000 Lgs. 3372013 art. 37 co. 2 a contrarre per e sole 57
163/2008)
MGuI02 del fatto,
Instesione su A ne Traspareteperl et o contao o r 570 Lgs. 1632006 S1 T
in ostensione su Amm.ne Trasparente per le delibere di Giunta ¢ Consigio ex PTT!
i osensone o A e Trsparire g s ot el e P
|(Fonte: RD 2440/1923 & D.Lgs. 163/2006 / Pubbiicita: non normata dalia legge)
MGu03 forma degli at, dei pena
INon in ostensione su Am.ne Trasparente: valutabile n sede di PTT
|IFonte: art. 17, co.1bis D.Lgs. 165/2001 ~ PNA 2013 Allegato 4 ett. ) / Pubblicité: non normata dalla legge)
MGUI04  verifica esercizio e legittimita del potere di delega parziale dele funzioni dirigenzial dal Dirigente verso soggetti ad esso sottoposti
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTT
|IFonte: PNA 2013 § B.15 / Pubblicita: v. Art. 10 D.Lgs. 33/2013 quanto alle Giomate dela Trasparenza)
r In creare.
MGu0s rapporto di fiducia e che. altimenti “slent’ del PTPC e del PTT impicano
|un preventivo coinvolgimento degi stakeholders]
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTT
|(Fonte: art @ DPR 6212013 / Pubblicita: non normata dala legge)
MGuI06 I
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile n sede di PTT
Mgullett. .. [PNA 2013 : vedi esempificazioni alle lettere a) - p) dell Allegato 4 * Elenco esempliicazione misure ulteror” al PNA 2013 (Delibera Civit 72/2013)

od
esattamente:

l2) dei controli a dichiarazioni edi Utenti ai sensi degli art. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt 71 e 72
|del d.P.R. n. 445 del 2000).
) Radonatzzazono orgenzzata gl cetrol df ufal purtoa). medante del servizio 1. comma 62, . n. 662 del 1996) ispetlo a tute fe verfiche sulle
ldichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 2000).
) istituzionall contenent rolatvi a statl, © fat o i agli artt. 46 © 47 del d.P.R. . 445 dol
[2000, disciplinando le modaita i dai da parte delle [ (art 58, comma 2, d1gs. n. 82 del 2005).
|o) Affigamento delle ispezioni, de control o degi att di vigianza i d
lo) Previsione delia presenza di piu funzionari “sensibil d un unico,
fiunzionario
[0 Individuazione di orari i disponibilia™ dellU-P.D. durane i qua i d ascoltare ed indiizzare | alfine of
revanbe s commisions. £ o . sl ol (. 15, Sommmas 4P .83 90 3013
in cui si prospetta i che realizza
X invece vt i o ces pen e s 1 1T Soretdola . cotr 5.1 & et 1 190 o8 3013
I Codi di P (ad es. p per in
lparticolar situazioni, come nel caso di accessi presso lutenza).
potere, sulle modalta
) P, ci per utenti in
eggeriment, ropests sula rovansions ot sosions s soqnaloma d Hocic, ¢ vecnars uffici competent. it canal di dal
[radizionale numero verde, alle segnalazion via web ai social media.
© nei process di ativita modo che lo
Im) Prevedere meccanismi i richiesta di awiso dellU.P.D.) al ine di consentire a valutazione complessiva

e cpandert anche gl unt d vista comporiamentale I aricoae stablendo un rcooroa ulfio o appanenenza dsl dpendeni, i serio sl personale campetete a lasolo auorzzaziond

0 di un soggatto overo si sta svolgendo

n al fine a) della i dolla

d essa colegata (: diun —anche i relazione ala tipologia o
frocto ai i 3 alla
irions posie por i perode & Hamants . i ata Coesponsions 6t accosson coleg)

in a sule
[soluzioni gestionali

3 di raccordo ta lo banche dat stituzionall del amministrazione, in modo da realizzare adegual raccordi informalivi ra | var settori
[dellamministrazione.”.

MGuio7 2 e qual
MGui0s . da due enici fotograica ¢ da alut

MGui09 - conil contibuto i

MGu0 | Detagl teiadiiborso con il er valutare i percorso ha condotto l rimborsa
meunt v ; deivrbalirelativi

MGu12  [programmazione amnse

MGU13  |Auditntemi su fbbisogni

MGU14  |Accorpamento ibbisogniomogenei
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MGw1s  [Ricorso a procedure MEPA/CONSIP
MGU6 | Rotazione dei tecniciesteni i supporto al RUP
MGUMT [ Accursta progetazione ¢ sesura della documentazione di g
MGuE »
MGu19  [Cantrollo in
MGU20  [Sceltsdei componeni dell commissioni previa verifica dei necessar requisit
Mozt e sruppi di lavoro, addeti s di s confi i per rapportidi conug i ,
MGW22  [Controllo in ardine ala pedissequa osservanza dele disposizioni in mteria di verifca di requisit delaggiudicatario
MG23  [Sceltadegli addeti alla verifica dei requisiti previa verifica di necessarirequisti
MG24  [Accursto controlo da part del RUP dellativith del dirctore di escsuzione del contrato/Lavvori
MGu25 a erii ricorso a variani
Mow26 |V e spprovazione di
(s ece)eil medisnte la
MGu27  [redazione di giorali di canticrs, prospets i » cs. verde) in modo ale che il RUP, possa verifcare Ia veridiciti dell operazioni o dei lavori
leontabilizzat
MGu/28 2 raceiabilit dei flussi f pa c rendicontazione
MGW29  [Predisposizione e pubblicazione diclenchi apetidi soggeti in possesso deirequistiper woltain .
MGU30  [Verifica puntuale delle dichiarazioni effetuate dai richiedenti i fase istrutoria
MG [in materia i i E =
v volta
MGu32
Rilascio da parte dei commissaridi dichiarazioni attesanti ) I'csaa tipologia di impicgo/lavoro, sia pubblico che privato, svolto egli utimi 5 ann; b) di non svolgere o aver svolo «aleunalira funzione o incarico tecnico o
famministativo elatvamente al contrato del cui affidamento i trati (art. 4, o. 4, del Codice); ) se professionist,di essere iscit n ali professiona da almeno 10 anni (art. 84, co , let. ), del Codice); d) i non aver
MGW33  fconcorso, «in qualiti di siudicatici, rave accerat n sede all illegitims (ar. 84, co. 6, del Codice: ) di

Jnon trovasi in conflito di ppaliante i
Jla g e di cuiall'aicolo 1 ¢.p.c.,richiamato dallart. 4 del Codice
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ELENCO MISURE SPECIFICHE,

MspecGen & |Avvio st impementtoJob Tine XX 1

P

MspecGen B

i art. 77 co. 3¢ 78 del D Lgs. 502016, 1 .
i "Sintesi”delle medesime, i o pubblicato nela Intranet dellEnte alla sezione "Codice degli

73,428, 2016,
Jsppalt D.Lgs. 50:2016°

N |Applicazione PROTOCOLLO DI LEGALITA' stipulato con la Prfettura i DG 4912105 in i e lavori: i sensidel PTPC
MspecGen © 0162015 ¢ e le DirezioniUffci it
MepecGond |Applicazione PROTOCOLLO DI LEGALITA' tipulto con le 00.SS. A seguito di .G o° 69972015 i materia di slvaguardia deilvell occupszionali a fronte delle modalith di

lacquistoesceuzione di beni ¢ servizilavors:ai sensi del PTPC 20162018 ks prose

I r lavoro per Tuogo di

MipecGen E RPCTa partire dal mese di marzo)

MspecGen F uscita ¢ dei reclami

|Condivisione ,ove necessaio, dell’s vedimento

ipecGen G esme i presuppos i eric s

ai di i
MopecGen 1t procedure di gara

T SO E T PO i e U720 G MEPA. 31 T e ecesSiTo Tipetio Ger prneipy G cur AT T8 50E
| del medesimo D.Lgs.(n particolare def principi di libera concorrenza,cconomici,imparzialt', paria’ di tratamento, trasparenza), Ia scelta delafidaario deve esere sempre
Imativata, dando deriagliatamente conto nella determina a contrarre della modalita di individuazione degli operatori cconomici, effttuata sulla base di critri/metodolog chel
vectivarente o L cicnutin dei sudd cuite i conul A aloencs » dividuasi il base b

MspecGen |

MupecGen L. el el i vigor dele ol operaive i ol 4 e s . 502017, decrtere 19201 rocee ol sermenle alflndello seifi

[Software messo a disposizione per tute e fsi delafidamento.

[Nomina di Referenti del RPCT interni al C . assistenza dap
MspecGen M IRPCT per Fattuazione della delibera Anac n. 113472017,

Mspeciot firmate dat ‘ommissione.

Mspecio2 istituzione “spazio-depsito” temporanco protett posta cataces n atesa i reistrazione.

Mspecio3 [Rilevazione annusle destinszioni ermonce

Mspeciod [Rilevazione annuale smistamenti erronei
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