MAPPONE

28 Attiva . .
MG/O1 Dirigente ic 100 100 100 Rispetto della legislazione ¢
5 regolamentazione interna in materi
5 At
FASE A - Autorizzazione sepolture per . . MGz Dirigente ic 100 100 100 annuale
‘tumulazioni/inumazioni (normativa di riferimento DPR M1 o oMo woriezaziontche | iD ‘campione di pratiche per verifica
285/90 - LR 3/2005 - Del. Consiglio Comunale n. & ERAR N 2B “Attiva [Uilizz0 procedura mformatica di HIaseio | costante attuazione misura ¢ sua.
P mprese private rispetto ad altri Maos Do 2 i o0 o delle autorizzazioni con ereazione di rlativol efficacia
g0 irigente < ta base inserimento laddove possibile di
9 Autorizzazione sepolture
per tumulazion ¢ relative 6 At
concessioni di loculi cimiteriali MG/13 Dirigente ic 100 100 100
[ i - normativa di (4AG) 1D
riferimento DPR 285/9 - LR 8 o —
312005 - Del. Consiglio Rispetto della legistazione ¢
Comunale n. 312009 Mot Dirigente 5 100 100 100 regolamentazione interna in materia
5 At
FASE B - Concessioni di loculi cimiteiali - (normativa 02 Rilascio concessioni di locul MG/12 Dirigente ic 100 100 100 annuale
i riferimento DPR 285/90 ~ LR 312005 — Del Mo che agevolino aleuni soggett privari /| 1D
Consiglio Comunale n. 32009) imprese private ispetto ad alir. B At
MG/13 Dirigente ic 100 100 100
1D
75 At —— o
Meu06 Dirigente ic 100 100 100 20 modulo programins gestione

prenotazione loculi on line

osservanza norme regolamentari che

MG/01 Dirigente ic ";“";;“ 100 100 disciplano in maniera dettagliata il trasporto
D di salme fuori comune;
10— Autorizazione al
trasporto di salme fuori Rilascio autorizzazione al trasport 2B
DIREZIONE Manutenzioni, Franac | comune normativa di . . e MG/2 Dirigente/funzionari ic Attiva 100 100 annuale
Traione e (o T | temments o a0, LR ) MPL analizzato unitariamente M0 che agevol determinatisogect < 100
312005 - Del. Consiglio 25 Aiva
Comunale n. 312009 Man3 Dirigente ic 100 100 100
1D
B "
Mgu/06 Dirigente c M 100 100

1D

Presenza di norme regolamentari che

" Ativa disciplinano in manicra dettagliata la
Mma/ot Dirigente < 100 100 100 cremazione ¢ Uautorizzazione al trasporto
per cremazione
Rillscio autorizzazione al trasporto B At
FASEA MI0 che agevoli determinati soggetti MG/2 Dirigente/funzionari ic 100 100 100 annuale
¢ minati soggett <
25 Ativa
MG/3 Dirigente ic 100 100 100
1D
B Ativa
Mgui06 Dirigente 1c 100 100 100
11— Cremazione - 1D
e o ¢ Presenza di norme regolamentari che
Framae| alla 7a di umentari
o o rifo DPR (AG) MG01 Dirigente 8 Attiva 100 100 disciplinano in maniera dettagliata la
285/90 — LR 3/2005— Del. ‘gent b 100 cremazione e I'autorizazione al trasporto
Consiglio Comunale n. 312009 per cremazione
B Ativa
. § MG/2 Dirigente/funzionari 1c 100 100 100 annuale
Rilascio autorizzazione alla D
FASEB M0 cremazione di salme che agevoli
determinai soggettiprivati/imprese
petto ad alt 2B Attiva
Mgu/06 Dirigente ll% 100 100 100 lutilizzo di una procedura informatica di
Jrelativo data base inserimento laddove
sibile di firma digitale
B Ativa
MG/3 Dirigente 1c 100 100 100
1D
28 Ativa
MG2 Dirigente/funzionari 1c 100 100 100 annuale
D
28 Ativa
12 - Affidamento di urne Riluscio autorizzazione Mo P 15 o o o
Franae|  cineraric i famitiar - ar he
Protezione Civile (Cimiteri) ez inente DFR (o MPL analizzato unitariamente M0 agevoli determinati soggetti rivati
tispetto ad aliri 28 Ativa
Consiglio Comunale n. 3/2009 MG/ Dirigente 1c 100 100 100
D
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MAPPONE

28 Attiva
MGO1 Dirigene s o 100 100 Dettagliaa formulazione delle disposizioni
i n apposito atto amministrativo
2B Attiva
MGO1 Dirgente e o 100 100 Dot formlaione delle disgoison
S el Regolamento cimiteriale
13- Passaporti mortuari 2 Ativa
autorizzazione estradizione Rilascio autorizzazione MGN2 Dirigent/funzionari ic 100 100 100 annuale
DIREZIONE Manutenzion, Franae | salme - normativa . . ariamente allestradizione di salme che 1D
Protezione Civile (Cimiteri) riferimento DPR 285/90 - LR “9 MPL analizzato unitariamente Mo determinati soggetti privat ri
312005 - Del. Consiglio adaliri 78 Altva
“omunale n. 3/2009 MG3 Dirigente 1c 100 100 100
1D
28 Ativa
Mgu/06 Dirigente 1c 100 100 100
1D
Va1 Diignt i 0 0 Detaglss formulzine delledisposizioi
. gente 5 100 del regolamento cimiteria
14 bis— esumazioni a scadenza
dei periodi previsti dalla Esumazione a scadenza ch
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | normativa - normativa di o . .
Brotecione Civile (Clitery oo PR 285190 - LR (Ar) MPL analizzato unitariamente M0 deteminatioggetprivat st
312005 lio ot 2B
Comunale n. 3/2009 MGI06 Dirigente 1c A 100 100
1D
2B Detiagliata formulazione delle dis
MGI01 Dirigente ic 100 100 ettagliata formulazione delle disposizioni
& S del regolamento cimiteriale
Esumazione ordinaria che agevoli
DIRE oni, Frana (Ars) MPL analizzato unitariamente M0 determinati soggetti privat rispetto
le (Cimiteri) i) 2B
Mgui06 Dirigente 1c A 100 100
1D
28 .
MG/12 Dirigente ic A 100 100
1D
i a resti mortali
N : ed esecuzione
DIREZIONE Manutenzioni, Frana e erimento DPR i
3 S analizzato unitariamente operazione cimiter oli Atiiva
Protezione Civile (Cimiteri) 285/90 - LR 3/2005 - Del. (A MPL analizzato un . M0 operazione cimitriale che sevol Mgw07 Dirigente ic o 100 100
Consiglio Comunale n. 312009 jaleunt sogett privati rispetto ad alti 1D
78
Attiva
Mgu/06 Dirigente 1c 100 100
S 100
2B At
MG12 Dirigente ic iva 100 100
5 100
15 bis-traslaone salme - Programmazione ed esecuzione 75
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | normativa di riferimento DPR . o crazione cimiteriale che ageveli H Atiiva
Protesione Civile (Cimiteri) o LR 300 Do (Ar) MPL analizzato unitariamente M0 ppecaion cniteinl che agevl. Mgw07 Dirigente ic s 100 100
Consiglio Comunale n 372009 Jalcuni soggett privati ispetto ad alti 1D
Mgu/06 Dirigente At 100 100
28 Ativa Dettagliata formulazione delle disposizioni
MG/01 Dirigente i 0o 100 100 contenute nel regolamento cimiteriale fatti
amministrativi in materia di rimborso.
6 - rimborsi locul i - Procedure ¢ ager . 2 Attiva,
endion Frana ¢ | normativa diriferimento DPR | (G MPL analzzato unitariamente Mis ccmimt soggon v sapoy | MBI et nzionari i 100 10 10
ile (Cimiteri) 285/90 — LR 3/2005 — Del. © e et - B At
Consiglio Comunale n. 312009 adaltri o rimborsi errati MGN2 Dirigente/funzionari S oo 100 100 annuale
. et 2B Atiiva informatizzazione processo di calcolo
Mgu/06 Dirigente/funzionai B o 100 100 el et b
75 Attiva
MGI06 Dirigente S 0o 100 100
FASE A:Programmazione: identificazione arce da o isetto e
asegnare sulabasedi quantopreviso dal Piano Mis Mancatorispeto preisioni Piano
Cimiteriale ¢ scelta dei criteri di edificazione et
28 Atiiva Dettagliata formulazione delle dispos
1M " » veor Dirigente 5 100 100 100 del regolamento cimiterale
ASE B: Progettazione: Approvazione dei criteri e e om Fiane
18 A — Procedura di contenuti nel Bando di assegnazione e di individuazione imiteriale
del concessionario, individuazione dei criter di M5 Divuleazione delle inf
divalgazione ¢ publiczione,indviduszione dei tenpi 2; Divlgasion dele informazioni
di pubblicazione e scadenza, predisposizione m ® g Estrazione con cadenza annuale a|
DIREZIONE Manutenzioni, Frana e “% cittadini campione di pratiche per verifica
Protezione Civile (Cimiteri) a costante attuazione misura ¢ sua
regolamento di pol efficacia
i) - LR 312005 - Del. 2B
Consiglio Comunale n. 312009 Mgu21 Dirigente e Attiva 100 100
mm. S 100
1D
FASE C: Espletamento procedura di assegnazione della
concessione: Pubblicazione Bando di assegnazione, Conflitt di interessi del personale
informazioni al cittadino, accoglimento richieste, M5 coinvolto nellespletamento della .
verifica delle dichiarazioni, valutazione dei punteggi, rocedura di assegnazione iva
Tormazione di gradutors < relativa approvas " Mgu30 Dirigente ic At 100 100
1D
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MAPPONE

FASE A: Programmazione: identificazione loculi da s Mancato ispetto previsioni Piano.
assegnare in base alla disponibilit dei manufat d
2B i Dettaglinta formulazione delle disposizioni
MG/01 Dirigente ic 100 100 aglinta formuls y
5 100 el regolamento cimilcrialc
8 B Procedura di B: Progetiazione: Approvazione dei eriteri ! - Mancato opetto previsiont Plano
contenuti nel Bando di assegnazione e di individuazione imiteriale
el concessionario, individuazione de critri di Mis .
2- Divulgazione delle informazioni
ivulgazione ¢ pubblicazione, individuazione dei tempi
DIREZIONE Manutenzon, Fana ¢ 0| o« e edipononem insuficiete 8 agaitngere
Protezione Civile (Cimiter) (lnpm azione regolamento di . cittadini
ivia mortuaria) - LR 32005
~Del. Consiglio Comunale n.
312009 - Del. Comm.
Straordinario 42009 28
MG21
Dirigente ic Ativa 100 100 100
D
E C: Espletamento procedura di assegnazione della
oncessione: Pubblicazione Bando di assegnazion. Conflitto diinteressi del personale
informazioni al cittadino, accoglimento richieste, Mis coinvolto nellespletamento della
verifica delle dichiarazion, valutazione dei punteggi, procedura di assegnazione Dirigentel Addettia 28
formazione di graduatoria < rlativa approvaz Mgu30 ente A ic 100 100 100
D
FASE A: Ricerione e di rerocesione wis Mancatoispetopreion Piano
28 Ativa Dettagliata formulazione dell disposizio
MOO! Dirigenie e i 100 100 ctaglas fomulions dlle disposizon
< del regolamento cimiteriale;
1 - Mancato rispetto previsioni Piano
5C i FASE B: Progetiazione: Perizia di stima del manufatto pete
presenenelfare in etrocesione,ricisa aceaioe
stima da pare del proprictario del manufar Mis vione delle informazioni
Approvazione dei criteri contenuti nel [m\dn di o z”[:égm""m pores
DIREZIONE Manutenion, Frana ¢ " assegnazione e di individuazione del concession 4 rossiung
Protezione *ao)
28
412009 (approvaz Mgu21 Dirgente s Ativa 100 100
5 100
FASE C: Espletamento procedura di assegnazione della
concessione: Pubblicazione Bando di assegnazione. Conflitto di interessi del personale
mediante asta pubblica, informazioni a citiadino, Mis coinvolto nellespeltamento della
accoglimento richiest, verifica delle dichiarazioni, procedura di assegnazione 2B Attva
valutazione dei puntegi, formazione di graduato Meus30 Dirigente ic i 100 100
D
Mgu/08 Dirigente 2D Atiiva 100 100
1 - rilascio autorizzazione non dovra “ 100
(che non ricade tra i equisiti previsti
dalla legge) - Mancato rilascio di
19— Procedura di autorizazione dovuta (nei casi
e dll e M09 Ditgeme 20 Ativa 00 00
di alberi di spnmc protetta nei
. cas prevt dall egge
DIREZIONE Manute Franae -
\E Manutenziont, Fr (competenza ex Region (AG) MPL analizzato unitariamente Mis MO Dirigee o A 100 IR REPORT Veriiche & campione sul 5% dale
Proterione Civile (Cimiter) | ¢ \toPelents &% eones & 2 rilasciate
normativa di riferimento L.
612005 (Legge Forestale
Regionale)
Presenza di addett alle verifiche Mgui21 RUP/Dirigente 2D Attiva 100 100
100
in conflito di interesse o privi
requisit idonci
Antcoruzons e Trsareaza e
difformi da L. 190/2012, DD.LLgs. S Da creare 1.5.2018 ntiSocicta assoggetiatia
s A e s MspecGen M Dirigente 20 100 100 Anticormuzione ¢ Trasparenza
ol N sono coordinati dal Gruppo
RPCT
Fuse ! 01 Mancato incasso enirate da parte
Contolisulla gestone dele entrte estite dalla ! Mancato incaseo entate da par J— *Richiest report semestal spese efftuate
<ocieta perampade vtive (ompres  ecupertde omune per ampade vo Mewss DigenisResporsabile | 3¢, 35 1y Aviva 100 100 100 seamrs et del docomentsions
sitardati pagamenti) ¢ operazioni cimiteriali P esccuzione del contratto a suporto delle spese
Mpes/ 1
ncontr co asoiet per :
affonoddricrata | PIRIGENTEGRUPPO 201D Ativa 100 100 100 VERBALE INCONTRO
ociet con qelo dl Comune|
Fase B o su operazioni
DIREZIONE Manutenzion, Frana o Controllo del ispetto del contratto di servizio previse ed effetiuate
Protezione Civle (Cimiteri) Estrazione con cadenza annuale a
56— Controlli sulla propria e i * Richiesta report semestral spese effetuate < o
S pr s ) s Mass DigemeResponsaile | 3.y, Avia 100 100 100 . o campione di prtiche pe verifica
¢ lampade votive < asupporto delle spese o e
e . *Richicsta report semesirali delle operazioni
Meus36 Dirigente/Responsabile 2,38, 1D Attiva 100 100 100 cimiteriali ordinate ¢ risconiro tra quelle

01 M llo su efficienza

esccuzione del contratto

ordinate ¢ quelle effettuate
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Controllo analogo

MAPPONE

nsabile

Definizione misure minime di controllo

Mgu37 Dirigente/Respo 2,38, 1D Atiiva 100 100 100
esccuzione del contratto nalogo
— Dirigenie/Responsabile ,.
Mgu/3s Jiariaing 2¢.38,1D Ativa 100 100 100
[Alluopo  deve  essere|
lpopolato e _utiizzato i
lo1 - definizione di un fibbisogao non MGu2 DIRIGENTERUP Atiiva 100 100 100 ldatabase  SCADENZARIO|
rispondente a criteri di IDEI_CONTRATTI divulgato|
efficienza/efficacia/economicita [nel 2017 a mezzo Circolare|
IRPC prot. 104807 del
DIREZIONE Manutenzioni, Frana e | LAVORI PUBBLICI - y SE A programmazione *“Emanazione direttiva da parte del dirigente|12.7.2017 (v ivi § 1
Protezione Civile (Cimiteri) PROCEDURE APERT! (46 FASE A: progr MIs ua attuazione - dei contratti’)
MGWI3 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100
MGu14 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
02~ premiazione di interessi privat MG/12 DIRIGENTERRUP Ativa 100 100 100
i singoli soggett nella
approvvigionamentt da effttuare MGu13 DIRIGENTE/RUP Attiva 100 100 100
MGu14 DIRIGENTE/RUP Ativa 100 100 100
01— Contiguita con imprese Ativ
concorrenti di Responsabile del | MGu/16 ~ MspecGen L Dirigente v 100 100
100
Procedimento o progettisti
02~ definizione i clausole
nirattuali con contenuti vaghi
DIREZIONE Manutension Frana e | LAVORI PUBBLICI 6 FASE B: PROGETTAZIONE Mis “essatori per disincentivare la DIRIGENTERUP Adiva o o *Emanazione diretiva da parte del dirigente
rotezione Civile (Cimiteri) OCEDURE partccipazione alle gare o per 100 e sua attuazione
consentire modifiche in fase di
05— esistenza conflitto di icresse @ .
carico del RUP, dei Progettisti o dei MGw/18 DIRIGENTE/RUP ‘(;0“ 100 100
direttor dei lavori
01— Possibilita che i vari atori
coinyolti (RUP, Comissione di Adiv
st coimoll nellverifcs | MGw19 RUP Dirigete v 100 100
dei requisit) possano modificare
esit dellageiudicazione
e e amutendons Frana O RURE epERTE (AG) FASE C: SELEZIONE DEL CONTRAENTE Mis
Protezione Civile (Cimiteri) PROCEDURE APERTE - pom
MGu20 RUP/Dirigente iva 100 100
& 100
02— Presenza di commissari di gara
in conflitto di interesse o privi dei N Frzone con adena ol
necessari requisiti pecen ricen Attiva mpione delle dichiarazioni
N MspecGen B RUP/Dirigente 100 100 100 e per le procedure di gara
effettuate
01 - Possibilita che i vari attori
coinvolti (RUP, Comissione di
gara, soggetti coinvolti nella verifica MGu22 RUP/Dirigente 100 100 Estrazione con cadenza annuale
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | LAVORI PUBBLICI (AG) [FASE D: VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA| M1 et sequisiy possano modificare gl a campione delle dichiarazioni
Protezione Civile (Cimiteri) PROCEDURE APERTE - CONTRATTO e verifiche del requists lacquisie per e procedure di gara
7 PreSETZ O A Ve
dei requisitin conflitto di nteresse MspecGen B RUP/Dirigente 100 100
dioa ones
01 - mancata o insufficiente verifica
ldelleffetivo stato di avanzamento dei
oot o fine di favorire Ativa Estrazione con cadenza annuale a
et di i Lpplics MGu2 RUP Dirigete o0 100 campione dl valors Gl contrato
contratto. Riconoscimento di 10 @ degli import liquidati
i - maggior prestazioni rispetto a quelle
e e ™ | pROCEDURE APERTE - (AG) FASE E: ESECUZIONE CONTRATTO M5 effettiv
Attiva
02— abusivo e/o cccessiva ricorso a MGui25 RUP/Dirigente 100 100 100
varianti al fine di favorire
Tappaltatore Atiiva
MGu26 RUP/Dirigente 100 100
100
“ativita di controllo, al fine di Ativa
perseguire interesse privati ¢ diversi MGu27 Dirigente 100 100
da quelli della stazione appaltante, sia 100
attraverso leffetuazione di pXTRTy
pagamenti ingiustificati ¢/o alterati MGu28 Dirigente 100 100 100
02 Atiribuzione dellncarico di
DIREZIONE Manutenzioy AN AG) FASE F: RENDICONTAZIONE CONTRATTO Mis collaudo a soggetti compiacenti per Attiva
Protcsione Civile (O PROCEDURE APERTE - (a0) s olladousoggets complaecnivgt | viGu2s Dirigene Al 100 100 *pubblicazione clenchi annual
in assenza dei requisiti
03— Presenza di addetti al
rendicontazione ¢/0 al collaudo in Attiva
conflito di interesse o in situazione MspecGen B RUP/Dirigente ! 100 100
0 100
di incompaibilit rispetto
alloperatore cconomico.
01— diffcoli i programmarione del| Mew17 -MspecGen L Dirigente Ativa 100 100 100
fubbisogno di lavori di modesta entith “Alluopo deve essere popolato ¢
non sempre prevedibili MGu13 DIRIGENTE/RUP Attiva 100 100 100 wtilizzato il database
S g SCADENZARIO DEI
DIREZIONE Manutenzioni, Franae |  LAVORI PUBBLICI — . MGu/14 DIRIGENTE/RUP Ativa 100 100 100 *Emanazione direttiva da parte del dirigente| N
3 grammazione = ATTI divulgato nel 2017
Protezione Civile (Cimiteri) AFFIDAMENTI DIRETTI *6) FASE A: programmazion M e sua attuazione CONTRATTL vl e /‘, o
02 - premiazione i nteressi privti MGu12 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100 104507 del 12.7.2017 (. ivi § 1
singoli sopgetti nella ‘Scadenzario dei contrati”)
determinazione dei lavori da escguire NMGWT3 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
TR MspecteT Attiva 100 100 100

Dirigente
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MAPPONE

DIREZIONE Manutenzios
Protezione Civile (Cimiteri)

01— definizione di clausole
contrattuali con contenuti vaghi o

DIREZIONE Manutenzioni, Frana e
Protezione Civile (Cimiteri)

DIREZIONE Manute Frana
Protezione Civile (Cimiteri)

DIREZIONE Manutenzios
Protezione Civile (Cimiteri)

DIREZIONE Manutenzioni, Frana e
Protezione Civile (Cimiteri)

et v M7 Diigente Auiva 100 100 *Emanazione dieiva da pare de diigente
parcipzions o pe cons
modifiche in fase di esecuzione
Estrazione con cadenza annuale a
LAVORI PUBBLICI - campione di pratiche per verifica
(AG) FASE B: PROGETTAZIONE Mis P e st s s
AFFIDAMENTI DIRETTI —esistenza conflitio di interesse a Atiiva costante attuazione misura ¢ sua
carico del RUP, dei Progetisi o dei MGu/18 Dirigente i 100 100 efficacia
diretori dei avori
03l dei conraen] it
con scarsa gara Attiva
concorrenzialiti ¢ convenicnza MGu/ts Dirigente 100 100
economica, mancanza di trasparenza 100
nelle modalit i affidamento.
01~ Esistenza conflitto diinteresse a ative
carico del RUP o dei diretori dei MGu/18 Dirigente o 100 100
LAVORI PUBBLICI nor
A - .
(AG) ELEZIONE DEL CONTRAENTE Mis 7SR QT CoRTrRGAT ST
AFFIDAMENTI DIRET con scarsa garanzia di MGu/15 Dirigente ";“;;“ 100 100
cconomica, mancanza di trasparenza Mgu32* Dirigente A 100 100 *pubblicazione elenchi annuali
. ~Presenza a7 aadetd alla verifica
LAVORI PUBBLICI - . FASE D: VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA| ecG . Attiva
R (AG) e Mis dei requisiti in conflito di ineresse | MspecGen B RUP/Dirigente i 100 100
o privi di requisit idonei,
5 SECU; g 2 Dirigent v o
e, (AG) FASE E: ESECUZIONE CONTRATTO Mis o et L e MGu24 RUP/Dirigente 0 100 100 campion dl valrs el onuto
applicazione di penali. 81 importi g
“ativits di controll, a fine di Adtiva
perseguire interessi privat ¢ diversi MGu27 Dirigente 1000 100
lda quelli della stazione appaltante, si 100
LAVORI PUBBLICI mgsmcn‘f'f&...sx.rcn. Soaleri MGu28 Dirigente Mo 100 100
e, (AG) FASE F: RENDICONTAZIONE CONTRATTO Mis batlihbibte 100
rendicontaions in conlit & At
ineresse o in situazione di MspecGen B RUPIDirigente o 100 100

incompatibilt rispetto all'operatore
cconomico.

01 - Utilizzo delle procedure
durgenza clo proroghe anche qualora
non strettamente necessaric o in

DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢
Protezione Civile (Cimiteri)

DIREZIONE Manuteason, Frans ¢
€ (Cimiteri

NE Manutenzi
Protezione (ci

DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢
Protezione Civile (Cimiteri)

DIREZIONE Manutenciol, Frana e
ne Civile (Cimiteri)

Mis mancanza di casistiche previste dalle MGu/12 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100 e o o210
norme. DEI CONTRATTI divuigato nel 2017 a
_ mezzo Circolare RPC prot. 104807 del
UROENIE b PROROGHE (AG) FASE A: programmazione 12.7.2017 (v. ivi § 1 “Scadenzario dei
§ contratt’)
02 - premiazione di interessi privati MGu/12 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
di singoli soggetti nella
Mis i nel
approvigionamen da eHetuare; MGu/T3 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
MGu/I4 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100
1 definizione di clausole
coneatualconcoent vaghi e . Ativa *Emanazione diretiva da parte del dirigente
msentirs modifce i e i Mgu/17 DIRIGENTERUP 100 100 100 sua attuazione
cuzione
ORI PUI 02 existenza conflito df mieresse &
LAVORI PUBBLICI - . § . ! ; : Ativa
R e GHE (AG) FASE B: PROGETTAZIONE Mis caricodel RUP. i Progetis o e MGu/18 DIRIGENTERUP o 100 100
03~ Seela dei contracnt letiata
on scarsa garanzia di Ative
concorrenzialiti ¢ convenienza Mew02 DIRIGENTERUP i 100 100
conomica, mancanza di trasparenza
nelle modalit di affidameno.
— Esistenza conflito di ineresse a diva
carico del RUP o dei diretori dei M8 Dirigente o 100 100
lavori
LAVORI PUBBLICI - . . .
URGENZYE E PROROGHE (AG) FASE C: SELEZIONE DEL CONTRAENTE, Mis 7 ST Qe ComFREnTT ST - yere,
con scarsa garanzia di MGu/ls Dirigente i 100 100
ire convenienza
cconomica, mancanzs i rasparniza Mgu/2* Dirigente Attiva 100 100 *pubblicazione clenchi annuali
di affidam 100
D o : Presenza df aadets alla verifica
RO b e e (aG)  [FASED: VERIFICA SOGIUBICAZIONE ESTIPULA Mis it i confit s | Mg RUP/Dirigente A 100 100
O - Riconoscimento di maggforl Attiva [Estrazione con cadenza annuale a
LAVORI PUBBLICI - ) ; stazioni ispetto a quelle Fstrazion con cadenza
R GHE (AG) FASE E: ESECUZIONE CONTRATTO Mis e a MGu24 RUPIDirigente 1001 100 campione del valore del contratto
10 e degli import liquidati
applicazione di penali
ativita di controll, al fine di Ativa
perseguire interesse privat ¢ diversi MGu27 Dirigente 100 100
lda quelli della stazione appaltane, sia 100
LAVORI PUBBLICI - gamens st i shera MGu2s Dirgete A 100 100
URGENZE E PROROGHE (AG) FASE F: RENDICONTAZIONE CONTRATTO Mis pa e 100
GED 07~ Presena di addetd ala
rendicontazione in conflitto di Attiva
interesse o in situazione di MspecGen B RUPDirigente o 100 100

'ASE A: ricezione della richiesta di subappalto
dall’aggiudicatario e verifica preliminare della
possibilita di accoglimento

incompatibilit rispetto all'operatore
economico.

Dirigente ¢ Resp.

RI Errato accoglimento dellistanza

MG/01 " Attiva 100 100 100 a normativa nazionale ¢
Procedimento regolamentare
Da attivare_con richiesta scritta al Direttore
M0 Da Implementre 100 100 100 Generaledi doneo corso ii“.:é".‘.ﬁ?li delle
Fommuion in 1o dirigeme
ViGos ReC Auva 100 0 0
Dirgente ¢ Ry ”
MspecGen C Procedimento Attiva 100 100 100
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e

rana e

AUTORIZZAZIONI AL
SUBAPPALTI, consente la
partecipazione ad un lavoro o
4 Tornkarn dl e st

FASE B: verifiche di Legge (DURC)

MAPPONE

R2 Errata valutazione del DURC

Mspec/01
Controllo a campione da
parte della P.O. d

Estrazione con cadenza annuale a
campione di pratiche per verifica

le (Cimiteri) dal contraente principale per %) Mis riferimento DIRIGENTE/PO Attiva 100 100 100 ostanto attunzione misura ¢ sus
afancare oo nella FASE BT verifiche requiiti Gel subappaliaiore, o Nens I efficacia
esccuzione dellopera o dela antimafia, contratto i subappalto da effetuare  cura di 3 Non accurata 0 mancaia verifica
itura. e dei requisiti
. Dirigente ¢ Resp. adiva 100 0 0 Rispetto della normativa nazionale ¢
Procedimento regolamentare
. s i di < y R4 Controllo della sicurezza non
Fse C:convollocoeenzapian i sicurerza ¢ s ‘tnto, Carenza di formasione Da ativare con richicsta srit al Dicttore
rofessionalizzante NGO D Implementare 100 100 100 Generale di idonco corso tenuto conto delle
normative in corso di cambiamento
Formazione intema a cura del dirigente
“AlTiiopo deve essere popolaio &
ato il database
SCADENZARIO DEI
| - definzione diun fbbisogno non MGw/I2 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100 CONTRATT dt e 2017
epondente o rter O i 104507 del 12.7.2017 (3 ivi § 1
‘Scadenzario dei contratii”)
MGu/I3 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100
DIREZIONE Manutenion,Frana e | S« fomitu - prociee (a6 FASE A: programmezions MIS MGwId DIRIGENTERUP “Ativa 100 100 100
Protezione Civile (Cimiter) aperte —
- premiazione di interessi privati di MGu2 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
Singoli soggetti nlla determinazione
degli approvvigionamenti da
effettuare.
MGu/13 DIRIGENTERRUP Attiva 100 100 100
MGu/14 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
1~ Contiguits con impres Ative
concorrenti di Responsabile del | MGu/16 ~ MspecGen L Dirigente o 100 100
100
Procedimento o progettsti
7 Delizone d lawole N N N
DIREZIONE Manutenzioni, Frana e | Seri ¢ foriture - procedure comratal con conteu vaghi o campion i prhepe vt
3 - ) SE B progetiazione Vessatori per disincentivare la § Ativa ampione di pratiche per verifis
Protezione Civile (Cimiteri) aperte - %) FASE B progett MI1s pertecipasione alle gre o per MGw17¢ Dirigente oo 100 100 costante attuazione misura ¢ sua
consentire modifiche in fase di efficacia
esecr
3~ Esistenza conflto di mieresse & e
carico del RUP, dei Progettisti o dei MGu/18 Dirigente o 100 100
dirctori dell contratto
1~ Possibilis che i vari attori
coinvoli (RUP, Commissione di At
g i coinvolt nella verifica MGu/19 RUP/Dirigente iva 100 100
100
dei requisit) possano influire sugli
 Manutensiont. Frang o | SeFViA € formiture — procedure st dellaggiudicazione
o e ™ ¢ te - selezione del (AG) EASE C_selezione del contracnie Mis
e (Clmlter contracnte Attiva
MGu20 RUPIDirigente i 100 100
2 - Presenza di commissari i gara in
conflitto diinteresse o privi dei Estrazione con cadenza anmuale 3
ccessari requisit MpecGien B RUPDirgente Ativa 100 100 campion delle dichaazoni
acaquisite per e pro ara
et
1~ Possibilis che i vari attori
coinsal (RUP, Commisioe i At
DIREZIONE N s B . i coinvolti nella verifica MGu22 RUPIDirigente s 100 100 Esrazions co cadenza srnusle
E Manutenzioni, Frana e | Servizi ¢ forniture - procedure . . . i S 1) possano modificare gl a campione dell dichiarazioni
Pratesione Civie (Comiierh (AG) FASE D verifica aggiudicazione e stipula contratto Mis e et posan e e e e
7 PReSEZ aT OO A VAT
Gt mconito i merese | NipecGen B RUP D Ative 100 w
i ceoisi i 100
1 - mancata o insufficiente verifica
delleffetivo stato di avanzamento
el ot el i in Ativa Ssaionsconcadea nnusle
Mis et MGu24 RUPDirigente 100 100 campione del valore del contratto
risoluzione del coniratto. 10 @ degli import iquidati
i e forni iconoscimento di maggiori
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | Servizi ¢ forniture - procedure . S . e
Protezione Civile (Cimiteri) aperte (46 FASEE esccuzione cantratto prestazion rispetto
Ativa
MGus RUPDirigente 100 100
- abusivo ¢fo cecessivo ricorso o 0
Mis varianti al fine di favorire
Tappaliatore Aiva
MGu26 RUPIDirigente 100 100
100
di controllo, al fine di perseguire Ativa
interesse privat ¢ diversi da quelli MGu27 Dirigente 100 100
Mis della stazione appaltante, sia 100
attraverso @i o
pagamenti ingiustificati /o alerati MGu28 Dirigente s 100 100
DIREZIONE Manatensioni, Fs i e fornits a 7 Attribuzione dellincarico di
EZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | servizi e forniture - procedure N . IR,
" (AG) FASE F rendicontazione del contratto collaudo a soggett co -, e Ativa . "
Protezione Civile (Cimiterd) aperte Mis Sellaudo s sosselts MGu29 Dirigente o 100 100 pubblicazione clenchi annuali
in assenza dei i
3~ Presenza di addeti alla
rendicontazione ¢/o al collaudo in Aty
M5 conflitto di interess MspecGen B RUP/Dirigente Attiva 100 100
100
di incompatib
alloperatore cconomico.
Ao v e popatio
* Consiste nellattuazione della dirttiva izt s
cmanata da Direzion u SCADENZARIO
01~ Diffcolti di programmazione MGu/12 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100 rosrammasions anche pr omiureseniz | CONTRATT dodgots v 2017
del fabbisogno i servizi ¢ beni d di importo inferiore 1 40.000 euro (Prot. . | a mez=o Circolare RPC prot.
‘modesta cntit ¢ non sempre 104807 del 1272017) 104507 del 12.7.2017 3 ivi § 1
prevedibili ‘Scadenzario dei contratti”)
MGu13 DIRIGENTERRUP Attiva 100 100 100
DIREZIONE Manuteion,Frana | SERVIZ E FORNITURE . § y MGu/I4 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100
A ORRANAMI S R, (AG) FASE A : PROGRAMMAZIONE Mis
* Consist elattuion delly dieiva
@ da Direzione g
02— Premiazione di ineressi privati MGw12 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100 programmasione anche pe fomitureservizi

ingoli soggetti nel
inazione degl

de
annrovvisionament da effeifuare
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di importo inferiore a 40.000 euro (Prot. n.
104807 del 127 2017)




MAPPONE

MGu13 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
MGu13 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100
01 - definizione di clausole
conrattuali - con contenui vaghi o At
vessator per disincentivare la | MGW16 - MspecGen L Dirigente e 100 100
partecipazione o per consantire
modifiche in fase di esecuzione
strazione con cadenza annuale o
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | SERVIZI E FORNITURE - . . campione di pratche per verifica
5
Fraisione Ciile (Comiery | ‘AFFIDAMENTI DIRETTE “9 FASE B: PROGETTAZIONE Mis 2 existena confito g imeresse o Ativa costante attuazione misura ¢ sua
carico del RUP, dei Progetisi o dei MG Dirigente i 100 100 Tcac
diretori dellesccuzione del contratto
*NTodalits & mvio dele offeri solo i
03 Secta del contraenti tale da Ative busta chiusas é escluso [uso della PEC e
M5 sigecent | Digens 0 0 el st o st e
e e 00 scai sensidi legee sino allativazione dei
omonics, encaa i s pemvt o Ao s dl
elle modalit i affidament. offete (v. Allegato X1l D.Lgs. 02016).
~ Esistenza conflito di ineress v
arico del RUP o dei direttori MGu/1§ Dirigente ”;“ 100 100
uzione del contratto
IONE Manutenioni Frana¢ | SERVIZI E FORNITURE - . SE.C. selevione del contracnte s
le (Cimiteri) AFFIDAMENTI DIRETTI (4G FASE C selezione del contracn M1 07 SCelty det ContraeAt SHTETATY Aiva
con scarsa garanzia di MG Dirigente e 100 100
ire convenienza
cconomica, mancanzs i aspurniza Meu32+ Dirigente At 100 100 “pubblicazione clenchi annuali
07 Preseniza di addet; ala ver
DIREZIONE Manutenol Frana | SERVIZIEFORNITURE - . [FASE D: VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA . Ativa
| N DIRETT o) ey Mis e o confit s MspecGen B RUPDirigente i 100 100
01 - Riconoscimento df magglor Ativa srazione con cadenza annuale o
SERVIZI E FORNITURE - . G ESEC . joni rispeto a quelle - - Fsirazione con cadenza
SERVIZI E FORNITURE - (4G) FASE E: ESECUZIONE CONTRATTO M1s srpieiontdopeto s el MGu24 RUP/Dirigente ) 100 100 campione dl valorede contato
e I e degli import liquidat
i conol, o e Ativa
i privat o diversi MGw27 Dirigente 100 100
i wu, el sasione appatnte, i 100
tiraverso. di
; At
ERVIZI E FORNITURE - . . pagamentiingiusifcat oo alerat MGu28 Dirigente 100 100
SERVIZIE FORNITURE - F: RENDICONTAZIONE CONTRATTO M pm——— 100
rendicontazione in conflitto di At
interesse o insituazione di MspecGen B RUPDirigente i 100 100
incompatibilit rispeto alloperatore
conomico.
~ Uilizzo delle procedure
durencs o v e gl
on settamente necessaric o MGw12 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100
mancanza di casistiche previste d..Hc Alluopo deve essere popolato &
iich uilizzsio i databaso SCADENZARIO
DEI CONTRATTI divuigato nel 2017 a
) o RVIZLE TURE atso Cheala RAC ot 104207 do
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | SERVIZI E FORNITURE - strazione con cadenza annuale
) A ASE A: programmazion s g
Protezione Civile (Cimiter) | URGENZE E PROROGHE — ld FASE A: programmazione M 1272017 (v 1 Scadencarodel | ™ pion i prroghe
02— Preminzione di interessi privati MGwi2 DIRIGENTERRUP Ativa 100 100 100
disingoli sogecti nella
determinazione degli
" daeffettuare
MGW13 DIRIGENTERUP Ativa 100 100 100
MGu14 DIRIGENTERUP Attiva 100 100 100
~ definzione di clausole
ot con somtents v per e . . Ativa
consenire modiiche in fse di MGt DIRIGENTE/RUP 100 100 100
sccuzione
DIREZIONE Man ana e | SERVIZI E FORNITURE - T2~ esftenza confito & meresse @
Fratcione Civle (Comiery | URGENZE E PROROGHE - (46 FASE B: PROGETTAZIONE Mis », MGu/I8 DIRIGENTERUP A 100 100
03— Scelta dof contraent cffetuata
con scarsa garanzia i Ative
concorrenzialit ¢ convenicnza Meu02 DIRIGENTERUP i 100 100
cconomica, mancanza di trasparcnza
nelle modalit di affidamento.
01- esistenza conflito i interesse a Ative
carico del RUP o dei direttori Meuw/i8* Dirigente | G}J‘ 100 100
. SERVIZL E FORNITURE dellesecuzione del contatto
Protezione teri) | URGENZE E PROROGHE - “o FASE C: SELEZIONE DEL CONTRAENTE M1s 7 STt e oS ST peee
con searsa garanzia di MGw1s Dirigente s 100 100
Are convenienza
economica, mancanza di rasparenza Meus2® Dirigente Ativa 100 100 “pubblicazione clenchi annuali
DIREZIONE Manuteni ¢| sErvizi £ FoRNITURE . FASE D: VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA| . e Ativa
Pro e (Cimiter | URGENZE | PROROGHE “o ONTR, Mis e e MspecGen B RUP/Dirigente 100 100 100
= Ricomoscimento di maggiort o, T ——
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | SERVIZI E FORNITURE - . s prestazioni ispetto a quellc s . ' campione del valore del contratto
T | a5 AR OOS ) FASE E: ESECUZIONE CONTRATTO Mis phrstzion rispettoa quelle MGu24 RUP/Dirigente 100 100 campione del valore del contratto|
e 10 e degli import liquidati
i conolle, ol e Ativa
ati ¢ diversi MGu27 Dirigente 100 100
o qmn ncm saron apalan i 100
; Rt
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ /1 E FORNITURE : ; ragament it e o sheca MGu28 Dirigente o 100 100
Protezione Civile (Cimiter) | URGENZE E PROROGHE — 0 FASE F: RENDICONTAZIONE CONTRATTO M 0 Prosenss dF addeii alis
rendicantazione inconfito di At
interesse o in situazione di MspecGen B RUPDirigente Ao 100 100
incompatibilt rispetto lloperatore
Diri - Rispetto dela normativa nazionale ¢
. ATTI DI LIQUIDAZIONE, ; A: Ricezione ¢ accettazione fatura elettronica RI Mancato rispeto dei tempi di Mo Procedimento Aiva 100 100 100 regolamentare /diretive interne
DIREZIONE Manutenzioni, Frana ¢ | liquidazione fatture ricevute a (*AG) spetto dei
Erotuaiont Chvie (Clasiory —k 7 Mis fiquidazione/ non adeguata NGWOE Dirgenia?O Ativa 100 00 00
roterion miterd) seguito lave i B: Verifiche motivazione dellatto wenie ¢ Res
forniture. MGw02 Dirigente ¢ Resp Ativa 100 100 100

Procedimento
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MAPPONE

Frana ¢

DICHIARAZIONI GARE
FORNITURE/SERVIZILAVO

Presenza di situazioni di conflitto di

La direttiva sard adottata dalla Direzione
2are/RPCT con linformatizzazione entro il

DIREZIONE Manutenzio ; !
Protezione Civile (Cimiterd) RI - tutte le procedure sopra (AG) TUTTE LE FAST Mis eretssiinsompetiviia MspecGen H DIRIGENTE/RUP Ativa 100 1000 100 DIR: REPORT G 06/2017 5 pura dels diresione Progeno
descritte Ancona Smart City
Da creare */+* implementato Job Time XX I/ ** I Dirigente della [ . e e diet
MspecGen A~ MG/01 Dirigente 1.2.2018 100 100 Direzione o Ufficio ¢ destinatario diretto ¢ controllore | DSCiPlina normativa, negoziale ¢ ¢ direttive
01 - Commissione fatt-reato ai sensi o A | o gestionali formai (direttoriai ¢ dirigenziali)
del c.p. da parte sia del dipendente verso il personale assegnato (anche a mezzo
che del Dirigente in ordine D implementare® entro
R o A alfadempimento dellatesiazione | M SpecGen E Dirigente 32018 100 100 DIR: REPORT
DIREZIONE Manutenzioni, Franae | GESTIONE PERSONALE ARS) b gnato: ' " el quoti b4 della propria presenza al lavoro 100
Protesione Civile (Cimiter SSEGNATH (ars) avoro: gestionerilevazione dele quotidiane " + Eitonza Qela morivazione el T &
modalit di estrinsccazione della prestazione MGui02 DIRIGENTE Adive 100 10 10 diniego degliisttuti richiesti dal dipendente
favorativa 02 Commissione dillecil * Formazione interna a cura del dirigente di
disciplinari ai sensi del CCNL e del Da implementare* 15 pe R
DPR 622015 - Codice di Condotia e Dirgetc Hovemtrs 100 100 DIR: REPORT Direionesuluso deglstrumenti i |
Aziendale (integrativo del DPR 100 Hlevazi f " o
0212 ente
01 - Omessa attivazione del
. . Disciplina normativa, negoziale ¢ e direftive
FASE A: Gestione procedimento disciplinare a procedimento disciplinare nonostante MG/01 Dirigente Attiva 100 100 100 estcnalt o (divettoriali ¢ igensial)
carico del personale delle categorie. Ia piena ¢ formale conoscenza di fatt - lea
DIREZIONE Manutenzioni, Frana e O s e costituenti illecito disciplinare MG/T2 DIRIGENTE Ativa 100 100 100 DIR. REPORT con compilazione modulo ! campione di pratiche per verifica
Protezione Civile (Cimiteri) DISCIPLINARI FASE B: Gestione procedimento disciplinare a 02— Erronca gestione del RPC costante attuazione misura ¢ sua
carico del personale dirigente & y . . Disciplina normativa, negoziale ¢ ¢ direttive efficacia
o disciplinare MG/01 Dirigente Attiva 100 100 100 i " N
! gestionali formali (direttoriai ¢ dirigenziali)
determinante Tannullabilith dello
stesso in sede giudiziaria MG/TZ Dirigente Attiva 100 100 100
MG/01 DIRIGENTE Ativa 100 100 100
R1 Omessa valutazione delle istanze
MspecGen F
FASE A: Istanza di accesso agli att M0 di accesso agli atti pervemute alla g hio ot
Direzione (racciabiliti dele istanze]
DIRIGENTE Ativa 100 100 100
entrata e dei
Iprovvedimenti di rilasciol
in uscita e dei reclami
Accesso agli atti MG/08 RPC Atiiva 100 100 100
ZIONE - rilascio copie att - riferimento delle Circolari operative |EStTazione con cadenza annuale a
DIREZIONE Manutenzioni, Frana e v ¥ 2 campione di pratiche per verifica
Fratosione Chvite (Comiter, normativa L. 241/90, D.Lgs. (ARS) FASE B: istruttoria del RPC prot. n. 13354 del 31.1.2017 ¢ | SumPione & Pratihe per verifies
196103 ¢ regolamenti comunali nG 136660 del 08.03.2017 s
su accesso ¢ dati sensibili R2 Ritardato rilascio ¢/o rilascio di ndivisione ,
documentazione parziale o ove necessario, dell
incompleta esame dei presupposti
MI0 Ry | iuridici  ecnici ai fini Resp.
Mancato rispetto dei termini subifii | delladozione del | Resp Attva 100 100 100

FASE C: Rilascio accesso nella forma della visione o
iante estrazione di copia

dalle norme vigenti

provvedimento finale da
parte del Responsabile
de procedimento con il
Dirigente ¢ /o

responsabili/dirigent
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LEGENDA MISURE GENERALI

Elenco MISURE GENERALI da applicare, salvo i casi di non pertinenza con I'attivita esaminata

(Fonte: art. 97 Cost. e art. 1 co. 9 lett. b) L. 190/2012 / Pubblicita: v. art. 12 D.Lgs. 33/2013)

Assoggettamento dell'attivita a regole operativo-procedurali e di valutazione scritte, a garanzia dell'imparzialita dell'az. amm.va della P.A. ex art. 97 Cost., di natura regolamentare interna (Regolamenti: Delib. Cons.; Delib. Giunta) o di orientamento amministrativo (Direttive / Circolari / Pareri
dirigenziali, etc.). Rientra in tale Misura I'adozione di norme regolamentari sul conferimento da parte della PA datoriale ai propri dipendenti di incarchi determinanti remunerazioni aggiuntive (rispetto allo stipendio fisso e ricorrente) ovvero sull'autorizzazione all'espletamento di attivita

MG/01 extraistituzionali remunerate o gratuite* (*solo se espletabili in considerazione della specifica professionalita che lo caratterizza all'interno dell'amministrazione di appartenenza: v. PNA 2013 § B.7) ex art. 53 D.Lgs. 165/2001. Nel caso della DIRETTIVA DIRIGENZIALE impartita in riunione &
necessario che‘il Dirigente attesti, anche attraverso inserimento in agenda l'oggetto, i soggetti partecipanti e, se del caso, I'esito della stessa” o delle istruzioni impartite in sede di CONFERENZA DI DIREZIONE & necessario che “ «il Dirigente attesti anche attraverso
inserimento in agenda l'oggetto, i soggetti partecipanti e, se del caso, I'esito della stessa, nonche eventuale verbale”.

In pubblicita su Amm.ne Trasparente: S| ope legis
(Fonte: D.Lgs. 39/2013 / Pubblicita: v. Art. 20 D.Lgs. 39/2013)
\Verifica insussistenza cause di inconferibilita incarichi amm.vi di vertice e dirigenziali (all'atto della prima incardinazione presso la Direzione/Uffiicio e/o del mutamento delle competenza funzionali assegnate e/o assegnazione ad altra Direzione/Uffici

MG/02
In ostensione su Amm.ne Trasparente: Sl ope legis
(Fonte: D.Lgs. 39/2013 / Pubblicita: v. art. 20 D.Lgs. 39/2013)

Verifica insussistenza cause di incompatibilita incarichi amm.vi divertice e dirigenziali (annuali)

MG/03
In ostensione su Amm.ne Trasparente: Sl ope legis
(Fonte: artt. 35bis e 53, co. 1bis D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge)

Verifica cause di incompatibilita espresse dal D.Lgs. 165/2001 per la formazione di commissioni e nelle assegnazioni a specifici uffici ovvero per la direzione di strutture deputate alla gestione del personale* (*ex DFP solo per il Capo del Personale).

MG/04
|Atto non ostensibile per ragioni di Privacy.

(Fonte: artt. 6 e 7 DPR 62/2013 per Pers. Cat. e Dirig. /art. 13, co. 3 DPR 62/2013 solo per Dir. e/o PO esercitanti funzioni dirigenziali. / Pubblicita: non normata dalla legge)
Emersione conflitto di interesse a priori all'atto dell'assegnazione all'Ufficio con apposita dichiarazione.
MG/05

|Atto non ostensibile per ragioni di Privacy.
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LEGENDA MISURE GENERALI

(Fonte: DPR 62/2013 artt. 6,7 per Cat. e Dir. ; art. 14, co. 2 solo per Dir. O PO esercitanti funzioni dirigenziali / /Pubblicita: non normata dalla legge)
Formazione sui casi concreti di conflitto di interessi e standardizzazione dichiarazione di astensione o verbale di emersione conflitto di interessi.
MG/06
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: CCNL Pers. Cat.6.7.1995 art. 23 co. 3 lett. h) / Pubblicita: non normata dalla legge)
Formazione su diritto-dovere di rimostranza scritta al Dirigente/alla PO esecente funzioni dirigenziali a fronte di disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni integranti, se eseguite, reato o illecito amministrativo e standard
MG/07
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: art. 8 DPR 62/2013 e art. 54Bis D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge)
Formazione su dovere di segnalazione al superiore gerarchico di situzioni di illecito e tutela dipendente che segnala illeciti (Whistleblowing) — standardizzazione del modello di segnalazione di illecito.
MG/08
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: art. 1 co. 5 lett. b) L. 190/2012; art. 16, co. 1 lett. I-quater D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge)
Rotazione organizzativo-gestionale facoltativa dei Dirigenti e dei Funzionari: se non possibile motivare in Nota.
MG/09 Rotazione organizzativo-gestionale obbligatoria di qualunque dipendente: nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva (v. art. 16, co. 1 lett. I-quater D.Lgs. 165/2001): deve essere motivata espressamente;
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: PNA 2013 Delib. Civit 72/2013 e suo Aggiornamento 2015 Det. Anac 12/2015 / Pubblicita: non normata dalla legge)
Formazione professionalizzante a seconda delle competenze funzionali esercitate [inclusa la conoscenza dei Codici di comportamento nazionale (DPR 62/2013) ed Aziendale adottato ex art. 54Bis D.Lgs. 165/2001 nonché del PTPC e del PTTI]. Realizzabile da sog
MG/10

Pagina 2



LEGENDA MISURE GENERALI

Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.

(Fonte: art. 1 commi 5 lett. b), 10 lett. c) e 11 L. 190/2012 / Pubblicita: non normata dalla legge)

Formazione mirata e specifica in funzione anticorruzione ex L. 190/2012 e pro trasparenza ex D.Lgs. 33/2013, di esclusiva competenza del Responsabile anticorruzione a seconda del grado di esposizione a rischio di corruzione dell'attivita lavorativa esam

MG/11

Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.

(Fonte: artt. 1 commi 9, lett. d), 28 periodo | D.Lgs. 33/2013 / Pubblicita: v. Art. 1, co. 28 periodo Il L. 190/2012)

monitoraggio periodico del rispetto dei tempi procedimentali/esecutivi previsti da legge/regolamenti interni per I'adozione/rilascio/espletamento del provvedimento/atto/attivita, con tempestiva analisi ed eliminazione, ove possibile, delle anomalie riscon
MG/12

In ostensione su Amm.ne Trasparente: S| ope legis

(Fonte: art. 1 co. 9 lett. e) L. 190/2013 / Pubblicita: non normata dalla legge)

monitoraggio dei rapporti (anche le relazioni di parentela/affinita di qualunque grado) tra I'amministrazione (Dirigenti e dipendenti Responsabili dei procedimenti) e i soggetti (persone fisiche / titolari, amministratori, soci delle persone giuridiche)
MG/13

Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.

(Fonte: D.Lgs. 33/2013; D.Lgs. 39/2013 e altre fonti antecedenti e successive che impongono ostensioni)

attuazione della TRASPARENZA OBBLIGATORIA = assoggettamento ope legis ad ostensione sulla Sezione Amministrazione Trasparente per legge del prodotto dell'attivita esaminata (pubblicazione in formato aperto di dati/informazioni/atti/provvedimenti)
MG/14

In ostensione su Amm.ne Trasparente: Sl ex PTTI

(Fonte: art. 1, co. 9 lett. f) L. 190/2012)

MG/15

attuazione della TRASPARENZA ULTERIORE = assoggettamento ex PTTI ad ostensione sulla Sezione Amministrazione Trasparente di dati/informazioni/atti/provvedimenti non soggetti ad ostensione (Trasparenza) obbligatoria. La L. 190/2012 la impone quale Misura
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LEGENDA MISURE GENERALI

(Fonte: DPR 445/2000: art. 71 / Pubblicita: v. art. 35, co. 3 D.Lgs. 33/2013)
controllo, a campione e nei casi dubbi, su dichiarazioni sostitutive rese ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000.
MG/16
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
(Fonte: art. 53, co. 16ter D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge).
verifica in sede di individuazione contraente esterno privato dei suoi rapporti negoziali (lavoro subordinato/autonomo: remunerata/gratuita) con ex dipendenti dell'Ente, Dirigenti / Titolari di PO esercitanti funzioni dirigenziali (esercizio di poteri aut
MG/17
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
(Fonte: art. 147Bis D.Lgs. 267/2000 Pubblicita: non normata dalla legge)
IControllo di regolarita amministrativa e contabile ex art. 147bis D.Lgs. 267/2000 di esclusiva competenza del Segretario Generale coadiuvato dallo specifico gruppo di lavoro a supporto.
MG/18
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
Elenco MISURE GENERALI ulteriori (elenco non esaustivo, ma indicativo)
(Fonte: art. 1 comma 17 L. 190/2012 / Pubblicita: non normata dalla legge)
stipula protocolli di legalita' o patti di integrita’ con inserimento della rilevanza, negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito, del mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita' o nei patti di integrita’ (causa di esclusio
MGu/01
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
(Fonte: L. 241/1990; D.Lgs. 163/2006; D.Lgs. 267/2000 / Pubblicita: normata dal D.Lgs. 33/2013 art. 37 co. 2 limitatamente alla determinazione a contrarre per le sole procedure negoziate ex art. 57 D.Lgs. 163/2006)
verifica ad opera del Dirigente dell'adeguatezza e completezza della motivazione dell'atto, con particolare riguardo alle determinazione a contrarre.
MGu/02
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In ostensione su Amm.ne Trasparente per la determina a contrarre ex art. 57 D.Lgs. 163/2006: Sl ex PTTI
In ostensione su Amm.ne Trasparente per le delibere di Giunta e Consiglio ex PTTI;
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente per i restanti atti: valut

(Fonte: RD 2440/1923 e D.Lgs. 163/2006 / Pubblicita: non normata dalla legge)

verifica rispetto della forma degli atti, dei contratti e delle relative sottoscrizioni a pena di nullita/annullabilita

MGu/03
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
(Fonte: art. 17, co.1bis D.Lgs. 165/2001 — PNA 2013 Allegato 4 lett. j) / Pubblicita: non normata dalla legge)
verifica esercizio e legittimita del potere di delega parziale delle funzioni dirigenziali dal Dirigente verso soggetti ad esso sottoposti.
MGu/04
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
(Fonte: PNA 2013 § B.15 / Pubblicita: v. Art. 10 D.Lgs. 33/2013 quanto alle Giornate della Trasparenza)
azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile: coinvolgimento dell'utenza e I'ascolto della cittadinanza. In questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con I'esterno per implementare un rap
MGu/05
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
(Fonte: art. 9 DPR 62/2013 / Pubblicita: non normata dalla legge)
tracciabilita documentale ed informatica (informatizzazione) del processo lavorativo (tracciabilita informatica dalla fase di avvio alla fase della conclusione dell'attivita) esaminato
MGu/06
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
PNA 2013 : vedi esemplificazioni alle lettere a)—p) dell' Allegato 4 " Elenco esemplificazione misure ulteriori” al PNA 2013 (Delibera Civit 72/2013)
Mgullett. ...

a) Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 445 del 2000 (artt. 71 e 72 del d.P.R. n. 445 del 2000).

b) Razionalizzazione organizzativa dei controlli di cui al punto a), mediante potenziamento del servizio ispettivo del’amministrazione (art. 1, comma 62, I. n. 662 del 1996) rispetto a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.P.R. n. 445 del 200

c) Promozione di convenzioni tra amministrazioni per I'accesso alle banche dati istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a stati, qualita personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 2000, disciplinando le modalita di acc

d) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell’amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale.
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ed esattamente:

LEGENDA MISURE GENERALI

le) Previsione della presenza di pit funzionari in occasione dello svolgimento di procedure o procedimenti “sensibili”, anche se la responsabilita del procedimento o del processo & affidata ad un unico funzionario

if) Individuazione di “orari di disponibilita” del’U.P.D. durante i quali i funzionari addetti sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti del’'amministrazione su situazioni o comportamenti, al fine di prevenire la commissione di fatti corru

9) Pubblicazione sul sito internet dell’amministrazione di casi esemplificativi anonimi, tratti dall’esperienza concreta dell’amministrazione, in cui si prospetta il comportamento non adeguato, che realizza I'illecito disciplinare, e il comportamento che

h) Inserire apposite disposizioni nei Codici di comportamento settoriali per fronteggiare situazioni di rischio specifico (ad es. per particolari tipologie professionali, per condotte standard da seguire in particolari situazioni, come nel caso di accessi

i) Introduzione di procedure che prevedano che i verbali relativi ai servizi svolti presso I'utenza debbano essere sempre sottoscritti dall'utente destinatario.

j) In caso di delega di potere, programmazione ed effettuazione di controlli a campione sulle modalita di esercizio della delega.

k) Nell'ambito delle strutture esistenti (es. U.R.P.), individuazione di appositi uffici per curano il rapporto con le associazioni e le categorie di utenti esterni (canali di ascolto), in modo da raccogliere suggerimenti, proposte sulla prevenzione della

1) Regolazione dell’'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi inform

m) Prevedere meccanismi di raccordo tra i servizi competenti a gestire il personale (mediante consultazione obbligatoria e richiesta di avviso dell’'U.P.D.) al fine di consentire la valutazione complessiva dei dipendenti anche dal punto di vista comportame

n) Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti competenti in settori diversi per finalita di aggiornamento sull’attivita del’amministrazione, circolazione delle informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali.

0) Nell’'ambito delle risorse disponibili, informatizzazione del servizio di gestione del personale.

p) Nell'ambito delle risorse disponibili, creazione di meccanismi di raccordo tra le banche dati istituzionali dell'amministrazione, in modo da realizzare adeguati raccordi informativi tra i vari settori dell’amministrazione.".

MGu/06

bis informatizzazione delle procedure

MGu/07

MGu/08

MGu/09

MGu/10

MGu/11

MGu/12

MGu/13

Programmazione esumazioni individuali sulla base dell'ordine cronologico di presentazione delle domande salvo casi per i quali sussista adeguata ed effettiva motivazione

Istruttoria accuratamente svolta con sopralluoghi effettuati da due tecnici e corredata da documentazione fotografica e da valutazione visiva dello stato delle piante coinvolte con relativa relazione tecnica

Ricorso ad approfondimenti strumentali, laddove necessario, con il contributo di tecnici esterni specializzati

Dettagliata predisposizione delle determinazioni dirigenziali in materia di rimborso con indicazione degli elementi utili per valutare il percorso logico giuridico che ha condotto al rimborso

Verifica in ordine alla accurata e puntuale stesura dei verbali relativi alle conferenze di servizi

Programmazione annuale

Audit interni su fabbisogni
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MGu/14

MGu/15

MGu/16

MGu/17

MGu/18

MGu/19

MGu/20

MGu/21

MGu/22

MGu/23

MGu/24

MGu/25

MGu/26

MGu/27

MGu/28

LEGENDA MISURE GENERALI

Accorpamento fabbisogni omogenei

Ricorso a procedure MEPA/CONSIP a mezzo RO o con affidamento diretto preceduto da selezione con rotazione o con criterio di maggiore economicita o con altri criteri da definire in determina

Rotazione dei tecnici esterni di supporto al RUP

Accurata progettazione e stesura della documentazione di gara

Predisposizione moduli per sottoscrizione assenza conflitti di interesse e di cause di astensione

Controllo in ordine alla pedissequa osservanza delle disposizioni in materia di esperimento di gara

Scelta dei componenti delle commissioni previa verifica dei necessari requisiti

Sottoscrizione di dichiarazione da parte dei componenti la commissione di gara, gruppi di lavoro, addetti a verifiche requisiti, ecc. di assenza di conflitti di interesse per rapporti di coniugio, parentela e affinita o pregressi rapporti professionali ¢

Controllo in ordine alla pedissequa osservanza delle disposizioni in materia di verifica dei requisiti dell'aggiudicatario

Scelta degli addetti alla verifica dei requisiti previa verifica dei necessari requisiti

Accurato controllo da parte del RUP dell'attivita del direttore di esecuzione del contratto/Lavori

Accurata verifica della motivazione al ricorso a varianti nei documenti di approvazione

Verifica dell'avvenuto invio delle comunicazioni di approvazione di variante all ANAC

Puntuale e corretto flusso scritto di informazioni tra chi ¢ incaricato di effettuare il controllo dell'esecuzione del contratto (es. assistenti di cantiere, direttore operativo, ecc.) e il Responsabile del procedimento (es. mediante la redazione di gior

Rispetto dell'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari mediante pagamenti in c¢/c dedicati e richiesta CIG e relativa indicazione nei documenti di rendicontazione
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MGu/29

MGu/30

MGu/31

MGu/32

MGu/33

LEGENDA MISURE GENERALI

Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in volta tramite sorteggio

fichi hied

ioni effettuate dai ri i in fase istruttoria

Verifica puntuale delle

In materia di rifiuti urbani pedi inoltro delle 1

i pervenute alla Direzione al gestore del servizio di igiene urbana/Ambito territoriale

Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di operatori economici interessati da selezionare di volta in volta tramite sorteggio

Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti: a) I’esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni; b) di non svolgere o aver svolto «alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativ
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ELENCO MISURE SPECIFICHE

MspecGen A

Avvio software implementato Job Time XX I

MspecGen B

Rilascio da parte dei commissari di dichiarazioni attestanti: a) I’esatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni; b) di non svolgere o aver svolto
«alcun’altra funzione o incarico tecnico 0 amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta» (art. 84, co. 4, del Codice); ¢) se professionisti, di essere iscritti in albi
professionali da almeno 10 anni (art. 84, co. 8, lett. a), del Codice); d) di non aver concorso, «in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti dichiarati illegittimi» (art. 84, co. 6, del Codice); e) di non trovarsi in conflitto di interesse con riguardo ai dipendenti
della stazione appaltante per rapporti di coniugio, parentela o affinita o pregressi rapporti professionali; f) assenza di cause di incompatibilita con riferimento ai concorrenti alla gara,
tenuto anche conto delle cause di astensione di cui all’articolo 51 c.p.c., richiamato dall’art. 84 del Codice.

MspecGen C

/Applicazione PROTOCOLLO DI LEGALITA!' stipulato con la Prefettura di Ancona a seguito di D.G. n® 491/2105 in materia di approvvigionamenti e lavori: ai sensi del PTPC 2016/2018
la presente misura ¢ applicata da tutte le Direzioni/Uffici autonomi dell'Ente a qualsivoglia gara di appalto o affidamento diretto.

MspecGen D

Applicazione PROTOCOLLO DI LEGALITA' stipulato con le OO.SS. A seguito di D.G. n® 699/2015 in materia di salvaguardia dei livelli occupazionali a fronte delle modalita di
acquisto/esecuzione di beni e servizi/lavori: ai sensi del PTPC 2016/2018 la presente misura ¢ applicata da tutte le Direzioni/Uffici autonomi dell'Ente a qualsivoglia gara di appalto o
affidamento diretto.

MspecGen E

La misura operativamente consistera nell” attivazione di sistema cartaceo ¢/o on line comunicazione uscite dal lavoro per servizio con ragioni uscita e luogo di lavoro extra sede ordinaria
(con adozione di prima direttiva da parte del Direttore Generale ¢ del RPCT a partire dal mese di marzo).

MspecGen F

Sistema automatizzato di tracciabilita delle istanze in entrata e dei provvedimenti di rilascio in uscita e dei reclami

MspecGen G

Condivisione , ove necessario, dell” esame dei presupposti giuridici e tecnici ai fini dell'adozione del provvedimento finale da parte del Responsabile de procedimento con il Dirigente e /o
responsabili/dirigenti di altre direzioni eventualmente interessate
Firma congiunta del provvedimento finale

MspecGen H

Attuazione direttiva relativa all'inserimento nel sistema informatizzato delle dichiarazioni di assenza conflitto di interessi/incompatibilita di tutti i soggetti coinvolti nelle varie fasi di
[procedure di gara.

MspecGen I

Per i contratti di appalto e di concessione di servizi specificatamente esclusi di cui agli artt. 17 e 17bis e per gli affidamenti di cui all'art. 36 comma 2 lettera a) del D.Lgs.
50/2016 d'importo pari o superiore a € 1.000,00 o diverso importo legislativamente fissato per l'utilizzo del MEPA, ai fini del necessario rispetto dei principi di cui all'art. 4 e 30 c. 1 del
medesimo D.Lgs.(in particolare dei principi di libera concorrenza,economicita,imparzialita’, parita' di trattamento, trasparenza), la scelta dell'affidatario deve essere sempre motivata,
dando dettagliatamente conto nella determina a contrarre della modalita di individuazione degli operatori economici, effettuata sulla base di criteri/metodologie che oggettivamente
garantiscono il rispetto dei suddetti principi o a seguito di consultazione di almeno due operatori economici individuati sulla base di criteri/metodologie che oggettivamente garantiscono il
rispetto dei suddetti medesimi principi.

MspecGen L

Nelle more dell'entrata in vigore delle modalita operative di cui all'art. 44 del d.Lgs. n. 50/2017, a decorrere dall'1.9.2018 si procede a titolo sperimentale all'utilizzo dello specifico
software messo a disposizione per tutte le fasi dell'affidamento.

MspecGen M

Nomina di Referenti del RPCT interni al Comune verso enti/societa e loro formazione, assistenza e coordinamento giuridico operativo mirati da parte del Gruppo a supporto del RPCT
per l'attuazione della delibera Anac n. 1134/2017.
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MISURE SPECIFICHE

Sono descritte ¢ numerate all'interno di ogni MPL
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