MAPPONE

DIREZIONE
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA, EDILIZIA
PUBBLICA, PORTO E
MOBILITA' URBANA,
PROGETTI SPECIALI,
AMBIENTE E GREEN
ECONOMY

DIREZIONE
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA, EDILIZIA
PUBBLICA, PORTO E
MOBILITA' URBANA,
PROGETTI SPECIALL,
AMRIENTE F GREEN

1 — Segnalazioni e
controlli relativi a
inquinamento
acustico (L. 477/95 —
L.R. 28/01);
elettromagnetico (L.
36/01 - L.R. 25/01 - D.
Lgs. 259/2003);
atmosferico

(AG)

MG/01 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
FASE A Segnalazioni relative a . L . - .
inquinamento acustico (L. 477/95 — L.R. Omessa valutazione MGu/06 Dirigente B,CeD Ativa 100 100 100 DIR: report che india la % tracciata | Tute le segnalazioni sono traceiate
28/01); elettromagnetico (L. 36/01 — L.R. M6 delle segnalazioni Informaticamente Informaticamente
25/01 — D. Lgs. 259/2003); atmosferico, pervenute alla Direzione
(D.Lgs. 152/06 s.m.i.)
MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
MG/01 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
FASE B Controlli relativi a inquinamento
acustico (L. 477/95 - L.R. 28/01); Omessa istruttoria delle
elettromagnetico (L. 36/01 — L.R. 25/01 M6 segnalazioni pervenute
—D. Lgs. 259/2003); atmosferico, rifiuti, alla Direzione
iti taminati (D.Lgs. 152/06 s.m.i.
siti contaminati (.Lgs. sm.i) MG/12 Dirigente 1C+1D Ativa 100 100 100
FASE C Provvedimento ordinario: avvio dei|
procedimenti per interventi di mitigazione PET— "
inquinamento acustico (L. 477/95 - L.R. Agevolare | privat tonf
28/01); inquinamento elettromagnetico (L. M9 P N MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
" eventuale provvedimento
36/01 — L.R. 25/01 — D. Lgs. 259/2003); 2 loro Garico
inquinamento atmosferico (D.Lgs. 152/06
s.m.i.).
FASE D Provvedimento conclusivo: esiti
procedimenti per interventi di mitigazione
inquinamento acustico (L. 477/95 — L.R. M . .
AP . lancato provvedimento/esito|
28/01); inquinamento elettromagnetico (L. M9 conclusivo circa l'adozione di|  MG/12 Dirigente 1C+1D Ativa 100 100 100

36/01 — L.R. 25/01 — D. Lgs. 259/2003);
inquinamento atmosferico (D.Lgs. 152/06
s.m.i.).

un provvedimento finale

MG/01 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
. . . DIR: report che indica la % tracciata Tutte le segnalazioni sono tracciate|
FASE A- Segnalazioni / individuazioni sgg’:;ﬁ:ﬁ::;‘;‘; delle | MGu06 Dirigente B,CeD Atiiva 100 100 100 informaticamente informati ssionscon e sl
B e campione di pratiche per verifica
relative ad abbando_no rifuti (D.Lgs. 152/06 M6 pervenute/rilevate alla/dalla costante aftuazione misura ¢ sua
s.m.i. + CPP). Direzione efficacia
MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
MG/01 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
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DIREZIONE
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA, EDILIZIA
PUBBLICA, PORTO E
MOBILITA' URBANA,
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DIREZIONE
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2 — Gestione ciclo ritiuti

MAPPONE

abbandonati (D.Lgs. (AG)
152/06 s.m.L) Omessa istruttoria delle
FASE B Controlli relativi ad abbandono M6 segnalazioni/individuazioni
rifiuti (D.Lgs. 152/06 s.m.i. + CPP). pervenute/rilevate pervenute
alla/dalla Direzione MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
MGu/31 Dirigente Attiva 100 100 100
FASE C - Provvedimento ordinario: avvio dei . .
procedimenti per interventi di rimozione / bonifica Agevolare i privati tenuti ad
relativo all'abbandono rifiuti (D.Lgs. 152/06 s.m.. + M9 adempicre ad eventuale MG/12 Dirigente Attiva 100 100 100
PP). provvedimento a loro carico
FASE D — Provvedimento conclusivo: esiti Mancz -dimento/esi
rocedimenti per interventi di rimozione ancato provvedimento/csit - )
p . g N : M9 conclusivo circa l'adozione di MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
bonifica relativo all’abbandono rifiuti un provvedimento finale
(D.Lgs. 152/06 s.m.i. + CPP). p
MG/01 Dirigente 1C+1D At 100 100
Errata valutazione della
FASE A - istanza autorizzatoria M6 i prodotta a
dell’operatore corredo dell’istanza
pervenuta MGu/09 Dirigente Attiva 100 100 100
MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
3 — Procedimenti
autorizzatori di
competenza Comunale: Attiva
telefonia, rete banda MG/01 Dirigente 1C+1D 100 100 100
larga, radio, televisione .
(Codice delle (AG)
comunicazioni
elettroniche - Decreto . . . .
legislativo 259/2003 ¢ FASE B - procedimento istruttorio con
ss.mm.ii. le richiesta di d i Istruttoria irregolare
integrativa M6 rispetto all’istanza MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
pervenuta alla Direzione
MGu/09 Dirigente Attiva 100 100 100
FASE C - provvedimento ordinario: MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
autorizzazione o diniego
MG/01 Dirigente 1C+1D Altha 100 100
errata valutazione della
FASE A - istanza autorizzatoria M6 documentazione prodotta a
dell’operatore corredo dell'istanza MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
pervenuta
MGu/09 Dirigente Attiva 100 100 100
4 - Bonifiche: MG/01 Dirigente 1C+1D AI"O‘E)'“ 100 100
procedimenti
autorizzatori di
competenza
Comunale (Decreto istruttoria irregolare rispetto
Legislativo 152/2006 e all’istanza pervenuta alla
ss.mm.ii., Codice (AG) FASE B - fasi del procedimento istruttorio Direzione o istruttoria
dell’Ambiente / legge con intermedie conferenze di servizio M6 cccessivamente dilazionata MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
regionale 24/ 2009, autorizzatorie nel tempo (per le singole sub-|
Disciplina regionale in fasi in cui ¢ suddiviso il
materia di gestione procedimento)
integrata dei rifiuti e
bonifica dei siti
inquinati) MGu/09 Dirigente Attiva 100 100 100
MGu/11 Dirigente Attiva 100 100 100
MGu/09 Dirigente Attiva 100 100 100
. e . agevolare gli operatori tenuti MG/12 Dirigente 1C+1D Attiva 100 100 100
FASE C - provvedimento finale di M9 al rispetto del Codice Estrazione con cadenza annuale a

autorizzazione o dinicgo

dell’ Ambiente
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URBANISTICA, EDILIZIA
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MAPPONE

MGu/11

accettata®), ricevute

emaill

Dirigente Attiva 100 100 100
Anticorruzione ¢ Trasparenza En'ﬂ'f;f:::‘ﬁ":fu:;":;’I R
“;’1“’7’3;‘3": 3'“9‘ 13?320}35'4[)5,'_",','55' M SpecGen M IDIRIGENTE/GRUPPO RPC| Dacreare 1.5.2018 100 100 Anticorruzione e Trasparenza
23 ‘Guida Ane ! sono coordinati dal Gruppo
5 — Controlli
sull’espletamento del
contratto “Servizio di FASE A — Controlli sull’espletamento dei
o "f oot o sl servizi previsti dal capitolato prestazionale
afg dato alla Societa (AG) del contratto vigente tra AnconaAmbiente e Bl
AnconAmbicnte S.p.A Assemblea Territoriale dell’ Ambito (ATA) X X i
>P-A contratto di_gestione errata valutazione dei report MG/l Diri . Attiva
anche per . ata vai ! ° sent 1C+1D 100 10
anche per il tramite di di monitoraggio prodotti G/ irigente C 100 0
ATA (Assemblea
Territoriale dell’ Ambito)
Fase A: controllo visivo su produzione 01: omesso periodico
percolato controllo visivo delle vasche
MGu/06
tracciabilita documentale ed
. . ) informatica (informatizzazione)
B MGu/06 dirigente 1C da creare entro il 15 attiva attiva del processo lavorati:
nov. 2018 100 100 L . N
(tracciabilita informatica dalla fase
di avvio alla fase della conclusione
dell'attivita) esaminato
6 — Gestione attivita post| 02: omesso controllo visivo
chiusura discaric: Fase B: Controllo visivo carico percolato circa la verosimile stima del
N diretto a smaltimento peso indicato in bolla
Monte Umbriano rasporto
MGU/lett.e
Previsione della presenza di piti
Fase C: Ricezione dati relativi alla pesatura 01: Mancata rilevazione di funzionari in occasione dello
effettiva del percolato (pesatura accettata dal| M pesature anomale, a MGu/lett.c dirigente 1C+2D attiva attiva attiva svolgimento di procedure o
soggetto abilitato ad effettuare lo consuntivo (“pesata Vet 2 100 100 100
smaltimento e sua trascrizione in registro)

procedimenti “sensibili”, anche se

la responsabilita del procedimento

o del processo ¢ affidata ad un
unico funzionario
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DIREZIONE
PIANIFICAZIONE
URBANISTICA, EDILIZIA
PUBBLICA, PORTO E
MOBILITA' URBANA,
PROGETTI SPECIALI,
AMBIENTE E GREEN
ECONOMY

MAPPONE

7 — Gestione servizio
amianto (in qualita di
RRA), per edifici di

degli i

proprieta comunale con

adibiti a luogo di lavoro
dei dipendenti Comunali

Fase A: Aggiornamento (periodico-
cadenzato) delle singole schede manufatto
(con riguardo a quelle che necessitano di

aggior iil I

ssificazione e

controllo degli edifici contenenti amianto di
proprieta del Comune di Ancona"

01:0messa attuazione
aggiornamento e ricognizione|
dei singoli immobili di
proprieta Comunale nei quali
¢& stata accertata la presenza
di amianto ¢ omessa
valutazione, ex-novo, di
manufatti in cui si ipotizza la
presenza di amianto; sono
esclusi gli immobili adibiti a
luogo di lavoro dei
dipendenti Comunali (a
carico invece del RSPP)

02: mancata valutazione del
rischio sui singoli manufatti
(con eventuali analisi
effettuate presso laboratori
qualificati ex D.M.
14/05/1996) e mancata
definizione degli eventuali
interventi volti al
contenimento/eliminazione
del rischio

03: mancata individuazione
della tempistica per i
successivi interventi di
periodica rivalutazione del
rischio sui singoli manufatti
(programma di controllo ed
eventuali informazioni da
fornire circa la condotta da
adottare da parte di chi ha in
uso il manufatto)

MGu/06

dirigente

soggetto in
possesso della
qualifica
abilitante ex D.D
Servizio Sanita
Regione Marche
N. 855 del
16/12/2002

.|da creare entro il 15
nov. 2018

attiva
100

attiva
100

MGu/06
tracciabilita documentale ed
informatica (informatizzazione)
del processo lavorativo
(tracciabilita informatica dalla fase
di avvio alla fase della conclusione
dell'attivita) esaminato

Fase B: verifica risultanze delle singole
schede aggiornate dall’incaricato e
conseguente aggiornamento (periodico-

cadenzato) del registro-censimen

contenenti amianto di proprieta del Comune
di Ancona", attraverso I'implementazione
delle schede aggiornate nel registro-
censimento

01: omessa/errata verifica
risultanze delle singole
schede aggiornate
dall’incaricato ¢
omesso/errato aggiornamento|
(periodico-cadenzato) del
registro-censimento
"classificazione e controllo
degli edifici contenenti
amianto di proprieta del
Comune di Ancona",
attraverso I'implementazione
delle schede aggiornate nel
registro-censimento

MGu/lett.e

dirigente

attiva
100

attiva
100

attiva
100

MGU/lett.e
Previsione della presenza di pit
funzionari in occasione dello
svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili”, anche se
la responsabilita del procedimento
o del processo ¢ affidata ad un
unico funzionario

Fase C: esiti degli aggiornamenti delle
schede dei singoli manufatti

01: omessa
comunicazione/notifica degli
esiti degli aggiornamenti
delle schede dei singoli
manufatti alla specifica
Direzione che ha in carico-
gestione il manufatto e alla
Direzione Manutenzione (per
sua adeguata
programmazione)

MGu/lett.e

dirigente

1C+2D

attiva
100

attiva
100

attiva
100

MGU/lett.e
Previsione della presenza di pit
funzionari in occasione dello
svolgimento di procedure o
procedimenti “sensibili”, anche se
la responsabilita del procedimento
o del processo ¢ affidata ad un
unico funzionario

Fase A: Ricezione istanza con la quale
I’impresa chiede rilascio autorizzazione in
deroga

01: Omessa / ritardata
valutazione istanza con la
quale I'impresa chiede
rilascio di autorizzazione
deroga acustica per
svolgimento di attivita di
cantiere

02: Valutazione istanza in via
prioritaria (in assenza di
specifiche e comprovate
ragioni) rispetto ad altre
istanze pervenute
antecedentemente

dirigente

1C+2D

attiva
100

attiva
100

attiva
100

MG/01
Assoggettamento dell'attivita a
regole operativo-procedurali e di
valutazione scritte, a garanzia
dell'imparzialita dell'az. amm.va

della PA. ex art. 97 Cost., di
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MAPPONE
(Regolamenti: Delib. Cons.; Delib.
Giunta) o di orientamento
MGu/06
DIREZIONE tracciabilita documentale ed
PIANIFICAZIONE . . . 01: Istruttoria ) . . informatica (informatizzazione)
— Proc / attiv: a a a
URBANISTICA, EDILIZIA [> — Procedimento rilascio rase B: svolgimento istruttoria omessa/ritardata/erratairrego MG/l dirigente 2D attiva attiva attiva del processo lavorativo
PUBBLICA, PORTO E ““‘;’d’ e ".‘)“"“g” lare MGWO6 100 100 100 (tracciabilita informatica dalla fase
MOBILITA' URBANA, | 0o orel) B woe di avvio alla fase della conclusione
PROGETTI SPECIALI, & cantiere MG/12 dell'attivita) esaminato
AMBIENTE E GREEN
ECONOMY
MG/12
monitoraggio periodico del rispetto|
dei tempi procedimentali/esecutivi
previsti da legge/regolamenti
interni per
I'adozione/rilascio/espletamento
del provvedimento/atto/attivita,
con tempestiva analisi ed
Fase C: rilasci zzazions in d o1 eliminazione, ove possibile, delle
ase C: rilascio autorizzazione in deroga o ) ’ 1C+2D+ attiva attiva attiva anomalie riscon
(decibel/orari) per svolgimento attivita di lomesso/ritardato/errato/irrego| dirigente dirigente 100 100 100
cantiere. lare rilascio autorizzazione &
“ase A: sopralluoghi nei quartieri cittadini L attiva attiva attiva
per emersione situazione degrado Dirigente 1B+1C 100 100 100
DIREZIONE MGU/lett.e
PIANIFICAZIONE 01: mancata rilevazione di Previsione della presenza di pitt
URBANISTICA, EDILIZIA situazioni di degrado funzionari in occasione dello
PUBBLICA, PORTO E 9 _ Decoro Urbano ) . o imputabili ad operatori MGu/lett.e svolgimento di procedure o
MOBILITA' URBANA,  Fase B: Compilazione schede con economici al fine di ’ ) attiva attiva attiva procedimenti “sensibili”, anche se
PROGETTI SPECIALL, b n : ,“e”g. . di conseguire dagli stessi Dirigente 1B 100 100 100 la responsabilita del procedimento
AMBIENTE E GREEN legrado riscontrate in fase di sopralluogo vantaggi di vario genere o del processo ¢ affidata ad un
ECONOMY unico funzionario
Fase C: Trasmissione via email delle
“schede di rilevazione™ al gestore rifiuti e
alle Direzioni c[)o‘xrnel;?s:ecompetenu_ (Vigili M Dirigente IB+1C+1D a:t(l':;a a:l'l):)ﬂ a;t;]\(;a
Direzione verde pubblico) per i rispettivi
adempimenti di competenza
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LEGENDA MISURE GENERALI

Elenco MISURE GENERALI da applicare, salvo i casi di non pertinenza con I'attivita esaminata

[(Fonte: art. 97 Cost. e art. 1 co. 9 lett. b) L. 190/2012/ Pubblicita: v. art. 12 D.Lgs. 33/2013)

Gellatlivita a regole i val scrilte, a garanzia dellimparziaiita dellaz. amm.va della PA. ex art. 97 Cost, di natura_regolamentare interna (Regolamenti: Delib. Cons.; Delib. Giunta) o di orientamento amministrativo (Direttive / Circolari / Pareri
dirigenziali, etc.). Rientra in tale Misura Tadosion.di norme regolamentar sul conferinenio da parte della PA. datoriale ai propr dipendent i incaroi delerminani remunerazoni aganive (fpetto alo stipendio fisso e ricorrente) owvero sullautorizzazione allespletamento di attivita
MGt lextraistituzionali remunerate o gratuite* (*solo se espletabil in della specifica che allinterno di v. PNA 2013 § B.7) ex art. 53 D.Lgs. 165/2001. Nel caso della DIRETTIVA DIRIGENZIALE imparita in riunione &|
necessario che'il Dirigente attesti, anche atiraverso inserimento in agenda loggetto, | soggetti partecipanti e, s o Caso, losi della Stessa” o dalls strusion! imparite i sede 8 CONFERENZA DI DIREZIONE & necessario cho - - Dirigente altost ancho alraverso insermento i agonde)
Iroggeto, i soggett partecipanti e, se del caso, I'esito della stessa, nonché eventuale verbale”
in pubbiicita su Amm.ne Trasparente: SI ope legis
(Fonte: D Lgs. 39/2013 / Pubblicita: v. Art. 20 D.Lgs. 39/2013)
|Verifica insussistenza cause di inconferibilita incarichi amm.vi di vertice e dirigenziali (allatto della prima incardinazione presso la Direzione/Ufficio /o del mutamento delle competenza funzionali assegnate efo assegnazione ad altra Direzione/Uffici
MG/02
in ostensione su Amm.ne Trasparente: SI ope legis
[(Fonte: D.Lgs. 39/2013 / Pubblicita: v. art. 20 D.Lgs. 39/2013)
|Verifica insussistenza cause di incompatibilita incarichi amm.vi divertice e dirigenziali (annuali)
MG/03
in ostensione su Amm.ne Trasparente: Sl ope legis
(Fonte: artt 35bis e 53, co. 1bis D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge)
|Verifica cause di incompatibilita espresse dal D.Lgs. 165/2001 per la formazione di commissioni e nelle assegnazioni a specifii uffici ovvero per la direzione di strutture deputate alla gestione el personale® (ex DFP solo per il Capo del Personale).
MGI04
[Atio non ostensibile per ragioni di Privacy.
(Fonte: artt. 6 e 7 DPR 62/2013 per Pers. Cat. e Dirig. /art. 13, co. 3 DPR 6212013 solo per Dir. efo PO esercitanti funzioni dirigenziali. / PUbbIiGita: non normata daila legge)
[Emersione confiitto di interesse a priori allatto dell'assegnazione all Ufficio con apposita dichiarazione.
MG/05
[Atto non ostensibile per ragioni di Privacy.
(Fonte: DPR 62/2013 artt. 6,7 per Cat. e Dir. ; art. 14, co. 2 solo per Dir. O PO esercitanti funzioni dirigenziali / /Pubblicita: non normata dalla legge)
[Formazione sui casi concrei di confiitto di interessi e standardizzazione dichiarazione di astensione o verbale di emersione confitto di interessi.
MG/06
[Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede i PTTI
(Fonte: CCNL Pers. Cat.6.7.1995 art. 23 co. 3 lett. h) / Pubblicita: non normata dalla legge)
su diritto-dovere di scritta al D PO esecente funzioni dirigenziali a fronte di disposizioni inerenti espletamento delle proprie funzioni o mansioni integrant, se esegute, reato o llecito amministrativo e standard
MG/07
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: art. 8 DPR 62/2013 e art. 548is D Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge)
[Formazione su dovere di segnalazione al superiore gerarchico di situzioni di illecito e tutela dipendente che segnala ileciti (Whi - del modello di diillecito.
MG/08
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede i PTTI
(Fonte: art. 1 co. 5 lett. b) L. 190/2012; art. 16, co. 1 lett. l-quater D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge)
IRotazione organizzativo-gestionale facoltativa dei Dirigenti e dei Funzionari: se non possibile motivare in Nota.
mcio9 Rotazione gesti Il di qualunque nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva (v. art. 16, co. 1 lett. l-quater D.Lgs. 165/2001): deve essere motivata espressamente;
[Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: PNA 2013 Delib. Civit 722013 e suo Aggiomamento 2015 Det. Anac 12/2015 / Pubblicita: non normata dalla legge)
a seconda delle Tunzionall esercitate [inclusa la conoscenza dei Codici di comportamento nazionale (DPR 62/2013) ed Aziendale adottalo ex art. 54Bis D.Lgs. 165/2001 nonché del PTPC e del PTTI]. Realizzabile da sog
MGH0
[Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede i PTT1
(Fonte: art. 1 commi 5 lett. b), 10 lett. c) e 11 L. 190/2012 / Pubblicita: non normata dalla legge)
Formazione mirata e specifica in funzione anticorruzione ex L. 190/2012 e pro trasparenza ex D.Lgs. 33/2013, di esclusiva competenza del Responsabile anticorruzione a seconda del grado di esposizione a rischio di corruzione dellattivita lavorativa esam
MGH1

Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
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LEGENDA MISURE GENERALI

(Fonte: artt. 1 commi 9, lett. d), 28 periodo | D.Lgs. 33/2013 / Pubblicita: v. Art. 1, co. 28 periodo Il L. 190/2012)
Imonitoraggio periodico del rispetto dei tempi previsti da interni per del ccon tempestiva analisi ed eliminazione, ove possibile, delle anomalie riscon
MG/12
In ostensione su Amm.ne Trasparente: Sl ope legis
[(Fonte: art. 1 co. 9 lett. e) L. 190/2013 / Pubblicita: non normata dalla legge)
[monitoraggio dei rapporti (anche le relazioni di parentela/affinita di qualunque grado) tra lamministrazione (Dirigenti e dipendenti Responsabili dei procedimenti) e i soggetti (persone fisiche / titolari, amministratori, soci delle persone giuridiche)
MG/13
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
[(Fonte: D.Lgs. 33/2013; D.Lgs. 39/2013 e altre fonti antecedenti e successive che impongono ostensioni)
attuazione della TRASPARENZA OBBLIGATORIA = assoggettamento ope legis ad ostensione sulla Sezione Amministrazione Trasparente per legge del prodotto dellattivita esaminata in formato aperto di
MG/14
In ostensione su Amm.ne Trasparente: Sl ex PTTI
(Fonte: art. 1, co. 9 lett. f) L. 190/2012)
mGits [attuazione della TRASPARENZA ULTERIORE = assoggettamento ex PTTI ad ostensione sulla Sezione di non soggetti ad ostensione (Trasparenza) obbligatoria. La L. 190/2012 la impone quale Misura
|(Fonte: DPR 445/2000: art. 71 / Pubblicita: v. art. 35, co. 3 D.Lgs. 33/2013)
controllo, a campione e nei casi dubbi, su dichiarazioni sostitutive rese ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000.
MG/16
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
[(Fonte: art. 53, co. 16ter D.Lgs. 165/2001 / Pubblicita: non normata dalla legge).
|verifica in sede di individuazione contraente esterno privato dei suoi rapporti negoziali (lavoro subordinato/autonomo: remuneratalgratuita) con ex dipendenti dellEnte, Dirigenti / Titolari di PO esercitanti funzioni dirigenziali (esercizio di poteri aut
MGI1T
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
[(Fonte: art. 1478is D.Lgs. 267/2000 Pubblicita: non normata dalla legge)
[Controllo di regolarita amministrativa e contabile ex art. 147bis D.Lgs. 267/2000 di esclusiva competenza del Segretario Generale coadiuvato dallo specifico gruppo di lavoro a supporto.
MG/18
Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI.
Elenco MISURE GENERALI ulteriori (elenco non esaustivo, ma indicativo)
[(Fonte: art. 1 comma 17 L. 190/2012 / Pubblicita: non normata dalla legge)
[stipula protocolii di legalita’ o patti di integrita’ con inserimento della rilevanza, negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito, del mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita’ o nei patti di integrita’ (causa di esclusio
MGu/01
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
|(Fonte: L. 241/1990; D.Lgs. 163/2006; D.Lgs. 267/2000 / Pubblicita: normata dal D.Lgs. 33/2013 art. 37 co. 2 limitatamente alla determinazione a contrarre per le sole procedure negoziate ex art. 57 D.Lgs. 163/2006)
|verifica ad opera del Dirigente e della dell'atto, con particolare riguardo alle determinazione a contrarre.
MGu/02
In ostensione su Amm.ne Trasparente per la determina a contrarre ex art. 57 D.Lgs. 163/2006: Sl ex PTTI
IIn ostensione su Amm.ne Trasparente per le delibere di Giunta e Consiglio ex PTTI;
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente per i restant atti: valut
|(Fonte: RD 2440/1923 e D.Lgs. 163/2006 / Pubblicita: non normata dalla legge)
\verifica rispetto della forma degli atti, dei contratti e delle relative sottoscrizioni a pena di nullita/annullabilita
MGu/03
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: art. 17, co.1bis D.Lgs. 165/2001 — PNA 2013 Allegato 4 lett. j) / Pubblicita: non normata dalla legge)
|verifica esercizio e legittimita del potere di delega parziale delle funzioni dirigenziali dal Dirigente verso soggetti ad esso sottoposti.
MGu/04
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
[(Fonte: PNA 2013 § B.15 / Pubblicita: v. Art. 10 D.Lgs. 33/2013 quanto alle Giomnate della Trasparenza)
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[azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile: coinvolgimento dellutenza e Iascolto della cittadinanza. In questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con l'esterno per implementare un rap

MGu/05
INon in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede di PTTI
(Fonte: art. 9 DPR 62/2013 / Pubblicité: non normata dalla legge)
ed informatica (i del processo lavorativo (tracciabilita informatica dalla fase di awio alla fase della conclusione dellattivita) esaminato
MGu/06
[Non in ostensione su Amm.ne Trasparente: valutabile in sede i PTTI
[PNA2013 : vedi esempiificazioni alle letiere a) - p) dell' Allegato 4 * Elenco esempiificazione misure ulterior al PNA 2013 (Delibera Civit 72/2013)
Mgullett. ...

ed esattamente:

[a) Intensificazione dei controlli a campione sulle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese dai dipendenti e dagli utenti ai sensi degli artt. 46-49 del d.PR. n. 445 del 2000 (artt. 71 e 72 del d.PR. n. 445 del 2000).

Ib) Razionalizzazione organizzativa dei controlli di cui al punto ), mediante potenziamento del servizio ispetivo dellamministrazione (art. 1, comma 62, 1. n. 662 del 1996) rispetio a tutte le verifiche sulle dichiarazioni (art. 72 d.PR. n. 445 el 200

o) di tra per 'accesso alle banche dati istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a stati, qualita personali e fatti di cui agli artt. 46 e 47 del d.PR. n. 445 del 2000, disciplinando le modalita di acc

d) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale.

le) Previsione della presenza di pill funzionari in occasione dello svolgimento i procedure o procedimenti “sensibill, anche se Ia responsabilita del procedimento o del processo & affidata ad un unico funzionario

7 Individuazione di “orari di disponibilita” dell'U.P.D. durante i quali i funzionari addetti sono disponibili ad ascoltare ed indirizzare i dipendenti delr’ su situazioni o alfine di prevenire la commissione di fatti corru
o) Sul sito internet dell’ i casi anonim, tratti dall esperienza concreta del in cui si prospetta il non adeguato, che realizza lillecito disciplinare, e il comportamento che
In) Inserire apposite nei Codici di settoriali per situazion di rischio specifico (ad es. per particolari tipologie professionali, per condotte standard da seguire in particolari situazioni, come nel caso di accessi

i) Introduzione di procedure che prevedano che i verbali relativi ai servizi svolti presso [utenza debbano essere sempre sottoscritt dall utente destinatario.

/i) In caso di delega di potere, programmazione ed effettuazione di controlli a campione sulle modalita di esercizio della delega.

k) Nell'ambito delle struture esistenti (es. U.R.P), individuazione di appositi ufici per curano il rapporto con le associazioni e le categorie di utenti esteri (canali di ascolto), in modo da raccogliere suggerimenti, proposte sulla prevenzione della

0 dellesercizio della discrezionalita nei i © nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi inform

Im) Prevedere meccanismi di raccordo tra i servizi competenti a gestire il personale (mediante consultazione obbligatoria e richiesta di avviso dell U.P.D.) al fine i consentire Ia valutazione complessiva dei dipendenti anche dal punto di vista comportame

In) Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigent competentiin settori diversi per finalita di aggioramento sullattivita del’ delle ioni e confronto sulle soluzioni gestionali

[0) NelFambito delle risorse disponibili, informatizzazione del servizio di gestione del personale.

lp) Nellambito delle risorse disponibili, creazione di meccanismi di raccordo tra le banche dati istituzionali dell'amministrazione, in modo da realizzare adeguati raccordi informativ tra i vari settori dell amministrazione."

MGu/06
ois infi delle procedure
MGu/07
Programmazione esumazioni individuali sulla base dell'ords I di salvo casi per i quali sussista adeguata ed effettiva motivazione
MGu/08
Istruttoria accuratamente svolta con sopralluoghi effettuati da due tecnici e corredata da documentazione fotografica e da valutazione visiva dello stato delle piante coinvolte con relativa relazione tecnica
MGu/09
Ricorso ad approfondimenti strumentali, laddove necessario, con il contributo di tecnici esterni specializzati
MGuM0
Dettagliata predisposizione delle determinazioni dirigenziali in materia di rimborso con indicazione degli elementi utili per valutare il percorso logico giuridico che ha condotto al rimborso
MGuA1
fica in ordine alla accurata e puntuale stesura dei verbali relativi alle conferenze di servizi
MGuM2
Programmazione annuale
MGu/13
Audit interni su fabbisogni
MGu/14
Accorpamento fabbisogni omogenci
MGu/15
Ricorso a procedure MEPA/CONSIP a mezzo RO o con affidamento diretto preceduto da sclezione con rotazione o con criterio di maggiore economicita o con altri criteri da definire in determina
MGuM6
Rotazione dei tecnici esterni di supporto al RUP
MGuM7
Accurata progettazione e stesura della documentazione di gara
MGu/18
Predisposizione moduli per sottoscrizione assenza conflitti di interesse e di astensione
MGu/19
Controllo in ordine alla pedissequa osservanza delle disposizioni in materia di esperimento di gara
MGu/20
Scelta dei componenti delle commissioni previa verifica dei necessari requisiti
MGu/21
Sottoscrizione di dichiarazione da parte dei componenti la commissione di gara. gruppi di lavoro, addetti a verifiche requisiti, ecc. di assenza di conflitt di interesse per rapport di coniugio, parentela ¢ affinita o pregressi rapporti professionali ¢
MGu/22
Controllo in ordine alla pedissequa osservanza delle disposizion in materia di verifica dei requisiti dell'aggiudicat
MGu/23
Scelta degli addetti alla verifica dei requisiti previa verifica dei necessari requisiti
MGu/24

Accurato controllo da parte del RUP dell'attivita del direttore di esecuzione del contratto/Lavori
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MGu/25
Accurata verifica della motivazione al ricorso a varianti nei documenti di approvazione
MGu/26
Verifica dellavvenuto invio delle comunicazioni di approvazione di variante all ANAC
MGu/27
Puntuale ¢ corretto flusso seritto di informazioni tra chi & incaricato di effettuare il controllo dellesecuzione del contratto (es. assistenti di cantiere, direttore operativo, ecc.) e il Responsabile del procedimento (es. mediante la redazione di gior
MGu/28
Rispetto dell'obbligo di tracciabilita dei flussi finanziari mediante pagamenti in c/c dedicati ¢ richiesta CIG e relativa indicazione nei documenti di rendicontazione
MGu/29
Predisposizione e pubblicazione di elenchi aperti di soggetti in possesso dei requisiti per la nomina dei collaudatori, da selezionare di volta in volta tramite sorteggio
MGu/30
puntuale delle dichiarazioni effettuate dai richiedenti in fase istruttoria
MGu/31
In materia di rifiuti urbani pedissequo inoltro delle segnalazioni pervenute alla Direzione al gestore del servizio di igiene urbana/Ambito territoriale
MGu/32 Predisposizione ¢ pubblicazione di elenchi aperti di operatori economici interessati da sclezionare di volta in volta tramite sorteggio
MGu/33 Rilascio da parte dei commissari di ioni attestanti: a) Iesatta tipologia di impiego/lavoro, sia pubblico che privato, svolto negli ultimi 5 anni: b) di non svolgere o aver svolto «aleun’alira funzione o incarico tecnico relativ.
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ELENCO MISURE SPECIFICHE

MspecGen A Avvio software implementato Job Time XX I
Rilascio da parte dei i i (di issi di iudicazi di contratti di appalti o di concessioni) ¢ del relativi segretari di dlchlarazlom ex DPR 445/2000 attestanti: nelle
MspecGen B more dell'approvazione da parte dell'Anac della disciplina di cui agli artt. 77 co. 3 e 78 del D.Lgs. 50/2016, 1'i delle cause di i ilita dettate nelle seguenti deliberazioni
P! giuntali nn. 373, 428, 569 e 648 tutte del 2016, riassunte nella scheda di "Sintesi" delle medesime, il tutto pubblicato nella Intranet dell'Ente alla sezione "Codice degli appalti D.Lgs.
50/2016".
MspecGen C Applicazione PROTOCOLLO DI LEGALITA' stipulato con la Prefettura di Ancona a seguito di D.G. n° 491/2105 in materia di approvvigionamenti e lavori: ai sensi del PTPC 2016/2018
P la presente misura ¢ applicata da tutte le Direzioni/Uffici autonomi dell'Ente a qualsivoglia gara di appalto o affidamento diretto.
App]u.dzmm, PROTOCOLLO DI LEGALITA' stipulato con le OO.SS. A seguito di D.G. n° 699/2015 i materia di salvaguardia dei livelli occupazionali a fronte delle modalit di
D di beni e servizi/lavori: ai sensi del PTPC 2016/2018 la presente misura ¢ applicata da tutte le Direzioni/Uffici autonomi dell'Ente a qualsivoglia gara di appalto o

afﬁdamento diretto.

MspecGen E

La misura operativament istera nell” attivazione di sistema cartaceo e/o on line comunicazione uscite dal lavoro per servizio con ragioni uscita e luogo di lavoro extra sede ordinaria
(con adozione di prima direttiva da parte del Direttore Generale e del RPCT a partire dal mese di marzo).

MspecGen F

Sistema automatizzato di tracciabilita delle istanze in entrata e dei provvedimenti di rilascio in uscita e dei reclami

[Condivisione , ove nec
o

rio, dell’ esame dei presupposti giuridici e tecnici ai fini dell'adozione del provvedimento finale da parte del Responsabile de procedimento con il Dirigente e /o

igenti di altre direzioni eventualmente interessate
Firma congiunta del provvedimento finale

MspecGen H

Attuazione direttiva relativa all'inserimento nel sistema informatizzato delle dichiarazioni di assenza conflitto di interessi/incompatibilita di tutti i soggetti coinvolti nelle varie fasi di
rocedure di gara.

5072016 dimporto pari o superiore a € I.000,00 0 diverso importo legislativamente hssalo per Tutilizzo del MEPA, ai fini del necessario rispetto dei principi di cui all'art. 4 ¢ 30 . T del

MspecGen [ medesimo D.Lgs.(in particolare dei principi di libera concorrenza , parita’ di tr ), la scelta dell'affidatario deve essere sempre motivata,
pect dando delmghahmenle conto nella determina a contrarre della modahla di individuazione degli operalon economlcl effettuata sulla base di crllen/melodologle che oggettivamente
il risnetto dei suddetti princini o a seeuito di di almeno due oneratori i sulla base di criteri/s dologie che oo Vi earantiscono il

MspecGen L

Nelle more dell'entrata in vigore delle modalita operative di cui all'art. 44 del d.Lgs. n. 50/2017, a decorrere dall'1.9.2018 si procede a titolo sperimentale all'utilizzo dello specifico
software messo a disposizione per tutte le fasi dell'affidamento.

MspecGen M

Nomina di Referenti del RPCT interni al Comune verso enti/societa e loro formazione, assistenza e coordinamento giuridico operativo mirati da parte del Gruppo a supporto del RPCT)|
per l'attuazione della delibera Anac n. 1134/2017.

IMISURE SPECIFICHE

Sono descritte ¢ numerate all'interno di ogni MPL
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