
COMUNE DI ANCONA

.Q(LoT. ÀcGoGo DEu oZltYf/?n-1’

Settore Rapioneria
Visto di regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria

i IL .

______

ctt.rnai ...uj9nQYt ‘-HV’° Ct

tU) Mn’o 4pC.’t.a ‘L.w’ f&jJj njdca ok u’
Ancona, 0€?. O) 6 Il Responsabile del Settore Finanze

(Dott.ssaDaniela Ghiandoni)

del

DECRETO DEL SINDACO
-ZLUOZUIO N.

______

Oggetto: ATfRIBUZIONE
TEMPORANEA AL DOTT.
COMANDANTE DEL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI IN REGGENZA
ALBERTO BRUNETTI - POSTOIFUNZIONE DI

Settore
Visto di regolarità tecnica

Ancona, —2 LUG ZOiS li Dirigente.Ojrezione

AffaHisfltuzhn:i!srseUh1ane
(Th

Copia del presente Decreto e da inviare ai sottoelencati destinatari.
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IL SINDACO

1—VISTA
la Deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 05/09/2017 con la quale sono state
approvate modifiche alla macrostruttura dell’Ente, così come da ultimo stabilita con la
Deliberazione n. 143 del 28/03/2017 e definito il nuovo Schema generale di organizzazione
della struttura;

Il - DATO ATTO CHE
l’incarico attribuito ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 sul posto funzione di
Comandante del Corpo di Polizia Municipale è scaduto in data 26/06/2018 con la
proclamazione del Sindaco, a seguito delle elezioni amministrative tenutesi il 10 —
24/06/201 8, in esito alle quali decorre il nuovo mandato amministrativo;

III - CONSIDERATO
che risulta necessario assegnare in reggenza le funzioni di Comandante del Corpo di Polizia
Municipale, nelle more della copertura del posto resosi vacante e dell’esito della procedura di
reclutamento, ad altro Dirigente con specifiche ed adeguate professionalità, al fine di
garantire, medio tempore, la funzionalità e la continuità nell’erogazione dei servizi e
l’espletamento di tutte le funzioni assegnate a detta struttura fino a tutto il 31/08/2018, o
anticipatamente rispetto a tale termine in relazione alla eventuale preventiva conclusione del
procedimento di reclutamento del soggetto che verrà incaricato di assumerne la direzione;

1V-RILEVATO
che il comma 3 dell’art. 28 del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
prevede che “In caso di vacanza di una posizione dirigenziale il Sindaco può assegnare
l’incarico dirigenziale cosi detto ad interim con proprio atto ad altro Dirigente dell’Ente, tenuto
conto delle specifiche competenze professionali di quest’ultimo, sentito 11 Direttore Generale

( ). L’incarico ad interim comporta l’attribuzione di un compenso esclusivamente a titolo di
incremento della retribuzione di risultato secondo quanto previsto dalla contrattazione

nazionale ed aziendale”;

V- VERIFICATO
che non ricorre presso l’Ente un Dirigente con le specifiche competenze professionali
adeguate a rivestire la funzione di Comandante del Corpo di Polizia Municipale;

VI- VISTO
il disposto dell’art. 30, comma 2 sexies, che prevede l’utilizzo in assegnazione temporanea
di personale di altre pubbliche amministrazioni, per un periodo non superiore a tre anni, con
le modalità previste dai rispettivi ordinamenti, istituto avente natura assolutamente negoziale
tra le PP.AA. interessate;

VII - VISTA
la nota acquisita a protocollo generale dell’Ente n. 105379 del 29/06/2018, con la quale il
Comune di Falconara Marittima ha accordata al Comune di Ancona su richiesta dello stesso
(prot. n. 104822 del 28/06/2018) l’assegnazione temporanea in comando part time per 1
giorno alla settimana del Dott. Alberto Brunetti, attuale Comandante del Corpo di Polizia
Municipale del Comune di Falconara, dal 01/07/2018 e fino al 31/07/2018, salvo proroga;

VIII - DATO ATTO
che le funzioni assegnate al Comando del Corpo di Polizia Municipale sono previste dalla
richiamata Deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 05/09/2017 e, più precisamente
descritte nell’allegato “A2 Riparto delle competenze tra le Direzioni” di detta deliberazione,
come di seguito riportate:



“CORPO Dl POLIZIA MUNICIPALE (dipende dal Sindaco quanto all’esercizio di
funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza)

Svolge funzioni di polizia locale definite da leggi e regolamenti nazionali e comunali:
• funzioni di vigilanza e polizia stradale, rilevazioni di incidenti stradali, servizi di

regolazione del traffico, ecc.. Iniziative di educazione stradale;
• servizi di vigilanza commerciale. annonaria, edilizia, ambientale (anche in materia di

rifiuti di qualsiasi natura), sanitaria, su pubblici esercizi ecc.;
• attività di polizia giudiziaria e di soccorso nelle pubbliche calamità o in casa di privati

infortuni;
• assunzione di informazioni e svolgimento di indagini;
• gestione amministrativa dei procedimenti derivanti dagli illeciti accertati sino alla loro

definizione;
• gestione del contenzioso derivante da infrazioni al Codice della Strada e

dall’applicazione delle sanzioni amministrative;
• gestione delle sanzioni amministrative collegate alla violazione del Codice della Strada

compreso il relativo contenzioso e applicazione dei provvedimenti di messa in pristino,
nelle procedure sostitutive e di esecuzione d’ufficio;

Con la precisazione che segue, trattandosi di struttura inquadrata nell’attuale assetto
organizzativo dell’Ente in staff al Direttore Generale:

Le Direzioni/uffici in staff provvedono all’espletamento di procedura di gara di importo
fino a € 90.000,00 iva esclusa qualora siano presenti all’interno delle stesse le
necessarie professionalità , mentre le Direzioni/Uffici che non ne disponessero, anche
per procedure di gara di importo fino a € 90.000,00, si avvarranno della Direzione Lavori
Pubblici, Riqualificazione Urbana, Gare e AppaltL Sport.”

IX- RICHIAMATI
i Decreti Sindacali nn. 16, 17 e 18 deI 25/05/2018;

X- VISTI
- gli artt. 50, 107, 108, 109, 110 del TUEL. D.Lgs. 267/2000;
- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il GDPR n. 679/2016;

D EC RETA

1) Di conferire al Dott. Alberto Brunetti, nato a Corinaldo (AN) il 28/11/1967, per tutte
le motivazioni esposte nelle premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente atto, le funzioni dirigenziali in reggenza sul posto funzione di Comandante del
Corpo di Polizia Municipale, dal 02/07/2018 al 31/07/2018 salvo proroga, con le competenze
previste dalla Deliberazione di Giunta Comunale n. 471 del 05/09/2017 e, più precisamente
descritte nell’allegato “A2 Riparto delle competenze tra le Direzioni” dì detta deliberazione,
come di seguito riportate:

“CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE (dipende dal Sindaco quanto all’esercizio di
funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza)

Svolge funzioni di polizia locale definite da leggi e regolamenti nazionali e comunali:
• funzioni di vigilanza e polizia stradale, rilevazioni di incidenti stradali, servizi di

regolazione del traffico, ecc.. Iniziative di educazione stradale;



sei-vizi di vigilanza commerciale, annonaria, edilizia, ambientate (anche in materia di
rifiuti di qualsiasi natura), sanitaria, su pubblici esercizi ecc.;

• attività di polizia giudiziaria e di soccorso nelle pubbliche calamità o in caso di privati
infortuni;

• assunzione di informazioni e svolgimento di indagini;
• gestione amministrativa dei procedimenti derivanti dagli illeciti accertati sino alla loro

definizione;
• gestione del contenzioso derivante da infrazioni al Codice della Strada e

dall ‘applicazione delle sanzioni amministrative:
• gestione delle sanzioni amministrative collegate alla violazione del Codice della Strada

compreso il relativo contenzioso e applicazione dei provvedimenti di messa in pristino,
nelle procedure sostitutive e di esecuzione d’ufficio;

Con la precisazione che segue, trattandosi di struttura inquadrata nell’attuale assetto
organizzativo dell’Ente in staff al Direttore Generale:

Le Direzioni/uffici in staff provvedono all’espletamento di procedura di gara di importo
flno a € 90.000,00 iva esclusa qualora siano presenti all’interno dette stesse le
necessarie professionalità , mentre le Direzioni/Uffici che non ne disponessero, anche
per procedure di gara di importo fino a €90.000,00, si avvarranno della Direzione Lavori
Pubblici, Riqualificazione Urbana, Gare e Appalti, Sport.”

2) Di dare mandato alla Direzione Affari Istituzionali e Risorse Umane di adottare il
necessario e presupposto atto determinativo di attivazione dell’assegnazione temporanea in
comando secondo le modalità ed i tempi indicati nelle premesse;

3) Di dare atto che il Irattamento economico fondamentale del Dott. Alberto Brunetti è
stabilito nei segi’n’ imnr)rfi ed è finanziato interamente a bilancio dell’Ente:
- competenze , peri mese al cap. 161501, az. 973;
- contributi €. eri mese al cap. 161501, az. 974;
- IRAP € ‘ per i mese al cap. 161508;
oltre alla retriouzione di risultato da definirsi a seguito di specifica valutazione;

4) Di dare atto che il presente provvedimento, ai sensi della vigente normazione di
CCNL e CCDI Dirigenza, non comporta alcun impegno di spesa ai sensi degli artt. 183,
comma 2 e 192 del D.Lgs 267/2000, trallandosi di spesa di personale già finanziata dal
Bilancio dell’Ente;

5) Di assegnare al Dott. Alberto Brunetti la Responsabilità del trattamento dei dati
personali, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente (D.Lgs. 196/2003 come integrato e
modificato dal REG UE n. 679/2016), quanto alle attività e funzioni di specifica attribuzione
relative alla struttura denominata “Corpo di Polizia Municipale” qualificandolo come
Responsabile della conformità al GDPR come previsto dai Decreti Sindacah nn. 16,17 e 18
del 25/0512018;

6) Di dare atto, ai sensi dell’art. 14, comma 1 quater del D.Lgs. 33/2013, che gli
obblighi di trasparenza gravanti sul Dirigente le cui funzioni sono state assegnate con il
presente Decreto Sindacale, sono riportati in maniera aggregata e analitica nel P.T.P.C.T.
adottato dalrAmministrazione con Delibera di Giunta Comunale n. 40 del 31/01/2018 pro
lempore vigente e sue successive modifiche. Detti obiettivi sono visibili nel sito istituzionale
alla sezione uAmmìnlstrazione trasparente’ seguendo il seguente percorso: Amministrazione
trasparente/ALtri contenuti/Corruzione/Piano triennale di prevenzione della corruzione.

Il Sindaco
Avv. Valeria Lvi cinelli

\jn_.



Scheda pro TRASPARENZA relativa:

8 —2 LU 0 2018
- a Decreto I Ordinanza sindacale n.

______________

del

___________________

- a Determina DIRIGENZIALE Prot. IRIDE n.

______________________________

PUBBLICAZIONE NELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” DEL
SITO WEB DELL’ENTE (AI SENSI DEL D.LGS. N. 33 DEL 14.3.2013 (tU. TRASPARENZA) O Dl ALTRE
FONTI SPECIALI).

E (1) ILPRESENTEAUO NON VA PUBBLICATO.

Il Dirigente della Direzione

(1) Questa opzione non è praticabile (non può essere barrata) in caso di Delibere di Giunta e di Consiglio, anche se trattasi dl
delibere recanu un “mero allo di indirizzo” (v. art 49 D.Lgs. 267(2000)0 in caso di decretilordinanze sindacali: tulle delle delibere di
organi politici e gli atti del Sindaco sono semore oggetto dl pubblicazione ai sensi dei D,Lgs. n, 3312013 con modalità (integralmente
o per estrazione dl dati da riportare In tabella) e collocazioni diverse nell’ambito delle varie pani della sezione Amministrazione
Trasparente a seconda della materia trallataldel contenuto,

PRESENTE ATTO VA PUBBLICATO:

per mera pubblicità sul sito web dell’Ente.

anche ai finl dell’efficacia ueII’Atto:
a “La pubblicazione degli estremi ((egli atti di con ferimento di incarichi * ciiflgcnziaii a soggetti estranei cs//ci pubblica
a,,,mi,iìstrazione. * di collaborazione o * (li consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo per i quali è previsto un
coinpernvo. completi di indicazione dei soggetti percettori, della ragione nell’incarico e cieli’ ammontare erogato (...)
sono condizioni per l’acquisizione dell’efficaci-i dell’turo e per Li liquidazione dei relativi compensi’ (ai sensi
dell’an. 15, comma 2 deI D.Lgs. 33/2013);

h) ‘‘Comma 2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano gli atti cli concessione dde sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari ci/le imprese, e comunque cli ,‘a,itaggi economici di qualunaue genere a persone ed enti pnhhhci e privati
ai sensi del citato articolo 12 della legge n. 24/ del 1990. di importo superiore a nulle curo. C’onuna 3. La pubblicazione
ai sensi dcl presentc articolo costituisce condizione legale di efficada dei pmn’edimend e dispongmo concessioni’
e attribuzioni di importo comp!cssisv superiore a mille euro nel corso dell’tinno solare al medesimo beneficiado;
(...)“(ai sensi deII’afl. 26, commi 2 e 3 deI D.Lgs. 33(2013);

c) In riferimento agli atti relativi ad uno degli’ “incurie/tr disciplinati dal D.Lgs. n. 39/2013 è prevista la pubblicazione
della cd. DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE Dl INCONFEWBILITA’ resa (preventivamente)
dall’incaricato: “C’emma I ,All’atto del confèrimenco dell’incarico l’interessato presenta una dichiarazione sitlla
insussistenza di lilla de/le ccntsc cli inconferibilita’ cli citi al pi-esente decreto. (...). Comma 4. La didilaninone di cm
comma I e’ condizione pur l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico.” (ai sensi dell’an. 20, commi 1 e 4 deI
D.Lgs, 3912013)

ci) La pubblicità de gli atti di governo del territorio, quali. tra gli alt,’i, piani territoria pi sii di coordinamento,
piani paesistici. stnunenti ut’banLstici, generali e di attuazione. nonche’ le lo dir viti, e’ ‘ dizione per
l’acqitisizione de/h4Jicacia degli atti stessi (ai sensi delThn.39, comma 3 del D.%rs. 33 3

Il Dir e ella ‘ one



PUBBLICAZIONE ALBO PRETORIO ON LIME ai sensi dei casi previsti nel

D.Lgs. 267/2000 e altre speciali disposizioni legislative nonché ai sensi delI’art. 32

della L. n. 69/2009 (“atti e provvedimenti amministrativi 9

)j’4elrattestare che il contenuto dei presente atto è conforme alle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013 e a

quelle del GDPR — Generai Data Protection Regulation — Regolamento UE 20161679, nonché alle “Linee

guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,

effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati’ (v. §
3.a. Deliberazione del Garante della phvacy n. 243 del 15.05.2014 in G.Uff. n. 134 del 12.6.201 4),

IL PRESENTE A TTO VA PUBBLICA TO

E (I) IL PRESENTE A TTO NON VA PUBBLICA TO

Il Dirigente della Direzione

(1) Questa opzione non è praticabile (non può essere barrata) In caso di Delibere dl Giunta e di

Consiglio, anche se trattasi dl delibere recanti un “mero atto di indirizzo” (v. art. 49 D.Lgs.

26112000) o in caso di decreti/ordinanze sindacali: tulle delle delibere di organi politici e gli

atti del Sindaco hanno natura di “atti e provvedimenti amministrativi”.

Relativamente alle determinazioni dei Dirigenti questa opzione è praticabile (può essere

barrata) solo in caso dl determinazioni dlrigenziali non aventi natura provvedimentale ma

solo civilistica (atti adottati coi poteri del privato datore di lavoro) come chiarito dall’an. 5,

comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001: “2. Nell’ambito delk’ leggi e degli atti organizzativi di cm (dl’articolo

2. comma i, le deter?ni;mazio;mi per l’organizzazione ((egli uffici e le nmism,re inerenti alla gestione (lei rapporti

di la’ ‘oro so no assunte in via esclusi va da gli organi prepostì alla gestione con la capaclta’ e i poteri del

privato datore (li lavoro, fiuti salvi la sola informazione ai sindacati per le determinazioni relative

all’organizzazione degli uffici o vi ‘ero, linutatamen te alle misure riguardanti i l’apporti di lavoro, l’esame

congiunto. ove previsti nei contratti (li cui tilI’ articolo 9. Rientrano. in particolare, nell’esercizio dei poteri

dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse mana,me ud rispetto del principio (li pari opportunita’,

nonehe’ la direzione, l’organizzazione del lavoro nell’ambito ckgli uffici


