COMUNE DI ANCONA
Direzione Politiche Sociali U.O. Sanita

Allegato 3 Modulo ulteriori dichiarazioni sostitutive

Servizio Derattizzazione, disinfestazione e disinfezione territorio e strutture comunali.
- ClIG Z602BC4936.

Il sottoscritto nato a il
residente a vialpiazza

in qualita di Legale Rappresentante /
Titolare / Procuratore dell'lmpresa , giusta procura
repertorio del a rogito Notaio

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445 del 2000 e s.m.i. consapevole delle sanzioni penali
previste dall'art.76 del medesimo decreto per ipotesi di dichiarazioni di falsita in atti e dichiarazioni mendaci e

della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della presente dichiarazione
DICHIARA
ai sensi dell'art.3, comma 7, Legge 136/2010 e successive modifiche

A) che, con riferimento al Programma Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza dell'Ente
committente (PTPCT) adottato ai sensi della L.190/2012 e s.m.i (v. art.1 comma 9 lett.e):

[ 1 non sussistono relazioni di parentela o affinita, anche oltre il 2° grado, o situazioni di convivenza e
frequentazione abituale tra i titolari, gli amministratdri, i soci, i dipendenti dell'operatore economico e i dirigenti
e/o i funzionari titolari di posizione organizzativa (PO) del Comune di Ancona, consultabili ai seguenti link alla
Sezione Amministrazione trasparente:

https://www.comune.ancona.gov.it/ankonline/sections/personale/

[ 1sussistono relazioni di parentela o affinita, anche oltre il 2° grado, o situazioni di convivenza e
frequentazione abituale tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti dell'operatore economico e i dirigenti
elo i funzionari titolari di posizione organizzativa (PO) del Comune di Ancona, consultabili ai seguenti link alla
Sezione Amministrazione trasparente:

https://www.comune.ancona.gov.it/ankonline/sections/personale/

Ove barrata le sopra riportata seconda opzione indicare quale specifica condizione ricorre e generalita dei

soggetti dell'ambito dell'operatore economico e dell'ambito dell'Ente committente:

B) DICHIARAZIONE Al SENSI DELL'ART. 563 COMMA 16 TER D.LGS. 165/2001

[ 1di non aver concluso, ai sensi dell'art.53, comma 16ter del D.lgs.165/01, contratti di lavoro subordinato o

autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex



dipendenti del comune di Ancona che hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali, negli ultimi tre anni di

servizio, per conto dell'Ente medesimo, nei confronti del concorrente;
C) ESTENSIONE DEGLI O'BBLIGHI DI CONDOTTA PREVISTI PER | DIPENDENTI PUBBLICI

[ 1di impegnarsi ad osservare e a far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto compatibili,
gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con d.p.r. n. 62 del
16/04/2013 e dal codice di comportamento adottato dal Comune di Ancona con deliberazione della Giunta

comunale n. 419 del 30 dicembre 2013, di cui da atto di aver preso visione e piena conoscenza sul sito internet

dell'Ente - sezione amministrazione trasparente - sottosezione documenti generali;

D) Al FINI DEL REGOLAMENTO UE n. 679/ 2016

[ ]1di essere stato informato sul trattamento dei dati personali effettuato dal COMUNE DI ANCONA cosi come

indicato.nell’informativa redatta ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 presente nel bando di gara;

[ 1di possedere i requisiti di affidabilita, capacita ed esperienza tali da garantire, con la sottoscrizione del
presente atto, il pieno rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali cosi come
previste dal Reg. Ue n. 679/2016 e dalle disposizioni nazionali vigenti in materia, ivi compreso il profilo della
sicurezza, e, pertanto, di accettare, al momento della stipula del contratto, in caso lo stesso comporti un
trattamento di dati personali per conto del COMUNE DI ANCONA, la nomina a Responsabile Esterno ai sensi
dell'art. 28 del Reg. UE n. 679/2016 e le relative istruzioni; .

E) ULTERIORI DICHIARAZIONI

[ ]1di aver preso esatta cognizione di tutte le disposizioni e clausole contenute nel Protocollo di intesa
sottoscritto in data 08 ottobre 2019 tra il Comune di Ancona e le 00.SS. CGIL, CISL UIL, allegato alla
documentazione della presente RDO, ed in particolare di quelle attinenti alla tutela dei lavoratori sia propri, sia
dei subappaltatori, all'applicazione ai sensi dell'art.30 del Codice, del contratto collettivo nazionale e territoriale in
vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro stipulato dalle associazioni dei
datori di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale e di quello il

cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con le attivita oggetto dell'appalto.

[ 1che, per lo svolgimento del servizio in oggetto,una sede operativa idonea ha sede ad nella provincia di

Ancona, Comune................ S — [V L= TSRS

[ 1il possesso di una certificazione di qualita secondo lo standard UNI EN 16636;
[ 1 esperienza di aimeno due servizi analoghi nell’ultimo triennio (2017-2019) secondo quanto previsto e

dichiarato nel modello Ulteriori Dichiarazioni ( all.to 3) per un totale di almeno € 40.000.

F) SUBAPPALTO
[ 1 non intende subappaltare parte del contratio a terzi.

[ ]1intende subappaltare parte del contratto a terzi:



Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e la relativa quota (espressa in percentuale)
sull'importo contrattuale:

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all’articolo 105, comma 6, del Codice, indicare la denominazione dei
subappaltatori proposti:

N.B. Si allega fotocopia documento di identita del Legale Rappresentante / Titolare / Procuratore

J, ( 2 . &
(_//li/g/d\() AN



