Fogliol

GRADO RISCHIO
DI CORRUZIONE,

STATO DELLA MISURA
(Attiva — Da implementare — Da creare) *

INDICATORI DI
MONITORAGGIO E
RESPONSABILE DELLA
RILEVAZIONE

AREA DI VALORI: | valori matematici sono la % di applicazione della
INQUADRAMEN MISURE ) misura a seconda dell'oggetto/soggetto di destinazione (| 'indicatore REPORT
X (per la comprensione delle Misure della misura stessa. . .
MACRO TO DEL MPL: Alto (A) RISCHI DI CORRUZIONE applicate si rinvia al foglio Legenda SOGGETTO | DESTINA deve intendersi
DIREZIONE/ UFFICIO PINOICIZSED [FAEH DIEL WACIRO =l (U IPRONPZZAT (o 1) oo Gl delle misure: per I'applicazione delle AIDATORE VAR [*Per I'anno 2018 in tutte e tre le ipotesi, in assenza d BTV i 1 NOTE
LAVORATIVO Area Generale PROCESSO LAVORATIVO Basso (B) rischi vedere legenda a fondo . . S DELLA DELLA A : i g novembre, ove non
- Misure MG/10 e MG/11 si rinvia al specifica data di scadenza espressa, la misura indiea o
(MPL) (A_G) : da0a25 pagina) P.T.P.C.T.. “Piano della formazione MISURA MISURA | jeve essere applicata almeno una volta I'anno entro ¢ specificata altra scadenza)
Area di Rischio P.T.P.C.T. 2018-2020") non oltre il 15 novembre 2018Nel caso di scadenza
Specifica (ARS) (per la comprensione| o “Data approv.ne PTCP”: DIR=Dirigente
dei valori si rinvia al entro 30 gg. lavorativi dalla data di approvazione] RPC= Responsabile
P.T.P.C)) Prevenzione Corruzione
SG= Segretario Generale
DG= Direttore Generale
2019 2020 2021
* L'aggiornamento del vigente
assetto normativo interno i
o Attiva materia nel 2017 € avvenutg a
MG/01 dirigente 1D3 100 100 100 mezzo approvazione con DG|di
specifica Carta di Qualita dgl
servizio che vale quale misufa
. . S o attiva a regime per 2018 e ss.
A. Ricezione dell |staqza, lch? di solito viene inviata per normativo il Dirigents
B. Prima valutazione dellarmissibilta effetuata del MG/08 RPC Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
servizio Biblioteche, che considera prima di tutto| propri dipendenti a mezzo nata
I'effettiva disponibilita del documento e cioe il fatto ¢he . * Nuovi corsi di
non sia esposto internamente per qualche mostia ) Da |mplementa£e aggiornamento da attivare a
temporanea, poi le condizioni di conservazione, le - Rischio 01 Concessione del prestito|in MG/10 Direttore Generalg evetu%rgente 100 100 seguito dell'entrata in vigore i
condizioni di esposizione proposte dall'ente richiedente assenza dei presupposti cui il prestitd e nuova normativa
Direzione Cultura. Turismo (snuazmn_e_ ambientale, misure dl_sm_u_rezza, teche finalizzato.
Musei e Grand’i Eventi ’ 1 - CONCESSIONE| 4esposmve, presenza di gllarmll ylgllgnzg); o
Decentramento ’ PRESTITI DI BENI (Ars) C. Stima del yalore del bene I|b_rar|o al f|_n|_ assicurajivi, M 10 - . L Mspec/03: Definizione di disciplinare ) 12018 la mi )
Partecipazione,Politiche LIBRARI DI mgdlan_te ricerca s‘u cataloghi elettronici di I|brer_| - Rischio 02_ Negazmne_del_p_resmo_lﬂ _ relativo alla corretta tenuta dei libri dirigente Aﬁl)\()a 100 100 DIR REPORT Nel 01I zeoig la misura attivata
Giovanili Citta Universitaria PREGIO antiquarie e case d agta, procec{ie{ndo per analogig nel presenza dei preguppostl cui il prestito & applicazione di relativa penale. nel € aregime
’ caso di manoscritti; finalizzato.
D. Redazione proposta di deliberazione di Giuntg;
E. Invio richiesta di autorizzazione al prestito al - Rischio 03 Danno al patrimonio librar{o
Servizio Beni Librari della Regione Marche;
F. Risposta all'ente richiedente
G. Attivita di consegna previ accordi con I'ente
richiedente e ricevimento polizza assicurativa
H. Attivita di rientro : verifica che il bene non abbi
subito danni MG/12 dirigente e 100 100
* L'aggiornamento del vigente
assetto normativo interno i
materia nel 2017 € avvenutd a
A. -Accoglimento della richiesta che pud pervenire|in » Attiva 100 mezzo approvazione con DG di
diverse modalita : richiesta effettuata di persona MG/01 Dirigente 1D3 100 100 DIR REPORT spec_:lﬂcahCarte} di Qula“tal_ del
P : richiesta telefonica, richiesta via e-mail che e quell servizio che vale quale misura
Dlrfﬂzdggfecér:rﬁ’i Esgz?o ' glé?::()OGRRN/LAI\:ZIéo}-I'\I‘EI ~ prevalente. _ _ Rischio 01 Negazione del servizio pur|in attiva a ftemli? per 2018 e Sl Al
Decentramento Partecipaiione E STORICO (Ars) B. Effettuazione della ricerca mediante l'uso dei M 10 presenza dei presupposti che lo Registro prelievi istituito ne
Citta Univeraitaria | LETTERARIE cataloghi cartacei ed elettronici della Biblioteca e dplle richiedono. 2017 & aregime.
risorse disponibili in rete —
C. Comunicazione delle risultanze prevalentemerite normativo il Dirigente .
trami MG/08 RPC 100 100 attenzionera tempestivamente i
propri dipendenti a mezzo nata
Da implementare aggiorrll\;ﬁe‘:l%;"dall L::vrtivalre a
’ L *
MG/10 Direttore Generalp eventule;)ltr)nente 100 100 seguito dell'entrata m vigore Hi
nunva narmatiu
TTaTeTTa TTET ZUL T € avveTTuT
- i ; ; Attiva mezzo approvazione con DG|di
A. Ricezione della richiesta di donazione MG/01 Dirigente 1D3 100 100 DIR REPORT specifica Carta di Qualita del
B. Valutazione della raccolta oggetto di donazione, ¢lella 100 j?nﬂszrle vale quale misuta
sua congruita con le raccolte della Biblioteca e della frasu U dgyror
possibilita di utilizzo da parte dell'utenza; ) normativo il Dirigente )
Rischio 01 - Immotivato rifiuto della MG/08 RPC Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
C. Redazione di una proposta di deliberazione di Giunta donazione propri dipendenti a mezzo nqta
Direzione Cultura, Turismo , . i
Musei e Grandi Eventi, 4 -DONI, LASCITI, D. Stima dei beni donati da effettuarsi internamente, se Da implementare ~*Nuovi corsi di
Decentramento DEPOSITI (Ars) possibile, o mediante I'ausilio di esperti B8 Rischio 02 - Indebita interferenza ne MG/10 Direttore Generale eventualmente * 100 100 aggiornamento da attivare
Partecipazione,Politiche LIBRARI processo di donazione 100 seguito dell'entrata in vigore (i
Giovanili,Citta Universitaria E. Predisposizione insieme ad ufficio contratti di quanto nuova normativa
necessario per la stipula dell'atto notarile Rischio 03 — Stima del bene superiore ©
inferiore all'effettivo valore
F. Stipula atto notarile
. Attiva
G. Incameramento della raccolta, collocazione efl MG/06 Dirigente 100 100 100
eventuali attivita di catalogazione/valorizzazione|
secondo quanto previsto nell'atto di donazione
. Applicazione dell’approvato
MG/O1 Dirigent 2D3 Attiva 100 100 DIR REPORT nuovo regolamento a cura della
rigente 100 direzione patrimonio/Espropfi
In caso di aggiornamento
normativo il Dirigente
MG/08 RPC 5C Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
propri dipendenti a mezzo nata
interna.
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5 — Concessione in|
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uso temporaneo e MG/11 RPC Aﬁ')\()a 100 100
Direzione Cultura, Turismo , precario o noleggio A - istanza di parte;
Musei e Grandi Eventi, di locali (sale, B - fase istruttoria (verifica disponibilita dei locali . - .
Decentramento impianti sportivi, (AG) richiesti, verifica della tariffa da applicare) e M 15 Irregdocl)sﬂiz gilgllzl:j?gciﬁli?;i]lﬁ; I(;I:;ltianﬁ
Partecipazione,Politiche spazi vari) a soggett| comunicazione esito previa verifica del pagamento della P Mspec/04: Atti
Giovanili,Citta Universitaria terzi previo tariffa dovuta Controllo a campione da parte della P.O| di DIRIGENTE l[')‘()a 100 100 DIR REPORT
pagamento di tariffa riferimento
comunale
Estrazione con cadenza
. Attiva . annuale a campione di pratiche
MG/12 Dirigente 100 100 100 DIR: REPORT per verifica costante attuazione
misura e sua efficacia
Attiva
MG/01 Dirigente 1D3 100 100 DIR: REPORT
100
normativo il Dirigente
6 - MG/08 RPC Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
Direzione Cultura, Turismo, | AUTORIZZAZION propri dipendenti a mezzo nata
Musei e Grandi Eventi E RIPRODUZIONI - . .
’ R 01 Diniego all’autorizzazione non Mspec/04: .
De_cen_tramemq_ IMMAGINI A (AG) FASEA M15 supportato da valide motivazioni. | Controllo a campione da parte della P.O} di DIRIGENTE Attiva 100 100 P.O. Report
Partecipazione,Politiche SCOPO riferimento 100
Giovanili,Citta Universitaria EDITORIALE E DI
STUDIO
. * Nuovi corsi di
Da implementare . .
) L . aggiornamento da attivare a
MG/10 Direttore Generalg eventli?)lgnente 100 100 seguito dellentrata in vigore Hi
nuova normativa
Attiva mezzo approvazione con DG|di
MG/01 Dirigente 1D3 100 100 DIR REPORT specifica Carta di Qualita del
100 servizo che vale quale misura
v
A. Richiesta di prestito dell'opera, che deve pervenire ) normativo il Dirigente _
almeno quattro mesi prima dell'inizio della mostrale MG/08 RPC Attiva 100 100 100 auen;lo.nera tempestlvamen ei
deve essere corredata di lettera di richiesta, Faciljty propri dipendenti a mezzo ndta
Report, progetto, piano scientifico della mostra e scheda * Nuovi corsi di
di prestito. Rischio 01 Concessione di prestiti in| Da implementare aggiornamento da attivare &
Direzione Cultura, Turismo , B. Delibera di Giunta e invio della pratica alla assenza dei presupposti normativi egd MG/10 Direttore Generalg eventualmente * 100 100 g N o )
N " N - h o . . seguito dell’entrata in vigore (i
Musei e Grandi Eventi, 7 - CONCESSIONE Soprintendenza e alla Regione Marche per amministrativi necessari. 100 nuova normativa
Decentramento PRESTITI BENI (AG) l'autorizzazione al prestito e la controfirma dei M 15
Partecipazione,Politiche ARTISTICI documenti inoltrati.
Giovanili,Citta Universitaria C. Ottenuta l'autorizzazione e la scheda conservativa Rischio 02 Diniego del prestito pur in Mspec/04:
dell'opera, invio al soggetto richiedente della risposta presenza di tutti i presupposti per la su&ontrollo a campione da parte della P.O| di DIRIGENTE Attiva 100 100 100 P.O. Report
con la scheda di prestito. riferimento
D. Verifica della conformita della movimentaziong
(imballaggio e trasporto) e stipula dell'assicurazione,
indi si procede alla stipula del contratto di prestit|
- Attiva
MG/12 Dirigente 100 100 100
* Applicazione approvando
" g A
MGO1 RPC 3D31D1 3 Da Implementare 100 100 regolamento di Con5|gli|o in
C adeguamento alla Delibera
Anac n 32/2016 (v. § 10)
normativo 1T DIfIgentr
MG/08 Dirigente Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
oroori dinendenti a mezza n
Attiva
MG /11 RPC 100 100 100
“PUBLISH
R 01 IRREGOLARE VALUTAZIONE ER"v. Monitoraggio
ED ESAME DISCREZIONALI r_10m|n_at|V| Attiva dell adempl_mento delle
DELL'INTERESSE PUBBLICO DEL MG/14 DIRIGENTE | In sezione Immediata 100 100 pubbicazion! (a parte de
PROGETTO/PROPOSTA ALLA BASH TRASPAR 100 responsabile del procedime| to
DELLA RICHIESTA DEL BENEFICIO ENZA in collaborazione con il
Publisher individuato
ATSETIST UET VIgEeTT
Regolamento la misura vieng
. . attuata sia a mezzo Awviso
MGu05 Dirigente Attiva 100 100 100 generale nonché attravers
l'istituto della Consulta della
Cultirz
A: ASSEGNAZIONE CONTRIBUTI/VANTAGGI
ECONOMICI . i Registro ad aggiornamentg
Fase di valutazione discrezionale della domanda, del MGu0é Dirigente/PO Attiva 100 100 100 9 quotid?agno
relativo interesse pubblico, dei requisiti richiesi dal
Regolamento (sbilancio ed assenza di lucro soggeftivo
ed oggettivo) e dellimportanza/rilevanza sul territofio A18
dell'iniziativa proposta (R01) (R02), finalizzati
all'assegnazione del beneficio a sostegno (diretto e/o
indiretto) da parte dell'organo esecutivo. * icazi
Da Implementare* entro il Appl|caZ|one_ appro_va_nd_o
MG/O1 RPC 3D31D13 30-06-2017 100 100 regolamento di Consiglio in|
C 100 adeguamento alla Delibera
Anac n 32/2016 (v. § 10)
normativo il Dirigente
MG/08 Dirigente Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i

R 02 MANCATO/PARZIALE

propri dipendenti a mezzo nata
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CUNIROULLU PREVENIIVC

PRESENZA DEI REQUISITI Attiva
REGOLAMENTARI PER L'’ACCESSO| MG /11 RPC 100 100 100
AL BENEFICIO
o ) MG/12 P.O. /Dirigente Attiva 100 100
Direzione Cultura, Turismo, |8 — CONCESSIONE]| 100
Musei e Grandi Eventi, CONTRIBUTI
Decentramento ECONOMICI E AG “PUBLISH
Partecipazione,Politiche PATROCINI NON ER" v. Monitoraggio
Giovanili,Citta Universitaria ONEROSI nominativi ) dell'adempimg?ﬂo delle
MG/14 DIRIGENTE | 1onemnre |m$rt1tel,=\é?ata 100 100 pubblicazioni da parte del
TRASPAR 100 responsabile del procedimento
ENZA in collaborazione con il
Publisher individuato
Da Implementare* entro il ) Ap{)licaziong_a(l?pro_vell_nd_o
0B X regolamento di Consiglio in|
MG/01 RPC 30 (:)L((S)O2017 100 100 DIR: REPORT adeguamento alla Delibera
Anac n 32/2016 (v. § 10)
normativo il Dirigent:
MG/08 RPC Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
propri dipendenti a mezzo nata
Attiva
MG /11 RPC 100 100 100
R 01 IRREGOLARITA’ NELLA
B: RENDICONTAZIONE CONTRIBUTI DISAMINA - Attiva
fase solo tecnica, comprendente la disamina e la TECNICO/AMMINISTRATIVA DELLE MG/12 Dirigente/PO 3D31D13 100 100 100
valutazione di ammissibilita della documentaziong A18 RENDICONTAZIONI E DELLA ¢
giustificativa presentata dal percipiente a corred DOCUMENTAZIONE
documentato del rendiconto (RO3) . GIUSTIFICATIVA DI APPOGGIO
PRESENTATI
Monitoraggio
Attiva dell'adempimento delle
- pubblicazioni da parte del
MG/14 DIRIGENTE Imqgglala 100 100 responsabile del procedimerito
in collaborazione con il
Publisher individuato
ATS
Regolamento la misura vieng
MGUO5 Dirigente Attiva 100 100 100 atiuata sia a mezzo Awiso
generale nonché attravers:
l'istituto della Consulta della
Culture
. . Registro ad aggiornamentq
MGu06 Dirigente/PO Attiva 100 100 100 quotidiano
MG/01 Dirigente Attiva 100 100 100
. Attiva Predisposizione modulo
9 - Affidamento A — pubblicazione di un bando, elaborato sulla basg del MG/06 Dirigente 100 100 100 standardizzato
incarichi da lavoro Regolamento Comunale per l'affidamento di lavoro
Direzione Cultura, Turismo , accessorio ad accessorio .
Musei e Grandi Eventi, anziani previa B - recepimento delle domande, valutazione da parte EROCEDURA NON R 01 -Irregolarita nella procedura 1D31D12 Tn"caso dr aggiornamer
Decentramento approvazione di ARS una commissione interna, attribuzione di punteggl éP1U' IN VIGORE EX selettiva e nell'affidamento degli c ) normativo il Dirigente ,
Partecipazione,Politiche graduatoria approvazione della graduatoria; LEGE incarichi MG/08 RPC Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
Giovanili,Citta Universitaria risultante da una C - elaborazione graduatoria e affidamento lavorg, propri dipendenti a mezzo nqta
selezione pubblica differenziando i singoli incarichi per quantita di ore N lnterna. S
lavoro e per tipologia di servizio Da implementare ~*Nuovi corsidi -
MG/10 Direttore Generalg eventualmente * 100 100 aggmrnan}ento da. attivare g
100 seguito dell’entrata in vigore di
nuova normativa
Attiva
MG/12 Dirigente 100 100
100
- Attiva
MG/01 Dirigente 100 100 100
normativo il Dirigente
A: rilascio del le tessere per il trasporto pubblicd MG/08 RPC Attiva 100 100 100 auen;io.nerla tempestivamen ei
agevolato sulla base di normativa nazionale e regiohale; propri dipendenti a mezzo ngta
Direzione Cultura, Turismo , i richiedenti presentano la documentazione richiesta i * Nuovi corsi di
Musei e Grandi Eventi, 10 - Rilascio tessere (modello Isee) che viene verificata immediatamentg per R 01 irregolarita nella fase dei controlli . 1D31D14 Da implementare aggiornamento da attivare a
Decentramento per il trasporto AG la parte relativa alla dichiarazione anagrafica (tranjite B8 sulle dichiarazioni anagrafiche e MG/10 Direttore Generale c eventualmente * 100 100 seguito dell'entrata in vigore Hi
Partecipazione,Politiche pubblico agevolato collegamento on-line con I'ufficio anagrafe) e reddituali prodotte dagli utenti 100 nuova normativa
Giovanili,Citta Universitaria B - successivamente (a campione) verifica della parte
relativa ai redditi; al soggetto che soddisfa i requigiti
viene rilasciata la tessera. )
Attiva
MG 12 Dirigente 100 100
100
MG/01 Dirigente Attiva 100 100 100
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- Attiva Predisposizione modulo
MG/06 Dirigente 100 100 100 standardizzato
- - A: Pubblicazione di bando pubblico, recepimento delle -
Dlrf/lzlﬁg?ecé:'t:rzg’i Ecgi?o ’ domande, elaborazione graduatoria e assegnaziong orti. Rischio OL.irregolarita nella procedur normativo il Dirigente
Decentramento Parteci aéione 11 — Assegnazione| AG Controllo periodico della regolarita delle assegnazigni e M15 selettivé e ngell'asse nazi:;)ne degli MG/08 RPC 1D31D1 2 Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
Politiche Giovanili CFi)tta ! Orti sociali delle attivita. Riscossione somme dovute, gestione a ezzame?nti 9 C propri dipendenti a mezzo nata
Universitaria comitati orti.Collaborazione nella ricerca e PP ’ N ‘0 corsidi
nel'approntamento di nuovi appezzamenti. Da implementare al iomalﬁng:no ds; alttivare a
MG/10 Direttore Generale eventualmente * 100 100 seggugito dellentrata in vigore i
100 nuova normativa
Attiva delladempimento de
- pubblicazioni da parte del
MG/12 Dirigente 100 100 100 responsabile del procedimer)to
in i
Attiva delfadempimento de
. pubblicazioni da parte del
MG14 Dirigente 100 100 100 responsabile del procedimerto
in collabaorazione con
Anticorruzione e Trasparenza difformi da
L. 190/2012, DD.LLgs. 33/2013 e MspecGen M Dirigente Da creare 1'2620018 100 100
39/2013, PNA e Linee Guida Anac
Mspec/01
Incontro con la Marche Teatro scarl pefDIRIGENTE/GRU| ) .
raffronto del PTCP della societa con quello  PPO RPC Attiva 100 100 100 RPC REPORT Verbale incontro
del Comune e condivisione metodologia
Mspec/02
Richiesta report sui bilanci e sull'attivity DIRIGENTE Attiva 100 100 100 DIR REPORT
01 Mancato raggiungimento del pareggio della societa
di bilancio
FASE A: Controlli sull ti dinaria d Da implementare * Nuovi corsi di
: Controlli sulla gestione ordinaria da . € aggiornamento da attivare a
contratto di servizio ( effetti diretti sul bilancio MG/10 Direttore Generale eventualmente 100 100 seggugito dellentrata in vigore i
dell’Ente) :Controllo dei Bilanci preventivi e 100 huova normativa
Direzione Cultura, Turismo , consuntivi al fine verifica del necessario pareggio di A caso ar aggiornamer |
Musei e Grandi Eventi, Controlli sulla bilancio previsto statutariamente Report periodici normativo il Dirigente
Decentramento Partecipazione, propria societa AG attivita svolta ( ai fini dell'erogazione del contributo M 15 MG/08 RPC Attiva 100 100 100 attenzionera tempestivamente i
Politiche Giovanili,Citta Marche Teatro scarl variabile)FASE B: Controllo societario con propri dipendenti a mezzo ndta
Universitaria particolare riferimento : Verifica modello interna.
organizzativo (D.to L.vo 231/2001)Attivazione
procedure interne per acquisto beni e servizi e per|
reclutamento del personale .
Mspec/01
Incontro con la Marche Teatro scarl pefDIRIGENTE/GRU| ) .
raffronto del PTCP della societa con quello PPO RPC Attiva 100 100 100 RPC REPORT Verbale incontro
del Comune e condivisione metodologia
02 Indebiti vantaggi ai fornitori e
personale da incaricare e assumerg
. * Nuovi corsi di
Da implementare ; .
MG/10 Direzione Generale eventualmente * 100 100 s:glﬁ'tgrg:m:::;f:ist\:\;ﬁ% ;
100 nuova normativa
*Direttiva generale di primp
avvio software
Il Dirigente implementato Job Time X
e tu?to i I/ ** 1| Dirigente della Disciplina normativa,
* * k% i H Tt o i i it
MspecGen A — MG/01 _RPC . relativo Da creare */** 1.2.2018§ 100 100 D|rez_|one o Uf_flcm e negoz!ale ee d|ret_t|ve
L . ) . [Dirigente ersonale 100 destinatario diretto e gestionali formali
01 — Commissione fatti-reato ai sensi del gsse nato controllore verso il (direttoriali e dirigenziali)
Direzione Cultura, Turismo , Gestione dellpresenzaal lavoro del personale c.p. da parte S'Z,de' dlll?edndeme che del 9 personale assegnato (anche a
Musei e Grandi Eventi, GESTIONE assegnato: rilevazione dell'entrata e dell'uscita) d deﬁ!{?ssnt;iilgng d'grl’aa r?) ‘:ir;p'rrggg:]oz L al mezzo notefindicazioni)
Decentramento Partecipazione, PERSONALE (ARS) lavoro; gestione/rilevazione delle quotidiane B4 Iavorop pria p delle nuove funzioni
Politiche Giovanili,Citta ASSEGNATO modalita di estrinsecazione della prestazione N . o T
Universitaria lavorativa M SpecGen E Dirigente Da implementare* entro 100 100 DIR: REPORT comunicazione uscite dal
1.3.2018 lavoro per servizio con
* Esistenza della motivaziore
MGu/02 * DIRIGENTE Attiva 100 100 100 nei casi di diniego degli istitufi
richiesti dal dipendente
T TTTT IS SToTTe AT e o Dirigente ¢ del dirigente di Direzior
ci;;sgi;idceénccm; Zgzlng;s (fisr?tljorlat \;'0 MG/11 Dirigente dipendenti Attiva 100 100 100 DIR: REPORT sull'uso degli strumenti di
el onn fanaa - 9 assegna rilevazione della presenza
Disciplina normativa,
- ) negoziale e e direttive
MG/01 Dirigente Attiva 100 100 100 gestionali formali (direttoriali b
dirigenziali)
01 — Omessa attivazione del procedimento -
disciplinare nonostante la piena e formale D_lngente M
o ! AN dipendenti
conoscenza di fatti costituenti illecito| asseqnati
disciplinare 9
MG/12 DIRIGENTE Attiva 100 100 100
Direzi cult Turi FASE A: Gestione procedimento disciplinare|a
irezione Cultura, Turismo H :
g ’ carico del personale delle categorie.
Musei e Grandi Eventi, GESTIONE DEI P 9 DIR. REPORT con
Decentramento Partecipazione, | PROCEDIMENTI (ARS) B4

FASF R' GGectinne nrncedimentn dicrinlina
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Politiche Giovanili,Citta
Universitaria

DISCIPLINARI

F A L CCCUUIIL U G I o T

carico del personale dirigente
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standardizzato da R}

Disciplina normativa,
negoziale e e direttive

MG/01 Dirigente Attiva 100 100 100 . . o -
gestionali formali (direttoriali p
dirigenziali)
02 — Erronea gestione del procedimento Dirigente e
disciplinare determinante I'annullabilita dipendenti
dello stesso in sede giudiziaria assegnati
MG/12 Dirigente Attiva 100 100 100
MG/01 DIRIGENTE Attiva 100 100 100
X . A~ R1 Omessa valutazione delle istanze
FASE A: Istanza di accesso agli atti M10 accesso agli atti pervenute alla Direzione
Accesso agli atti MspecGen F
- : S Sistema automatizzato di tracciabilita delle .
Direzione Cultura, visione e rilascio istanze in entrata e dei provvedimenti di DIRIGENTE Attiva 100 100 100
Turismo . Musei e Grandi ?p!e amt— rilascio in uscita e dei reclami Applicazione delle Circolafi
o rirerimento operative del RPC prot. n.
Eventi, Decentramento |normativa L. 241/90, (ARS) 13354 del 31.1.2017 e n
Partecipazione, Citta D.Lgs. 196/0?’ € 36660 del 0‘8 .03 2017
Universitaria regolamenti MG/08 RPC Attiva 100 100 100 T
comunali su accessp
e dati sensibili FASE B: istruttoria
R2 Ritardato rilascio e/o rilascio di MspecGen G
documentazione parziale o incompleta Condivisione , ove necessaritell’ esame|
) _ o ~ R3Matmwa dei presupposti giuridici e tecnici ai fini Resp
M 10 rispetto dei termini stabiliti dalle norme dell'adozione del prgwemmento lf|nale d%’rocedimemolDlF Attiva 100 100 100
_— . . vigenti parte del Responsabile de procedimento icon \GENTE
FASE C: Rilascio accesso nella forma della visiong o R4 | il Dirigente e /o responsabili/dirigenti di
mediante estrazione di copia Rilascio improprio di documentazione  altre direzioni eventualmente interessate
Firma congiuntalel provvedimento finale|
AITUUPU UEVE ESSETE POPUT
e utilizzato il database
SCADENZARIO DEI
MGu/12 DIRIGENTE/RUH Attiva 100 100 100 CONTRATTI divulgato nel |
2017 a mezzo Circolare RP
prot. 104807 del 12.7.2017 (V.
ivi § 1 “Scadenzario dei
cantratti™
MGu/13 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
1 - definizione di un fabbisogno non
rispondente a criteri di
efficenzalefficacia/economicita
A-Servizie
forniture — (AG) FASE A: programmazione M 15
procedure aperte —
MGu/14 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
SCADENZARIO DE
MGU/12 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100 SONTRATT! divulgato nel |
2 - premiazione di interessi privati di nrot 104807 del 12 7 2017
singoli soggetti nella determinazione degli MGu/13 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
approvvigionamenti da effettuare.
MGu/14 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
1 — Contiguita con imprese concorren: Attiva
Responsabile del Procedimento o MGu/16 — MspecGen L Dirigente 100 100 100
B - Servizi e rogettist . - _
forniture — (AG) FASE B progettazione M15 disincentivare la partecipazione alle gare MGu/17 Dirigente Attiva 100 100
procedure aperte - A ; ficha i 100
carico del RUP, dei Progettisti o dei MGu/18 Dirigente Attiva 100 100
1i i dall'acacnizinna dal cantra 100
T = POSSIDIta Che T VarT attorT Comnve
(RUP, Commissione di gara, soggetti Attiva
coinvolti nella verifica dei requisiti) MGu/19 RUP/Dirigente 100 100 100
Direzione Cultura C- Servizi e possano influire sugli esiti
. X ! . forniture — dell'anaindicazion
Tu”sm(_) » Musei e Grandi procedure aperte — (AG) FASE C selezione del contraente M 15 MGU/20 RUP/Dirigente Attiva 100 100
Eventi, Decgntramgn}o selezione del 2 - Presenza di commissari di gara i 100
Partecipazione, Citta contraente confiitto di interesse o privi dei necessri ]
Universitaria requisiti MspecGen B RUP/Dirigente Aﬁ')\()a 100 100
(RUP, Commissione di gara, soggetti Attiva
coinvolti nella verifica dei requisiti) MGu/22 RUP/Dirigente 100 100 100

possano modificare gli esiti delle verifighe
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D - Servizie
forniture — (AG) FASE D verifica aggiudicazione e stipula contrattq M 15 _ . " X
procedure aperte 2 — Presenza di addetti alla verifica dei Attiva
requisiti in conflitto di interesse o privi di MspecGen B RUP/Dirigente 100 100 100
requisiti idonei.
1 - mancata o insufficiente verifica
dell'effettivo stato di avanzamento della
fornitura o del servizio al fine di favorirg Attiva
M 15 l'appaltatore , di evitare I'applicazione di MGu/24 RUP/Dirigente 100 100
penali o la risoluzione del contratto. 100
Riconoscimento di maggiori prestaziopi
rispetto a quelle effettivamente effettudte.
E- Servizi e
forniture — (AG) FASE E esecuzione contratto MGu/25 RUP/Dirigente Attiva 100 100 100
procedure aperte
2 - abusivo e/o eccessivo ricorso a varianti
M 15 H . A Attiva
al fine di favorire I'appaltatore MGU/26 RUP/Dirigente 100 100
100
- ZIoT - Ve
pagamenti ingiustificati e/o alterati MGu/27 Dirigente 100\ 100
M 15 rispetto alla realta o sottratti alla Ajft?\;a
tracciabilita dei flussi finanziari. Rilascio MGu/28 Dirigente 100 100
d e . . 100
ol certificata di reanlare eseclizinne.
F - servizi e M 15 a ?f‘?gge“('j.c"’“p'zce”" per ottenere i| MGu/29 Dirigente Attiva 100 100 *pubblicazione elenchi annuali
forniture — (AG) FASE F rendicontazione del contratto certificato di collaudo pur in assenza gei 100
procedure aperte 3 — Presenza di addetti alla
rendicontazione e/o al collaudo in Attiva
M 15 conflitto di interesse o in situazione d MspecGen B RUP/Dirigente 100 100 100
incompatibilita rispetto all'operatore
economico.
* Consiste nell'attuazione de
direttiva emanata da Direziope
gare/RPC su programmazigne
MGu/12 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100 anche per forniture/servizi di
importo inferiore a 40.000 euro
(Prot. n. 104807 del 127
2017)
01 — Difficolta di programmazione del
fabbisogno di servizi e beni di modesta MGu/13 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
entita e non sempre prevedibili
* Consiste nell'attuazione della
direttiva emanata da Direzione
gare/RPC su programmazione
MGu/14 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100 anche per forniture/servizi di
éO_RSI\IlEI‘i\ﬂR’ZIlEE importo inferiore a 40.000 eufo
. : Prot. n. 104807 del 127
AFFIDAMENTI (AG) FASE A : PROGRAMMAZIONE A18 ( 2017)

DIRETT! * Consiste nell'attuazione della
direttiva emanata da Direzio
gare/RPC su programmazione

MGu/12 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100 anche per forniture/servizi di
importo inferiore a 40.000 euro
(Prot. n. 104807 del 127
2017)
02 — Premiazione di interessi privati di
singoli soggetti nella determinazione degli .
approwvigionamenti da effettuare MGu/13 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
direttiva emanata da Direzione
gare/RPC su programmazione
MGu/14 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100 anche per forniture/servizi di
importo inferiore a 40.000 euro
(Prot. n. 104807 del 127
01 — definizione di clausole contrattuali
con contenuti vaghi o vessatori per ; . Attiva
disincentivare la partecipazione o pegr Mgu/17 - MspecGen L Dirigente 100 100 100
consentire modifiche in fase di esecuzipne
B-SERVIZI E 02 - esistenza conflitto di interesse 3 Attiva
FORNITURE — . carico del RUP, dei Progettisti o dei MGu/18 Dirigente 100 100
: : AFFIDAMENTI (AG) FASE B: PROGETTAZIONE A18 direttori dell'esecuzione del contratto| 100
Direzione Cultura, DIRETTI
Turi Musei e Grandi 03 - Scelta dei contraenti tale da € esCIUS0 TUso Jeld PE
Lénsmc_) b de;erminare slcarsa gara{nzia di Attiva dellla posta elettronica non
venti, Decentramento ifi i i
Partecipazione. Citta concorrenzialita e convenienza Mgu/15 — MspecGen | Dirigente 100 100 gg{tlflcata_ancl:ﬁ tst? al Senf'
_P ey economica, mancanza di trasparenza nelle 100 ! ggge su)q .a .a . lvaglon i
Universitaria modalita di affidamento. dei dlsposmw di ricezione|
01 - Esistenza conflitto di interesse a Attiva
carico del RUP o dei direttori MGu/18 Dirigente 100 100
N . 100
dell'esecuzione del contratto
C SERVIZI E dei dispositivi di ricezione
— . Attiva elettronica delle offerte (v.
FORNITURE — . Mgu/15* Dirigente 100 100
AEEIDAMENTI (AG) FASE C selezione del contraente A18 02 — Scelta dei contraenti effettuata cbn 100 Allegato  XI al D.Lgs.
DIRETTI scarsa garanzia di concorrenzialita 50/2016).

@
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convenienza economica, mancanza gi
trasparenza nelle modalita di affidamento.

Mgu/32*

Dirigente

Attiva
100

100

100

*pubblicazione elenchi annuali

D - SERVIZI E . . s n
. 01 — Presenza di addetti alla verifica dei .
FORNITURE — AG FASE D: VERIFICA AGGIUDICAZIONE E STIPULA A18 requisiti in conflitto di interesse o privi di MspecGen B RUP/Dirigente Attiva 100 100
AFFIDAMENTI CONTRATTO 100
DIRETTI — requisiti idonei.
E - SERVIZIE 01 — Riconoscimento di maggiori
FORNITURE — . prestazioni rispetto a quelle . .
AFFIDAMENTI (AG) FASE E: ESECUZIONE CONTRATTO A18 effettivamente effettuate; mancata MGu/24 RUP/Dirigente Attiva 100 100 100
DIRETTI — applicazione di penali.
Attiva
01 — Alterazioni 0 omissioni di attivita g MGu/27 Dirigente 100 100
controllo, al fine di perseguire interessi 100
privati e diversi da quelli della staziong
appaltante, sia attraverso l'effettuazionge-et
pagamenti ingiustificati e/o alterati
F — SERVIZI E rispetto alla realta o sottratti alla
FORNITURE — . tracciabilita dei flussi finanziari. - Attiva
AFEIDAMENTI (AG) FASE F: RENDICONTAZIONE CONTRATTO A18 MGu/28 Dirigente 100 100 100
DIRETTI —
02 — Presenza di addetti alla
rendicontazione in conflitto di interesse¢ o . Attiva
in situazione di incompatibilita rispetto MspecGen B RUP/Dirigente 100 100 100

all'operatore economico.

01 - Utilizzo delle procedure d'urgenza
e/o proroghe anche qualora non

e utilizzato il database
SCADENZARIO DEI
CONTRATTI divulgato nel
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strettamente necessarie o in mancanza di MGu/12 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100 2017 a mezzo Circolare RPC
casistiche previste dalle norme. prot. 104807 del 12.7.2017 (v.
ivi § 1 “Scadenzario dei
i
MGu/12 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
A —-SERVIZIE
FL(J);C'S\IEIE-II-\IUZIEEE_ (AG) FASE A: programmazione A18
PROROGHE —
02 — Premiazione di interessi privati di .
singoli soggetti nella determinazione degli MGu/13 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
approvvigionamenti da effettuare
MGu/14 DIRIGENTE/RUR Attiva 100 100 100
* Consiste nell'attuazione della
01 — definizione di clausole contrattuali Attiva direttiva emanata da Direzione
con contenuti vaghi per consentire MGu/17* DIRIGENTE/RUP| 100 100 100 gare/RPC su programmazione
modifiche in fase di esecuzione anche per forniture/servizi di
importo inferiore a 40.000 euro
B - SERVIZIE
FORNITURE — . 02 - esistenza conflitto di interesse g .
URGENZE E (AG) FASE B: PROGETTAZIONE Al8 carico del RUP, dei Progettisti o dei MGu/18 DIRIGENTE/RUR Atfg’; 100 100
PROROGHE - direttori dell'esecuzione del contratto|
03 — Scelta dei contraenti effettuata cpn
scarsa garanzia di concorrenzialita Attiva
convenienza economica, mancanza fi Mgu/02 DIRIGENTE/RUR 100 100 100
trasparenza nelle modalita di affidamento.
01- esistenza conflitto di interesse a carico Attiva
. . del RUP o dei direttori dell'esecuzione del Mgu/18* Dirigente 100 100 100
Direzione Cultura, C-SERVIZIE contratto
0 i H FORNITURE — . "
Turlsmc_) , Musei e Grandi URGENZE E (AG) FASE C: SELEZIONE DEL CONTRAENTE A18 02 — Scelta dei contraenti effettuata cbn - Attiva Allegato  XI al D.Lgs.
cont Hal MGu/15 Dirigente 100 100
Eventi, Decentramento | prOROGHE — scarsa garanzia di concorrenzialita 100 50/2016).
Partecipazione Citta convenienza economica, mancanza di B Attiva o _ _
. L ita di affi Mgu/32* Dirigente 100 100 *pubblicazione elenchi annuali
Universitaria trasparenza nelle modalita di affidamento. 9 9 100 p
D - SERVIZI E . . e n
. 01 — Presenza di addetti alla verifica dei .
FL(J)ISC'S\I:E-II-\IUZ'EEE_ (AG) FASE D: VERIFICégﬁ%&?!%—\ZIONE E STIPULA A18 requisiti in conflitto di interesse o privi di MspecGen B RUP/Dirigente A;tgloa 100 100
PROROGHE — requisiti idonei.
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E- SERVIZI E 01 — Riconoscimento di maggiori Attiva
FORNITURE - . prestazioni rispetto a quelle .
URGENZE E AFFIDAMENTI (O) FASE E: ESECUZIONE CONTRATTO A18 effettivamente effettuate; mancata MGu/24 RUP/Dirigente 1 100\ 100
PROROGHE - applicazione di penali.
MGu/27 Dirigente Attiva 100 100 100
01 — Alterazioni o omissioni di attivita
controllo, al fine di perseguire interes$
privati e diversi da quelli della stazion|
appaltante, sia attraverso l'effettuazion . Attiva
pagamenti ingiustificati e/o alterati MGu/28 Dirigente 100 100 100
rispetto alla realta o sottratti alla
tracciabilita dei flussi finanziari.
F- SERVIZI E
FORNITURE — X
URGENZE E AFFIDAMENTI (O) FASE F: RENDICONTAZIONE CONTRATTO A8
PROROGHE —
02 — Presenza di addetti alla
rendicontazione in conflitto di interesse o . Attiva
in situazione di incompatibilita rispett MspecGen B RUP/Dirigente 100 100 100
all'operatore economico.
Dirigente e Resp Rispetto della normativa
MG/01 Procedimento Attiva 100 100 100 nazmn_ale e re_golamentare i/
direttive interne
MG/06 Dirigente/PO Attiva 100 100 100
FASI
ATTI DI
Direzione Cultura, Turismo , LIQUIDAZIONE, . Diragi : :
Musei e Grandi Eventi, liquidazione fatture (AG) A: Ricezione e accettazione faftura elettronig M 15 R1 Mancato rispetto dei tempi di
Decentramento Partecipazione, | ricevute a seguito B: Verifiche liquidazione
Citta Universitaria lavori / servizi / . MGU/02 Dirigente e Resp Attiva 100 100 100
forniture. . . . - . Procedimento
C: Emissione provvedimento amministrativo
DICHIARAZIONI
Direzione Cultura, Turismo GARE . A
N . P A P . " Attuazione direttiva adottata
Musei e Grandi Eventi, FORNITURE/SERV Presenza di situazioni di conflitto di L . .
Decentramento Partecipazione, |IZI/LAVORI - tutte (AG) TUTTE LE FASI M15 interessi/incompatibilita MspecGen H DIRIGENTE/RU Attiva 100 1001 100 DIR: REPORT

Citta Universitaria

descritte

le procedure sopra

dalla Direzione gare/RPCT]
Prot. 78489 del 26.5.2017
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VERBALE DI CONTROLLO A CAMPIONE ESEGUITO DALLA P.O.DI
RIFERIMENTO SULLA LISTA DELLE DELIBERE E SUI BOLLETINI
DIPAGAMENTO PER LE SALE EX CIRCOSCRIZIONALI VERBALE DI
CONTROLLO A CAMPIONE ESEGUITO DALLA P.O. DI RIFERIENTO,
VENGONO COMPRESE NELL'ESTRAZIONE ANCHE LE SALE COMNESSE |
UTILIZZO GRATUITO DALLA GIUNTA COMUNALE PERCHE’' AFFERENTI AD
INIZIATIVE DI INTERESSE GENERALE E SENZA SCOPO DIUCRO. N.richiest
estratte 30/291 totali (1/10) con esito positivo rispetto aiptedati come da repq
allegato

=3

Fogliol
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sua efficaciaN°® rendiconti esaminabili : PG/TURISMO (n rendiconti) CULTURA
(n rendiconti : 35) PD (n rendiconti: 5) TOTALE: 44° pratiche estratte per verifica (1}
6. Esito verifica positivo, vedi report allegato

J

Estrazione con cadenza annuale a campione di pratiche nifezaveostante attuazio

ESTRAZIONE A CAMPIONE EFFETTUATA

Estrazione con cadenza annuale a campione di pratiche pé&aved$tante attuazione misurj
sua efficacia . Controllo svolto su N. 3169 pratiche lavoriteontrollo del rispetto dell
dichiarazioni e della verifica dei requisiti di anssione al beneficigiene effettuaty
su TUTTI i richiedenti e la documentazione conservata agli dell'ufficio competentg
(Partecipazione e Decentramento), vedi report atiteg

Estrazione con cadenza annuale a campione di pratiche péravedétante attuazione misurp e

)

misura e sua efficacia. Nessuna procedura selettiva svditague NESSUNA

Fogliol
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| Referenti ad hoc per Enti/Societa assoggettati a Antizimme e Trasparenza sond
coordinati dal Gruppo RPCT

Estrazione con cadenza annuale a campione di pratiche nifezaveostante attuazione
misura e sua efficacia. NON VI SONO STATI CASI DA A8INARE, vedi report
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allegatc

Estrazione con cadenza annuale a campione di pratiche nifezaveostante attuazione
misura e sua efficaciaNumero richieste periodo 12.11.2018/15.11.2018:,
Numero richieste estratte per verifida(#14).Esito verifica rispetto tempi evasione
richiesta: evasa parzialmente con i dati a disposizionetésaadel rendiconto soggeftto
co-organizzatore evento. Vedi report allegato

All'uopo deve essere popolato e utilizzato il database SCANRNO DEI
CONTRATTI divulgato nel 2017 a mezzo Circolare RPC prot. 10480721&.2017 (v.|
ivi § 1 “Scadenzario dei contratti”)

Estrazione con cadenza annuale a campione di pratiche ffmaverstante attuazione
misura e sua efficacia. NON EFFETTUATA IN QUESTA AAS

Estrazione con cadenza annuale a campione delle dichiaraziprisite per le procedure
di gara effettuate. NON EFFETTUATA IN QUESTA FASE

Estrazione con cadenza annuale a campione delle dichiarazéprisite per le procedt
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di gara effettuateElencoRDO Mepa apertea tutti i fornitori del bando relativs
N° pratiche totali: 26 di cui PG 15, TURISMO 1, PD 3, CULTURWSEI 7. N°
pratiche estratte3(/ 26) RRDDOO MEPA n° 2346444 + 2307228 + 23849
Esito verifica corretta esecuzione: riscontradaitiva. Vedi report allegato

Estrazione con cadenza annuale a campione del valore deattmrerdegli import
liquidati NON EFFETTUATA IN QUESTA FASE

All'uopo deve essere popolato e utilizzato il database SCANRNO DEI
CONTRATTI divulgato nel 2017 a mezzo Circolare RPC prot. 10480T21@.2017 (v.|
ivi § 1 “Scadenzario dei contratti”)

0.

Estrazione con cadenza annuale a campione del valore dehttmrerdegli imporfi

liquidati. NON EFFETTUATA IN QUESTA FASE

Fogliol
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. Estrazione con cadenza annuale a campione di pratiche fieavesstante attuazione

misura e sua efficaciéN® pratiche totali: PG + TURISMO 10QULTURA/MUSEI

108, PD 65, BIBLIOTECA 15, Totale 28Bl° pratiche estratte?9 (1/10) Esito
verifica: positivo. Vedi report allegato

Estrazione con cadenza annuale a campione delle proroghe. SOMJEST
EFFETTUATE IN TUTTO N. 4 PROROGHE: 1. PROROGA ANNUALBELAL
GESTIONE DEI SERVIZI MUSEALI (DD 1841 DEL 27/08/2019) INPRLICAZIONE|
DI SPECIFICA OPZIONE CONTRATTUALE (proroga tecnica ast. 2 del capitolato
speciale appalto). 2. PROROGA SERVIZI DI VIGILANZA ME&S CIVICI DD 582
DEL 21/03/2019 E DD 1930 DEL 09/09/2019 ex art. 106 c. 11 Codice CimTrAt.|
PROROGHE S| SONO RESE NECESSARIE IN VIRTU' DEL FAJTCHE NON E
STATA ANCORA CONSEGNATA LA NUOVA ALA DEL MUSEO DELIA CITTA'
NONCHE' PER IL BASSO IMPORTO CONTRATTUALE; 3. PRORA VAB DD
118 DEL 22/01/2019 (S| E' RESA NECESSARIA UNA INTEGRAZIONESPETTQ
ALLA GARA IN CONSIDERAZIONE DELL'ELEVATO NUMERO DIINIZIATIVE
DA COPRIRE E PER LE RAGIONI DI SICUREZZA RICHIESTE)

Fogliol
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EFFETTUATE IN TUTTO N. 4 PROROGHE: 1. PROROGA ANNUALBELAL
GESTIONE DEI SERVIZI MUSEALI (DD 1841 DEL 27/08/2019) INPRLICAZIONE|

speciale appalto). 2. PROROGA SERVIZI DI VIGILANZA ME&S CIVICI DD 582
DEL 21/03/2019 E DD 1930 DEL 09/09/2019 ex art. 106 c. 11 Codice CamnTrAt.|
PROROGHE SI SONO RESE NECESSARIE IN VIRTU' DEL FAJTCHE NON E
STATA ANCORA CONSEGNATA LA NUOVA ALA DEL MUSEO DELIA CITTA'
NONCHE' PER IL BASSO IMPORTO CONTRATTUALE; 3. PRORA VAB DD
118 DEL 22/01/2019 (S| E' RESA NECESSARIA UNA INTEGRAZIONESPETTQ
ALLA GARA IN CONSIDERAZIONE DELL'ELEVATO NUMERO DIINIZIATIVE
DA COPRIRE E PER LE RAGIONI DI SICUREZZA RICHIESTE)

| DUE SUB PROCEDIMENTI ATTI DI LIQUIDAZIONE E DICHARAZIONI (PRIMA
DIVISI) SONO STATI ACCORPATI “IN UNUM” NELLA SCHEDADI
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Estrazione con cadenza annuale a campione delle proroghe. SOMJEST

DI SPECIFICA OPZIONE CONTRATTUALE (proroga tecnica ast. 2 del capitolato

Fogliol
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