Avviso n.  10 /2020

ISTANZA DI AMMISSIONE PER L'INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 110, COMMA 1, D. LGS. N. 267/2000  SUL POSTO/FUNZIONE DI DIRIGENTE DELLA DIREZIONE RISORSE UMANE DEL COMUNE DI ANCONA                                                         



        Al  Sig. SINDACO
                                                                              
        del Comune di Ancona
                                                                
        Largo XXIV Maggio 1
                                                                                       60123 Ancona
	Il Sottoscritto …………………………………………………………………………...

nato a ….....…………………………………………………………………………......

il ………………….....………………………………………………………………….

residente in ……………………………………………………………………………..

Via ……………………………………………………………... n. ……..……..……..

Comune ……….........................………………………………………………………..

Provincia …………………………………………..……….. CAP …………………...
Tel. …………………………………….………………………………………….……

email/pec …………………………………….…………………………………………

C.F. …………………………………………………………………………………….


recapito per comunicazioni relative (se diverso dalla residenza dichiarata):
	Via …………………………………………………………….. n. …………………..

Comune …………………………………...............……………..……………………

Provincia …………………………………………………….. CAP …………...……..


avendo preso visione dell’Avviso Pubblico n. 10/2020 per il conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D. Lgs n. 267/2000, sul posto/funzione di Dirigente della Direzione Risorse Umane del Comune di Ancona, ed essendo in possesso dei requisiti generali nonché quelli specificatamente richiesti dall’Avviso Pubblico, presenta istanza di ammissione.

A tal  fine e sotto la propria  responsabilità, a titolo di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 dichiara di essere in possesso dei seguenti:

A) REQUISITI GENERALI A PENA DI ESCLUSIONE 

1) cittadinanza italiana;

2) età non inferiore agli anni 18;

3) idoneità fisica all’impiego: l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica il candidato convocato per la stipula del contratto di lavoro;

4) godimento dei diritti civili e politici;

5) non aver riportato condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

6) non essere stato licenziato, destituito, decaduto o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
7) (per i candidati di sesso maschile nati dopo il 1985) non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva;
8) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità con riferimento all'incarico dirigenziale di che trattasi previste dalla normativa vigente;
B) REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI SPECIFICATAMENTE RICHIESTI AI FINI DELL’AMMISSIONE A PENA DI ESCLUSIONE
9) essere in possesso del seguente titolo di studio: _____________________________________________________________________(Specificare se DL oppure LS o LM), conseguita il _______________ presso ________________________________________ con sede in _____________________ con votazione___________; 

10) □ possedere esperienza e specifica professionalità di almeno 3 anni maturata in alcune delle materie di competenza della Direzione Risorse Umane della/e seguente/i pubblica/he amministrazione/i :

_______________________________________________________________________________;



11) possedere esperienza pluriennale acquisita presso Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali, in particolare nei seguenti ambiti di intervento e linee di attività:
 □ costituzione e gestione del fondo del salario accessorio;
 □ contrattazione nazionale e integrativa;
 □ concorsi e procedure selettive;
12) possedere i requisiti professionali sotto selezionati (barrare il riquadro/i a seconda dello status giuridico dell’aspirante):


A) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1. comma 2 del D. Lgs. 165/2001:
a.1) □ che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea dal relativo ordinamento per l’accesso dall’esterno;
a.2)  □ che, in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca, abbiano compiuto almeno tre anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea dal relativo ordinamento per l’accesso dall’esterno,
a.3) □ che, dipendenti delle amministrazioni statali, sono stati  reclutati a seguito di corso-concorso, purché abbiano compiuto almeno quattro anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea dal relativo ordinamento per l’accesso dall’esterno; 

B)  □ i soggetti, in possesso della qualifica di dirigente, in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del D. Lgs.  165/2001, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; 

C) □ i soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni;

D) □ i cittadini italiani che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea; 

E) □ i soggetti che abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

F)  □ i soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza;

G)  □ i soggetti che hanno svolto attività presso settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato. 

13) di essere a conoscenza della lingua inglese al seguente livello:   ____________________________;

14) □ di conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse;

15) □ di accettare tutte le norme, le modalità di partecipazione e comunicazione contenute nel presente  avviso, anche con riferimento al termine del procedimento previsto per il  30/04/2020; 

16) □ di autorizzare fin d’ora l’Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi della normativa vigente (D. Lgs. 196/03 e s.m.i. anche a seguito dell'entrata in vigore del Reg. UE  n. 679/2016) come da informativa contenuta nell'Avviso.

Allega alla presente:
- 
copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro), ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000;
-   
curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato, redatto in forma autocertificata ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445.  

__________________________, ____________
                     (luogo)                            (data)
_________________________________
                                                                                                                                                     (firma)
N.B.:
a) Il modello va compilato in ogni sua parte, barrando anche tutte le caselle che interessano.
b) Il candidato ha facoltà di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia fotostatica attestandone la conformità all’originale in calce alla stessa copia e apponendovi la firma. 
