
UFFICI DIRIGENZIALI (*) %PRESENZE %ASSENZE %PRESENZE %ASSENZE

Direzione Generale - Dott. Ing. Bevilacqua Maurizio 87.66 12.34 91.85 8.15

Segretario Generale - Ufficio Affari Istituzionali - Dott. Montaccini Giovanni 84.76 15.24 86.4 13.6

Direzione Risorse Umane - Dott. Caiozzo fino al 31.1.2020 - dal 1.2.2020 reggenza Dott. Montaccini Giovanni 88.18 11.82 84.5 15.5

Corpo di Polizia Municipale - Comandante Rovaldi Liliana 84.11 15.89 86.92 13.08

Direzione Cultura, Turismo, Musei e Grandi Eventi, Decentramento, Partecipazione, Politiche Giovanili, Città 

Universitaria - reggenza Dott. Montaccini Giovanni
87.17 12.83 90 10

Direzione Finanze, Tributi, Societa' Partecipate, Programmi Comunitari, Economato - Dott.ssa Ghiandoni Daniela 83.51 16.49 85.98 14.02

Direzione Programmazione Beni e Servizi, Gare,Appalti e Contratti,Studi e Aggiornamenti normativi - reggenza Dott. 

Foglia Giorgio
86.14 13.86

Direzione Gare e Appalti - reggenza Dott. Foglia Giorgio 84.95 15.05

Direzione Lavori Pubblici e Programmazione,Grandi Opere Riqualificazione  Urbana, Sport - Ing. Capannelli Stefano 84.29 15.71 87.77 12.23

Direzione Pianificazione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto e Mobilita' Urbana, Progetti Speciali, Ambiente e Green 

Economy - Arch. Centanni Claudio
79.65 20.35 86.59 13.41

Direzione Manutenzione Frana e Protezione Civile - reggenza Ing. Capannelli Stefano 81.3 18.7 81.45 18.55

Direzione Politiche Sociali, Servizi Scolastici ed Educativi -  Dott.ssa Giammarchi Claudia 82.19 17.81 84.83 15.17

Direzione Avvocatura, Affari Generali, Assicurazioni - Avv. Sgrignuoli Massimo Demetrio 90.48 9.52 89.55 10.45

Direzione S.C.A.L.E.S. - Dott.ssa Calabrese Paola 77.2 22.8 81.95 18.05

Direzione S.U.I. (Sportello Unico Integrato già S.U.A.P. E S.U.E.P.) Gestione Edilizia Residenziale Privata, Produttiva e 

Commercio, Patrimonio - Arch. Circelli Giacomo
81.54 18.46 86.33 13.67

Museo Omero - Prof. Grassini Aldo 96.88 3.13 86.89 13.11

FEBBRAIO 2020

Comune di Ancona – Tassi di assenza - Sezione Amm.ne trasparente – Paragrafo 4.8 tassi di assenza 

 * ai sensi dell'art. 16 c. 3 del Dlgs n. 33 del 2013 / circolare n. 3 del 2009 del Dipartimento Funzione Pubblica (riferita all'art. 21 c. 1 L. 69/2009 abrogato)

ASSENZE - Sono considerate nel calcolo tutte le giornate di mancata presenza lavorativa: ferie, malattie, permessi retribuiti, legge 104, permessi amministratori locali, congedi parentali, distacchi sindacali e

tutte le altre assenze consentite dalle norme di legge e di contratto.

Estrazione del mese:

GENNAIO 2020

Estrazione del mese:


