Comune di Ancona — Tassi di assenza - Sezione Amm.ne trasparente — Paragrafo 4.8 tassi di assenza

* ai sensi dell'art. 16 c. 3 del Digs n. 33 del 2013 / circolare n. 3 del 2009 del Dipartimento Funzione Pubblica (riferita all'art. 21 c. 1 L. 69/2009 abrogato)

Estrazione del mese:

MARZO 2020
UFFICI DIRIGENZIALI (*) %PRESENZE %ASSENZE
Corpo di Polizia Locale - Comandante Rovaldi 64,84 35,16
Direzione Ambiente, Verde Pubblico - Arch. Panariello 63,07 36,93
Direzione Avvocatura - Avv. Sgrignuoli 60,33 39,67
Direzione Cultura - reggenza Dott. Montaccini 49,80 50,20
Direzione Finanze - Dott.ssa Ghiandoni 65,40 34,60
Direzione Gabinetto del Sindaco, Turismo, Grandi Eventi - Dott.ssa Alessandrini 69,90 30,10
Direzione Gare e Appalti - Dott. Foglia 69,33 30,67
Direzione Generale - Dott. Ing. Bevilacqua Maurizio 79,25 20,75
Direzione Informatica - reggenza Dott. Montaccini 86,65 13,35
Direzione Lavori Pubblici, Sport - Ing. Capannelli 68,96 31,04
Direzione Manutenzioni - reggenza Ing. Capannelli 63,25 36,75
Direzione Politiche Sociali, Servizi Scolastici ed Educativi - Dott.ssa Giammarchi 58,05 41,95
Direzione Risorse Umane - Dott.ssa Romani 66,29 33,71
Direzione Servizi Demografici ed Elettorali - Dott.ssa Calabrese 55,71 44,29
Direzione SUI, Edilizia Residenziale Privata, Patrimonio - reggenza Arch. Centanni 68,59 31,41
Direzione Urbanistica, Edilizia Pubblica, Porto, MobilitA - Arch. Centanni 74,64 25,36
Museo Omero - Prof. Grassini 41,54 58,46
Segretario Generale - Ufficio Affari Istituzionali - Dott. Montaccini 53,36 46,64

ASSENZE - Sono considerate nel calcolo tutte le giornate di mancata presenza lavorativa: ferie, malattie, permessi retribuiti, legge 104, permessi amministratori locali,
congedi parentali, distacchi sindacali e tutte le altre assenze consentite dalle norme di legge e di contratto.




