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    COMUNE DI ANCONA ___________________________________________________________________________________________________________________________









Allegato n. 1 (Modulo di domanda)

AVVISO N° 29/2022

Al Sig. SINDACO

del Comune di ANCONA

Largo XXIV Maggio, 1

60123 – ANCONA
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA mediante selezione per titoli e colloquio per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di FUNZIONARIO DI VIGILANZA Cat. D/1, presso il Comune di Ancona.
A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni

DICHIARA
1) □ di essere nato/a a ____________________________________ (_______) il ____________________, C.F. _____________________________________________
2) □ di essere residente in ________________________________________(C.A.P.) ____________ (Prov.) ______ Via ____________________________ n. _______ telefono ______/____________ cell. ________________ 

e mail /pec ________________________________________________________________;
3) □ di essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento in Cat. D (o comunque corrispondente alla Cat. D CCNL Regioni e Autonomie Locali) come Funzionario di Vigilanza o dicitura ragguagliabile, presso la seguente Pubblica Amministrazione:

_________________________________________________________________________; 
4) □ di aver superato positivamente il periodo di prova presso l’Amministrazione di provenienza;
5) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
□ Diploma di Laurea (DL) (Ordinamento ante L. 509/99) 
□ Laurea triennale 
□ Laurea specialistica o magistrale
in ____________________________________________________ classe __________

conseguita presso ______________________________________________________

con sede in ____________________________________________ in data __________ 

con votazione __________ 

e dell’ulteriore titolo di studio

________________________________________________________________________
________________________________________________________________________

6) □ di essere in possesso della patente di guida di tipo A e B;

7) □ di avere idoneità psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale, senza prescrizioni o limitazioni tali da precludere lo svolgimento delle mansioni specifiche richieste dal profilo ed in particolare:

- visus, anche corretto con lenti, non inferiore a 10/10 in ciascun occhio;

- senso cromatico e luminoso nella norma;

- funzione uditiva normale, senza ausilio di protesi, su base di esame audiometrico tonale-liminare eseguito in cabina silente;

- non trovarsi in condizione di disabilità, nel senso indicato dall’art. 3, comma 4, della L. 68/1999, in quanto trattasi di servizi non esclusivamente amministrativi;

- non possedere imperfezioni o patologie che siano di impedimento allo svolgimento di tutte le mansioni connesse al profilo professionale - compreso il servizio esterno – come previsto dall'art. 46, comma 1 lett. d), del ROUS del Comune di Ancona;
8) □ di essere consapevole che è in facoltà dell'Amministrazione, laddove la certificazione di idoneità sanitaria allo svolgimento delle mansioni riporti la presenza di prescrizioni o limitazioni, sottoporre il candidato ad apposita visita medica preventiva preassuntiva ai sensi dell'art. 41, comma 2 lett. e-bis del D.Lgs 81/2018. Soltanto all'esito positivo di tale visita potrà perfezionarsi il trasferimento a mezzo mobilità di cui alla presente procedura;
9) □ di essere in possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualità di agente di pubblica sicurezza di cui all'art. 5, legge 7 marzo 1986, n. 65 e s.m.i.;

10) □ di non avere impedimenti psico-fisici all’uso delle armi ed essere disponibile all’eventuale porto e all’uso dell'arma, nonché alla conduzione di tutti i veicoli, in particolare i motocicli, senza limiti di cilindrata, e all’uso di tutti gli strumenti in dotazione al Corpo di Polizia Locale;

11) □ di conoscere l’uso di apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse - word, excel, posta elettronica;
12) di conoscere la lingua inglese a livello ______________________________;
13) □ di essere in possesso, qualora proveniente da un’Amministrazione tenuta al rilascio del nulla osta ai sensi di quanto previsto dalla nuova formulazione dell’art. 30 del D.Lgs. 165/200,   del nulla-osta incondizionato alla mobilità esterna presso il Comune di Ancona rilasciato dall'Amministrazione di provenienza in data __________________, ovvero di aver fatto richiesta alla propria Amministrazione di appartenenza di rilascio di nulla osta alla mobilità con nota prot. n. _________________ ;

oppure

□ di provenire da un’Amministrazione NON tenuta al rilascio del nulla osta ai sensi di quanto previsto dalla nuova formulazione dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;  
14) □ di impegnarsi a presentare, in sede di colloquio, apposita dichiarazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, circa l'aver/non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza del presente Avviso nonché circa l'aver/non aver procedimenti disciplinari in corso, specificandone natura e tipologia. In caso di presenza di sanzioni disciplinari o di procedimenti disciplinari in corso, il candidato dovrà, sempre in sede di colloquio, presentare la relativa documentazione. (FAC SIMILE della dichiarazione in coda al Modulo di domanda di partecipazione).
15) di aver titolo alla preferenza, di cui all’Allegato n.2 dell'Avviso, nella categoria indicata alla lettera ________________________ ;
16) □ di essere consapevole che, in analogia con quanto previsto per i vincitori di concorso, il candidato che accetta il trasferimento in mobilità presso il Comune di Ancona dovrà permanere presso l'Ente per un periodo non inferiore a cinque anni;
17) □ di essere consapevole che la cessione del contratto di lavoro dovrà perfezionarsi entro il termine perentorio che verrà indicato dall'Amministrazione e che il Comune di Ancona è legittimato a non dar corso alla cessione di contratto qualora i termini del trasferimento risultino comunque incompatibili con le esigenze organizzative dell'Ente;
18) □ di accettare tutte le norme, le modalità di partecipazione e comunicazione contenute nel presente Avviso, compreso quanto previsto circa la subordinazione dell'utilizzo della graduatoria all'esito negativo della procedura di mobilità prevista dagli artt. 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001, in corso di svolgimento, le modalità di pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente, il termine perentorio che verrà indicato dall'Amministrazione per il perfezionamento del trasferimento e l'effettiva presa servizio presso il Comune di Ancona, il subordinare il trasferimento all'esito positivo dell'eventuale visita medica, nonchè il permanere presso l'Ente per un periodo non inferiore a cinque anni;
19) □ di autorizzare fin d’ora l’Amministrazione procedente alla raccolta e utilizzo dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 e s.m.i. anche a seguito dell'entrata in vigore del Reg. UE n. 679/2016, vista l’informativa di cui al presente Avviso.
Allega alla presente:
- copia fotostatica documento di identità in corso di validità (fronte/retro), ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000;

- copia fotostatica del nulla osta alla mobilità rilasciato dall'Amministrazione di provenienza ovvero della richiesta di rilascio di nulla osta presentata alla propria Amministrazione, recante il numero di protocollo;
- curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.
__________________________, ____________

(luogo) (data)

_________________________________ (firma)

N.B.: Il modello va compilato in ogni sua parte, barrando tutte le caselle che interessano. 

	FAC SIMILE DICHIARAZIONE CIRCA L'ESISTENZA DI PROCEDIMENTI/ SANZIONI DISCIPLINARI 
(da presentare ESCLUSIVAMENTE in sede di colloquio)
Il/La sottoscritto/a _____________________________________________ ____________

nell'ambito della procedura di MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA presso il Comune di Ancona, di cui all'AVVISO PUBBLICO N. 29 /2022, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali ex art. 76 nonché delle conseguenze di cui all’art. 75 del medesimo D.P.R., in caso di false dichiarazioni
DICHIARA
1) □ di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di scadenza

del presente Avviso;
□ di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il termine di

scadenza del presente Avviso: ______________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
2) □ di non aver procedimenti disciplinari in corso;
□ di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso: ____________________________

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________
Ancona , ____________

Firma

____________________________________

(allegare documento di identità in corso di validità)
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