Organismo/Ente/Societa M&P MOBILITA & PARCHEGGI S.P.A.

GESTIONE DEI PARCHEGGI — DIREZIONE URBANISTICA - MOBILITA’

GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO ED ISPEZIONE DEGLI IMPIANTI TERMICI NEGLI

EDIFICI - DIREZIONE MANUTENZIONI

GESTIONE SERVIZI INTEGRATI DI LOGISTICA, ACCOGLIENZA E COMMERCIALIZZAZIONE

DEGLI SPAZI DELLA MOLE VANVITELLIANA — DIREZIONE CULTURA

Obiettivo
strategico

Ridisegnare la struttura comunale, razionalizzare le spese ed implementare

equamente le entrate

Contenimento dei consumi energetici e miglioramento delle prestazioni energetiche

degli edifici. Tutela della sicurezza.
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SEZIONE OPERATIVA - parte prima -

10. Trasporti e diritto alla mobilita

Missione
17.Energia e diversificazione delle fonti energetiche
5. Viabilita e infrastrutture stradali

Programma
1. Fonti Energetiche

Obiettivo Obiettivi programmatici generali:

operativo

a)

b)

c)

In conseguenza della congiuntura economica causata dall’lemergenza
epidemiologica da Covid-19 si ritiene che non sia possibile individuare I'obiettivo
di miglioramento della performance aziendale in termini di invarianza o
diminuzione del rapporto tra spese di funzionamento e valore della produzione
rispetto all'esercizio precedente. Si fissa pertanto come nuovo obiettivo il
conseguimento di un risultato operativo maggiore di zero (RO > 0), laddove il
risultato operativo € dato dalla differenza tra valore della produzione e costi della
produzione (lettere A e B dello schema di conto economico di cui all'art. 2425

c.c.).

Il Collegio sindacale dovra verificare il raggiungimento del suddetto obiettivo

dandone evidenza nella relazione al bilancio di esercizio.

Divieto di procedere ad assunzioni di qualsiasi tipologia in presenza di squilibri

gestionali e di risultati di esercizio negativi.

L'organo amministrativo della societa dovra relazionare sia in fase previsionale
che consuntiva, in apposita sezione del budget e della relazione sulla gestione,
sui fatti piu significativi che hanno inciso sulla voce relativa alla spesa di
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SEZIONE OPERATIVA - parte prima -

d)

e)

f)

personale, illustrando le ragioni di eventuali aumenti e scostamenti rispetto al
budget iniziale, le azioni attuate e quelle che si intendono attuare per garantire il

contenimento degli oneri contrattuali.

Rispetto delle previsioni di budget e comunicazione in caso di scostamento

negativo dalle previsioni, unitamente alle azioni che si intende mettere in campo.

Trasmissione dei documenti e dei report di cui al regolamento approvato con
deliberazione consiliare n. 58/2017, ai fini dei controlli sugli organismi partecipati.

La societa non dovra procedere alla costituzione o all’acquisto di partecipazioni in
altre societa che non siano necessarie al perseguimento delle finalita istituzionali
del Comune di Ancona, che non svolgano alcuna delle attivita elencate
nell'articolo 4 del D. Lgs.175/2016 e che non posseggano gli ulteriori requisiti
indicati nell’articolo 5, dello stesso decreto. In ogni caso il Sindaco del Comune di
Ancona dovra fornire preventivamente la propria autorizzazione in modo

espresso.

GESTIONE DEI PARCHEGGI

Obiettivi programmatici specifici:

a)

b)

Mantenimento dell'80% del fatturato effettuato nello svolgimento dei compiti a
favore del Comune di Ancona, quale requisito per il mantenimento della
partecipazione. L'obiettivo & riscontrabile attraverso la lettura del rapporto di

budget riferito all'esercizio precedente;

Rendicontazione all'amministrazione da parte del facente funzioni RUP per la
societa del rispetto della normativa sui lavori pubblici nell'affidamento dei lavori
finanziati con contributi pubblici. Rendicontazione a consuntivo delle gare indette
con una dichiarazione dei RUP relativa al rispetto della suddetta normativa.

Rendicontazione allAmministrazione da parte della societa del dettaglio degli

introiti da sosta su strada e nei parcheggi in struttura, dei permessi rilasciati e
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SEZIONE OPERATIVA - parte prima -

d)

f)

9)

GESTIONE DEL SERVIZIO DI CONTROLLO ED ISPEZIONE DEGLI IMPIANTI

delle sanzioni emesse ai sensi del contratto di servizio vigente. L'obiettivo &
riscontrabile attraverso la lettura del rapporto di budget riferito all’esercizio

precedente.

Miglioramento della comunicazione ai cittadini delle proprie attivita, dei servizi
erogati e delle iniziative anche attraverso forme e mezzi innovativi (pannelli
informativi su strada a messaggio variabile, utilizzo del social media).
Predisposizione di un rapporto a consuntivo sulle iniziative svolte in merito nel
corso del precedente esercizio.

Incremento servizi di sicurezza e gestione impianti da remoto (control room) dei

parcheggi in struttura.

Verifica della praticabilita di reperire nuovi parcheggi in struttura per aumentare
I'offerta di sosta nel centro citta.

Collaborazione con I'Ente per l'avvio del processo di redazione del PUMS_Piano
Urbano Mobilita Sostenibile.

TERMICI NEGLI EDIFICI

Obiettivi programmatici specifici:

Il contratto di servizio & scaduto il 27 febbraio 2021 ed € stato sostituito dal contratto
attualmente vigente della durata di 8 anni.




