PROVA ORALE BANDO 37/2022
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO GENERICO CAT. D/1
ISTRUZIONI E RACCOMANDAZIONI PER I CANDIDATI — CRITERI DI VALUTAZIONE

La prova orale si svolgera in presenza presso la sala Boxe della Mole Vanvitelliana in via Banchina Giovanni da
Chio, 28 - 60121 Ancona, nei giorni 7 e 8 marzo 2023 a partire dalle ore 8:15.

Le operazioni di identificazione dei candidati si svolgeranno secondo l'ordine indicato nel Calendario di
convocazione pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente - Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso -
Avvisi selezione personale.

Si ricorda che, ai fini dell'accesso al luogo per lo svolgimento della prova orale, ciascun candidato convocato dovra
essere munito di documento d'identita in corso di validita (preferibilmente quello utilizzato in sede di iscrizione alla
procedura concorsuale).

La prova orale, per ciascun candidato, consistera nella risposta a n. 3 quesiti sulle materie indicate nel Bando n.
37/2022. 1 quesiti sono estratti a sorte dal candidato tra le tracce predisposte dalla Commissione.

11 punteggio conseguibile ¢ complessivamente pari a massimo 30 punti che saranno attribuiti come segue:

A) Risposta a numero 1 quesito di tipo teorico sulle materie giuridiche indicate nel Bando 37/2022 per il ruolo di
Funzionario Amministrativo Generico — Massimo 10 punti.

La risposta sara valutata alla luce dei seguenti criteri:
1) pertinenza, completezza e correttezza dei contenuti;
2) capacita di organizzazione logica della risposta;

3) chiarezza ed efficacia espositiva;

4) capacita di sintesi;

5) approfondimenti pertinenti.

Conseguentemente viene definita la seguente scala di valutazione:
10 OTTIMO

9 DISTINTO - PIU” CHE BUONO

8 BUONO

7 DISCRETO

6 QUASI SUFFICIENTE

5 MEDIOCRE

4 INSUFFICIENTE

3 SCARSO

2 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE
1 TOTALMENTE INSUFFICIENTE
0 ASSENZA DI RISPOSTA

B) Risposta a numero 1 quesito di tipo teorico sulle materie di natura contabile indicate nel Bando 37/2022 per il
ruolo di Funzionario Amministrativo Generico — Massimo 5 punti.

La risposta sara valutata alla luce dei seguenti criteri:
1) pertinenza, completezza e correttezza dei contenuti;
2) capacita di organizzazione logica della risposta;

3) chiarezza ed efficacia espositiva;

4) capacita di sintesi;

5) approfondimenti pertinenti.

Conseguentemente viene definita la seguente scala di valutazione:



5 OTTIMO

4 BUONO

3 DISCRETO

2 QUASI SUFFICIENTE

1 INSUFFICIENTE

0 ASSENZA DI RISPOSTA

)] Risposta a numero 1 quesito di tipo pratico/applicativo — Massimo 15 punti.

La risposta sara valutata alla luce dei seguenti criteri:
1) comprensione e inquadramento del caso proposto;
2) costruzione logica della risposta;

3) correttezza dei contenuti;

4) chiarezza ed efficacia espositiva;
5) approfondimenti pertinenti e collegamenti sistematici.

Conseguentemente viene definita la seguente scala di valutazione:
15 OTTIMO

14 DISTINTO

13 BUONO

12 PIU” CHE DISCRETO

11 DISCRETO

10 QUASI SUFFICIENTE

9 MEDIOCRE

8 QUASI MEDIOCRE

7 INSUFFICIENTE

6 SCARSO

5 MOLTO SCARSO

3-4 GRAVEMENTE INSUFFICIENTE
1-2 TOTALMENTE INSUFFICIENTE
0 ASSENZA DI RISPOSTA

Le competenze informatiche e le conoscenze di lingua inglese si danno per accertate in considerazione dello
svolgimento della prova preselettiva.

11 voto finale della prova sara dato dalla somma dei voti ottenuti per ciascuno dei 3 quesiti.
La prova si intende superata con un punteggio minimo pari a 21 punti.

Al termine di ciascuna delle due giornate d’esame verranno pubblicati gli esiti dei candidati che avranno superato la
prova con esito positivo.

Per quanto non espressamente previsto nella presente comunicazione si rinvia alle disposizioni contenute nel Bando e
nelle specifiche comunicazioni pubblicate nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale dell'Ente.

Si fa presente che, stante lo svolgimento in presenza della prova, i candidati che necessitino dell’attestazione di
partecipazione alla procedura concorsuale dovranno farne richiesta in tale sede.



