
UFFICI DIRIGENZIALI %ASSENZE %PRESENZA %ASSENZE %PRESENZA %ASSENZE %PRESENZA

DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI 18,65 81,35 5,00 95,00 26,82 73,18

DIREZIONE AMBIENTE, VERDE PUBBLICO 16,64 83,36 12,59 87,41 20,89 79,11

DIREZIONE AVVOCATURA 12,45 87,55 8,42 91,58 23,85 76,15

DIREZIONE CULTURA, POLITICHE SCOLASTICHE ED EDUCATIVE 13,73 86,27 14,01 85,99 29,70 70,30

DIREZIONE DIREZIONE GENERALE 22,44 77,56 20,65 79,35 34,66 65,34

DIREZIONE FINANZE 20,04 79,96 9,53 90,47 22,54 77,46

DIREZIONE GABINETTO SINDACO, TURISMO, EVENTI, PARTECIPAZIONE 23,98 76,02 20,66 79,34 26,70 73,30

DIREZIONE GARE E APPALTI 19,55 80,45 11,81 88,19 22,01 77,99

DIREZIONE INFORMATICA 16,79 83,21 9,57 90,43 25,24 74,76

DIREZIONE LAVORI PUBBLICI SPORT 16,12 83,88 14,28 85,72 28,33 71,67

DIREZIONE MANUTENZIONI 21,36 78,64 15,90 84,10 33,39 66,61

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI 17,21 82,79 10,81 89,19 26,91 73,09

DIREZIONE POLIZIA LOCALE 14,95 85,05 16,39 83,61 23,89 76,11

DIREZIONE RISORSE UMANE 16,92 83,08 11,30 88,70 24,88 75,12

DIREZIONE SERVIZI DEMOGRAFICI ED ELETTORALI 20,20 79,80 13,64 86,36 23,45 76,55

DIREZIONE SUI, EDILIZIA PRIVATA, PATRIMONIO 15,95 84,05 12,73 87,27 30,64 69,36

DIREZIONE URBANISTICA, EDILIZIA PUBBLICA, PORTO, MOBILITA' 10,67 89,33 9,07 90,93 25,48 74,52

Comune di Ancona – Paragrafo Tassi di assenza - Sezione Amm.ne trasparente

* ai sensi dell'art. 16 c. 3 del Dlgs n. 33 del 2013 / circolare n. 3 del 2009 del Dipartimento Funzione Pubblica (riferita all'art. 21 c. 1 L. 69/2009 abrogato)

OTTOBRE 2022 NOVEMBRE 2022 DICEMBRE 2022

ASSENZE - Sono considerate nel calcolo tutte le giornate di mancata presenza lavorativa: ferie, malattie, permessi retribuiti, legge 104, permessi amministratori locali, congedi parentali, distacchi sindacali e tutte le altre 

assenze consentite dalle norme di legge e di contratto.


