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STATUTO 

 

 
Capo I 

IDENTITÀ, AUTONOMIA E FUNZIONI DEL COMUNE 
 
 

Art.1 
Identità del Comune 

 

1� A�c��a	 C��u�e de��a Repubb�ica Ita�ia�a	 deve �a sua �rigi�e ad a�tiche civi�t� cresciute 

att�r�� a� su� p�rt� �atura�e� vive pr�tesa vers� i� �are� partecipa attiva�e�te e se��a spirit� 

di d��i�i� a��e vice�de de� territ�ri� circ�sta�te� 

2� A�c��a ric���sce e va��ri��a g�i esiti e �a �e��ria de��a sua st�ria e de��a sua civi�t�	 

seg�ata da pr�f��da v�ca�i��e c�s��p��ita� c��tiva i� rispett� e �a t���era��a �ei c��fr��ti 

de��e diversit� et�iche	 cu�tura�i	 p��itiche e re�igi�se	 �a �ea�t� di patti e di rapp�rti c�� �e a�tre 

c��u�it�� 

3� E’ citt� di pace e di �ibert�� cust�disce i su�i va��ri di cu�tura	 di aut����ia	 di de��cra�ia 

e di gara��ia di pari �pp�rtu�it� per i cittadi�i� Da ta�i va��ri	 da��a p�si�i��e ge�grafica	 da��e 

c��di�i��i istitu�i��a�i	 ec����iche e s�cia�i	 da��a specifica attitudi�e ad �spitare �rga�is�i 

di i�teresse ge�era�e	 A�c��a trae ru��� e fu��i��i di citt� cap��u�g� de��e $arche e de��a 

Pr�vi�cia	 ���ch& di ce�tr� di area urba�a� 

 
Art.2 

Sede, territorio, stemma, bollo e gonfalone 

 

1� I� C��u�e ha sede �e� cap��u�g�� G�i �rga�i de� C��u�e	 di ��r�a	 si riu�isc��� �e��a 

sede istitu�i��a�e deter�i�ata da� C��sig�i�� 

2� Territ�ri�	 c��fi�i ed a�tri dati t�p�grafici s��� i�dicati �e��’a��egat� )A*� 

3� I� C��u�e ha �� ste��a	 i� b���� e i� g��fa���e descritti �e��’a��egat� )B*� ,’us� de��� 

ste��a e de� g��fa���e - discip�i�at� c�� reg��a�e�t�� 
 

Art.3 
Albo Pretorio 

 

1� ,a Giu�ta i�dividua �e� pa�a��� sede de� C��u�e	 app�siti spa�i da desti�are ad )A�b� 

Pret�ri�* per �a pubb�ica�i��e deg�i atti ed avvisi previsti da��a �egge	 da��� Statut� e dai 

reg��a�e�ti	 ���ch& per �e c��u�ica�i��i ai cittadi�i� 

2� ,a pubb�ica�i��e deve gara�tire �’accessibi�it�	 �’i�tegra�it� e �a faci�it� de��a �ettura� 

3� I� C��u�e pr��u�ve e fav�risce �g�i f�r�a di c��u�ica�i��e i�f�r�atica che c��se�ta �a 

�ibera visi��e di �g�i d�cu�e�t� a��i�istrativ� a chiu�que ai fi�i a�che de��a pubb�icit� 

deg�i atti� 
Art.4 

Principi ispiratori della sua azione 

 

1� I� C��u�e rapprese�ta �a c��u�it� di d���e e u��i�i che viv��� �e� su� territ�ri�	 cura i  

��r� i�teressi e �e pr��u�ve �� svi�upp� civi�e	 s�cia�e ed ec����ic�� 
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2� Ha aut����ia statutaria	 �rga�i��ativa e fi�a��iaria �e��’a�bit� de��e �eggi e de� 

c��rdi�a�e�t� de��a fi�a��a pubb�ica� 
3� Gara�tisce e pr��u�ve	 �e��e f�r�e e �ei ��di previsti da��� Statut�	 �’affer�a�i��e dei 

diritti e dei d�veri de� cittadi�� e �� svi�upp� de��a de��cra�ia	 a�che attravers� i� 

dece�tra�e�t� e �a partecipa�i��e dei cittadi�i a��’attivit� a��i�istrativa	 �’attiva�i��e di u� 

servi�i� d’i�f�r�a�i��e adeguat�	 i� s�steg�� e i� c�i�v��gi�e�t� de��e �ibere f�r�e 

ass�ciative e de� v����tariat�	 �a traspare��a e �’efficacia dei pr�cedi�e�ti a��i�istrativi� 

4� Ispira �a pr�pria a�i��e ai segue�ti criteri e pri�cipi2 

a) �’�rdi�ata c��vive��a s�cia�e e civi�e� 

b) �a tute�a e �a pr����i��e dei diritti dei cittadi�i	 sia c��e si�g��i sia �e��e f�r�a�i��i 

s�cia�i c�� cui i cittadi�i esp�ica�� �a ��r� pers��a�it�� 

c) i� s�steg�� a��a fa�ig�ia e ad �g�i a�tra f�r�a di stabi�e c��vive��a �e� ric���sci�e�t� de� 

��r� va��re s�cia�e	 f�r�ativ� e s��idaristic�� 

d) �� svi�upp� e �a crescita equi�ibrata dei �i��ri	 fav�re�d� �’educa�i��e	 �a s�cia�i��a�i��e 

e ad�pera�d�si c��tr� �g�i f�r�a ed espressi��e di vi��e��a� 

e) �a f�r�a�i��e dei gi�va�i	 �� svi�upp� e i� s�steg�� de��’aggrega�i��e sp��ta�ea ed 

�rga�i��ata	 �a preve��i��e de� disagi�	 �’attua�i��e di i�i�iative v��te a pr��u�vere �ei 

gi�va�i �’assu��i��e di resp��sabi�it� e di i�peg�� s�cia�e� 

f) �’affer�a�i��e de��a parit� giuridica	 s�cia�e ed ec����ica tra u��� e d���a	 assicura�d� 

�a prese��a di e�tra�bi i sessi i� tutte �e C���issi��i c��su�tive i�ter�e e di c��c�rs� de� 

C��u�e	 sa�v� ��tivata i�p�ssibi�it�� �a pr����i��e e �’attua�i��e di a�i��i p�sitive v��te a 

ri�u�vere g�i �stac��i che di fatt� i�pedisc��� �e pari �pp�rtu�it� tra u��� e d���a� 

g) �a rea�i��a�i��e dei diritti dei disabi�i �e��a scu��a	 �e� �av�r�	 �e��a s�ciet�	 ri�u�ve�d� 

�g�i f�r�a di e�argi�a�i��e e attua�d� a�i��i c��crete per �’abbatti�e�t� de��e barriere 

architett��iche e di c��u�ica�i��e� a ta� fi�e i� Si�dac� pr��u�ve f�r�e e stru�e�ti di 

c��rdi�a�e�t�	 a�che i� app�ica�i��e di qua�t� previst� da��a �egge� 

h) �a va��ri��a�i��e de��a pers��a e de��e p�te��ia�it� deg�i a��ia�i� �a ��r� cura ed assiste��a	 

���ch& i� s�steg�� e �a pr����i��e di �ccasi��i di i�c��tr� e di partecipa�i��e� 

i) �’acc�g�ie��a e �’i�tegra�i��e deg�i i��igrati	 f��date su pri�cipi di s��idariet� e di 

ric���sci�e�t� de� va��re de��e diverse cu�ture� i� ta� se�s� si ad�pera per �’istitu�i��e di 

f�r�e di rapprese�ta��a di stra�ieri reside�ti �e� pr�pri� territ�ri�� 

�) �’ar���ic� svi�upp� ec����ic�	 s�cia�e e territ�ria�e	 ec���gica�e�te s�ste�ibi�e e dichiara 

A�c��a citt� de�uc�eari��ata	 �e� cui territ�ri� s��� vietati i� trasp�rt�	 �� st�ccaggi� e �a 

�av�ra�i��e di �ateria�i �uc�eari fatta ecce�i��e di que��i ad us� terapeutic�4sa�itari�� 

�) i� s�steg�� a� �av�r�	 a��e pr�fessi��i	 a��e arti e �estieri� 

�) �a pr����i��e de��a fu��i��e s�cia�e de��’i�i�iativa ec����ica pubb�ica e privata	 a�che 

attravers� �� svi�upp� di f�r�e di ass�cia�i��is�� ec����ic� e di c��pera�i��e� 

�) �’affer�a�i��e de� diritt� a��a sa�ute e i� s�steg�� a��a rea�i��a�i��e di u� siste�a g��ba�e 

ed i�tegrat� di sicure��a s�cia�e e di tute�a attiva de��e pers��e	 i� grad� di superare situa�i��i 

di disagi� s�cia�e	 ec����ic� e pers��a�e	 fav�re�d� i�i�iative di s��idariet� a�che c�� �a 

c���ab�ra�i��e de��e �rga�i��a�i��i di v����tariat�� 

p) �’effettivit� de� diritt� a��� studi�	 a��a cu�tura ed a��a f�r�a�i��e per�a�e�te� 

q) �a tute�a	 �� svi�upp� e �a frui�i��e de��e ris�rse cu�tura�i i� fu��i��e di u�a se�pre 

�ig�i�re qua�it� de��a vita� 

r) i� s�steg�� de��a pratica sp�rtiva� 

s) �a pr�te�i��e de��’a�bie�te c��e c��di�i��e esse��ia�e per �a sa�ute de��e pers��e e c��e 

patri���i� da tras�ettere a��e ge�era�i��i future	 ���ch& i� rispett� per tutte �e specie vive�ti� 

t) �’access� a��’acqua	 be�e c��u�e	 c��e diritt� u�a��	 u�iversa�e	 i�divisibi�e	 i�a�ie�abi�e 

ed i� servi�i� idric� i�tegrat� c��e servi�i� pubb�ic� ��ca�e priv� di ri�eva��a ec����ica� 
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5� ,’�rga�i��a�i��e de��e strutture - diretta a rea�i��are �’efficie��a ed efficacia deg�i uffici e 

dei servi�i e si basa su criteri che i�dividua�� �e resp��sabi�it� deg�i �rga�i e de� pers��a�e	 

attua�d� i� pri�cipi� de��a separa�i��e dei ru��i p��itici da que��i a��i�istrativi� 
6� I� C��u�e ad�tta c��e �et�d� p��itic� �a pr�gra��a�i��e e c��c�rre c�� �e a�tre 

c��u�it� di area urba�a a deter�i�are �e strategie e �a qua�it� de��� svi�upp�� C��c�rre a��a 

deter�i�a�i��e deg�i �biettivi c��te�uti �ei pia�i e pr�gra��i de��� Stat�	 de��a Pr�vi�cia e 

de��a Regi��e	 pr�vvede�d� per qua�t� di pr�pria c��pete��a a��a ��r� specifica�i��e ed 

attua�i��e� 

7� I� C��u�e	 �e� rispett� de� pri�cipi� de��a sussidiariet�	 pr��u�ve e fav�risce �e 

aggrega�i��i di attivit� e servi�i fra i C��u�i c��ter�i�i	 tese ad u�a �ig�i�re gesti��e de��e 

stesse� 

8� I� C��u�e assicura i� �g�i sua fase de��’attivit� �a partecipa�i��e dei cittadi�i e di qua�ti 

i�teressati	 i� �iber� access� ag�i atti de��’e�te e �a pi9 a�pia i�f�r�a�i��e su��� stat� deg�i atti 

e de��e pr�cedure� A�a��ga�e�te �e A�ie�de e Istitu�i��i de� C��u�e i�pr��ta�� �a ��r� 

attivit� a��a �assi�a traspare��a ed i�f�r�a�i��e �ei c��fr��ti dei ��r� ute�ti	 ���ch& 

�’access� ag�i atti �ei ��di c��se�titi da��a �egge� 

9� I� C��u�e	 �e��’ad��i��e de� reg��a�e�t� dei c��tratti e de� reg��a�e�t� di c��tabi�it�	 

privi�egia �g�i aspett� tes� a re�dere traspare�te e perfetta�e�te c���scibi�e �a pr�pria 

a�i��e� 

10� I� C��u�e si avva�e de� c��tr���� di gesti��e qua�e stru�e�t� pri�cipa�e per �a verifica 

de��a rea�i��a�i��e deg�i �biettivi e per gara�tire u�a gesti��e ec����ica�e�te c�rretta de��e 

ris�rse i� ter�i�i di efficie��a ed efficacia� 

11� ,’attivit� a��i�istrativa de� C��u�e vie�e i�pr��tata a� pie�� rispett� de��e disp�si�i��i 

de��a �egge 7 giug�� 1990	 �� 241	 che c�stituisc��� pri�ari pri�cipi di de��cra�ia e di �ea�e 

rapp�rt� fra e�te e c��u�it� a��i�istrata� 
 

Capo II 
ORGANI DEL COMUNE 

 
Art.5 

Del Consiglio 

 
1� ,’e�e�i��e de� C��sig�i� c��u�a�e	 �a sua durata i� carica	 �a c��p�si�i��e	 ���ch& �a 

surr�ga�i��e	 �a supp�e��a e �� stat� giuridic� dei c��sig�ieri s��� reg��ati da��a �egge e da� 

prese�te statut�� 

2� I� diritt� di e�ett�rat� attiv� e passiv� spetta	 �e��e e�e�i��i c��u�a�i	 ��tre ai cittadi�i 

ita�ia�i ed ai cittadi�i � e�ett�ri di qua�siasi Stat� �e�br� de��’U�i��e eur�pea	 ag�i stra�ieri 

��� c��u�itari e ap��idi �aggi�re��i �ega��e�te s�ggi�r�a�ti i� Ita�ia e reside�ti �e� 

C��u�e che si tr�vi�� i� u�a de��e segue�ti c��di�i��i2 

� s��� e�ett�ri i cittadi�i stra�ieri ��� c��u�itari e ap��idi che abbia�� risiedut� �ega��e�te 

e abitua��e�te i� Ita�ia �ei 6 (sei) a��i precede�ti rispett� a��a data di sv��gi�e�t� de��a 

c��su�ta�i��e	 di cui a��e�� 2 (due) �e� territ�ri� c��u�a�e	 e che �e abbia�� fatt� 

richiesta� 

� p�ss��� essere ca�didati a�che i cittadi�i stra�ieri ��� c��u�itari e ap��idi che abbia�� 

risiedut� �ega��e�te e abitua��e�te i� Ita�ia �ei 6 (sei) a��i precede�ti rispett� a��a data di 

sv��gi�e�t� de��a c��su�ta�i��e	 di cui a��e�� 3 (tre) �e� territ�ri� c��u�a�e� 

App�sit� reg��a�e�t� di c��pete��a de� C��sig�i� C��u�a�e deve prevedere criteri	 i� pi9 

p�ssibi�e �ggettivi	 per accertare i� peri�d� di reside��a	 �’effettivit� de��a per�a�e��a su� 

territ�ri� e i� grad� di stabi�e radica�e�t�	 a�che c��e i�dice di u�’�tti�a�e v����t� di 
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i�tegra�i��e e di adatta�e�t� ag�i usi e c�stu�i de� paese �spita�te	 deg�i stra�ieri ��� 

c��u�itari ed ap��idi ai fi�i de��a ��r� a��issi��e a� diritt� di e�ett�rat� attiv� e passiv�� 

3� Per �’eserci�i� de��’e�ett�rat� attiv� e passiv� de��� stra�ier� e de��’ap��ide reside�ti 

va�g���	 i� qua�t� app�icabi�i	 i requisiti	 �e reg��e e �e pr�cedure stabi�ite per i cittadi�i 

ita�ia�i e per i cittadi�i ed e�ett�ri di Stati �e�bri de��’U�i��e Eur�pea� 

4� I� C��sig�i� qua�e �assi�� �rga�� di i�diri��� e di c��tr���� p��itic� a��i�istrativ� g�de 

di aut����ia fu��i��a�e e �rga�i��ativa	 c�� u� pr�pri� �rga�ic� di pers��a�e� 

5� I� C��sig�i� esercita �e pr�prie fu��i��i c�� i� supp�rt� di C���issi��i	 di carattere 

per�a�e�te � per sc�pi specifici	 ave�ti fu��i��i c��su�tive e pr�p�sitive� �a �atura	 i� ��r� 

�u�er�	 �a c��p�si�i��e	 �a c�stitu�i��e	 �e �aterie di c��pete��a e �e ��r�e di 

fu��i��a�e�t� de��e C���issi��i s��� discip�i�ate da� reg��a�e�t� de� C��sig�i�� 

6� ,e C���issi��i c��su�ta��	 �e��e f�r�e stabi�ite da� reg��a�e�t�	 �e rapprese�ta��e de��a 

s�ciet� civi�e� p�ss��� avva�ersi de��a c���ab�ra�i��e di esperti� ,e C���issi��i p�ss��� 

c��su�tare ed asc��tare i rapprese�ta�ti di e�ti ed ass�cia�i��i i� cui c��tribut� sia rite�ut� 

uti�e� 

7� I� C��sig�i� �e��’ad��i��e deg�i atti f��da�e�ta�i privi�egia i� �et�d� e g�i stru�e�ti de��a 

pr�gra��a�i��e	 a�che tra�ite �a c��su�ta�i��e ed i� c��tribut� de��e f�r�e s�cia�i	 

persegue�d� i� racc�rd� c�� �a pr�gra��a�i��e regi��a�e e stata�e� 

8� Spetta a� C��sig�i� pr�vvedere a��a c��va�ida dei C��sig�ieri e giudicare de��e cause di 

i�e�eggibi�it� e i�c��patibi�it� ai se�si de��e �eggi de��� Stat�� 

9� Qua��ra i� C��sig�i� istituisca C���issi��i di i�dagi�e � a�tre C���issi��i c�� fu��i��i 

di c��tr���� e di gara��ia - attribuita a��e �i��ra��e �a preside��a de��a C���issi��e� I� 

reg��a�e�t� su� fu��i��a�e�t� de� C��sig�i� deter�i�a �a pr�cedura di ���i�a de� 

Preside�te	 a��a qua�e partecipa�� s��ta�t� i c��sig�ieri di �i��ra��a� I� Preside�te e�ett� e�tra 

�e� c��put� de��a rapprese�ta��a pr�p�r�i��a�e de� su� grupp� i� C���issi��e� 

10� ,e C���issi��i di i�dagi�e e que��e c�� fu��i��i di c��tr���� e di gara��ia ha��� a�pi 

p�teri di esa�e deg�i atti de� C��u�e e p�test� di audi�i��e de� Si�dac�	 deg�i Assess�ri	 dei 

C��sig�ieri	 dei Dirige�ti	 dei fu��i��ari e dipe�de�ti de� C��u�e	 che s��� �iberati	 a ta� 

fi�e	 da� segret� d’uffici� e te�uti a f�r�ire �g�i att� richiest�	 ���ch& dei s�ggetti ester�i 

c��u�que c�i�v��ti �e��e questi��i esa�i�ate� ,e C���issi��i �pera�� �e��’a�bit� de� 

�a�dat� affidat�g�i� uti�i��a�� �e strutture ed i� pers��a�e de��’e�te �ess� a ��r� disp�si�i��e 

e cessa�� a��� scadere de� ter�i�e fissat� �e��a de�ibera istitutiva� 

11� Qua��ra i� C��sig�i� pr�ceda a��a ���i�a di pi9 rapprese�ta�ti de� C��u�e press� u� 

e�te	 a�ie�da ed istitu�i��e	 u�� dei ���i�ativi - riservat� a��e �i��ra��e� I� reg��a�e�t� de� 

C��sig�i� �e deter�i�a �a pr�cedura di ���i�a� 

12� I� C��sig�i� pu? de�iberare �’i�tegra�i��e dei pr�pri c��p��e�ti c�� )c��sig�ieri 

aggiu�ti* e�etti fra categ�rie ���ge�ee di reside�ti� A� )c��sig�iere aggiu�t�* s��� 

ric���sciute tutte �e prer�gative dei C��sig�ieri c�� esc�usi��e de� s��� diritt� di v�t�� 

13� ,’e�e�i��e de��a figura de� C��sig�iere aggiu�t�	 discip�i�ata da app�sit� reg��a�e�t�	 

avvie�e	 di ��r�a	 i� c�i�cide��a de��e e�e�i��i per i� ri���v� de� C��sig�i�� 

Questi ri�a�e i� carica per �a durata de� �a�dat� de��� stess� C��sig�i�� 

 

 
Art.6 

Dei Consiglieri 

 

1� I C��sig�ieri c�� i p�teri attribuiti da��a �egge i� �rdi�e a� diritt� di �tte�ere dag�i uffici de� 

C��u�e	 ���ch& da��e sue a�ie�de ed e�ti dipe�de�ti	 tutte �e ��ti�ie e �e i�f�r�a�i��i i� ��r� 

p�ssess�	 uti�i a��’esp�eta�e�t� de� pr�pri� �a�dat�	 a� diritt� di i�i�iativa su �g�i questi��e 

s�tt�p�sta a��’esa�e de� C��sig�i�	 a� diritt� di prese�tare i�terr�ga�i��i e ���i��i	 
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assicura�� i� persegui�e�t� de��a fu��i��e di i�diri��� e di c��tr���� p��itic�4a��i�istrativ� 

de� C��sig�i�� 

2� I� C��sig�iere - te�ut� a giustificare per iscritt� �’asse��a da��a seduta de� C��sig�i� e�tr� 

dieci gi�r�i da��a stessa� 

3� ,a �a�cata partecipa�i��e a tre sedute c��secutive �vver� a ci�que sedute �e��’a��� se��a 

giust� ��tiv�	 d� �u�g� a��’i�i�i� de� pr�cedi�e�t� per �a dichiara�i��e de��a decade��a de� 

C��sig�iere c�� c��testua�e avvis�	 ad �pera de� Preside�te de� C��sig�i�	 a��’i�teressat� che 

pu? far perve�ire �e sue �sserva�i��i e�tr� 15 gi�r�i da��a ��tifica de��’avvis�� 

4� Trasc�rs� ta�e ter�i�e �a pr�p�sta di decade��a - s�tt�p�sta a� C��sig�i�� C�pia de��a 

de�ibera - ��tificata a��’i�teressat� e�tr� 10 gi�r�i� 
5� I C��sig�ieri cessati da��a carica per effett� de��� sci�g�i�e�t� de� C��sig�i� c��ti�ua�� ad 

esercitare g�i i�carichi ester�i ad essi eve�tua��e�te attribuiti fi�� a��a ���i�a dei success�ri� 

@eg�i a�tri casi �a perdita de��a carica di C��sig�iere c��p�rta �’aut��atica decade��a dag�i 

i�carichi ester�i attribuiti� 

6� I C��sig�ieri si c�stituisc��� i� gruppi	 sec��d� �’apparte�e��a a��e �iste � a� 

raggruppa�e�t� di �iste per �’e�e�i��e de� C��sig�i�� I C��sig�ieri che esc��� da u�� � pi9 

gruppi	 qua��ra ��� aderisca�� ad a�tr� grupp� gi� c�stituit�	 p�ss��� c�stituire u� �u�v� 

grupp� se raggiu�g��� i� �u�er� �i�i�� di 3	 a�tri�e�ti si f�r�a �bb�igat�ria�e�te i� 

grupp� �ist�� 

7� I gruppi c��si�iari disp��g��� di u�a pr�pria sede e di id��ei supp�rti tec�ici per 

�’eserci�i� de��e ��r� fu��i��i pr�p�r�i��ati a��a ��r� c��siste��a	 c��e stabi�it� da� 

reg��a�e�t� de� C��sig�i�� 

8� Ai C��sig�ieri c��pet��� �e i�de��it� stabi�ite da��a �egge i� cui a����tare - deter�i�at� 

da app�sita de�ibera de� C��sig�i� c��u�a�e c�sA c��e �’app�ica�i��e di decurta�i��i� 

 

 
Art.7 

Funzionamento del Consiglio 

 

1� I� C��sig�i� discip�i�a c�� reg��a�e�t� �� sv��gi�e�t� dei pr�pri �av�ri	 �’eserci�i� de��e 

pr�prie p�test� e fu��i��i	 ���ch& i p�teri	 �’�rga�i��a�i��e	 i� fu��i��a�e�t� e �e f�r�e di 

pubb�icit� dei �av�ri de��e C���issi��i	 persegue�d� �’�biettiv� de��’efficie��a decisi��a�e� 

2� I� reg��a�e�t� de� C��sig�i� - appr�vat� c�� i� v�t� fav�rev��e dei due ter�i dei 

c��p��e�ti i� pri�a v�ta�i��e ed a �aggi�ra��a ass��uta �e��a v�ta�i��e successiva� 

3� I� reg��a�e�t� su� fu��i��a�e�t� de� C��sig�i� deve prevedere fra �’a�tr�2 

a) �a c��seg�a ai C��sig�ieri	 �e� d��ici�i� dichiarat�	 de��’avvis� di c��v�ca�i��e c�� 

�’e�e�c� deg�i �ggetti da trattare	 u�ita�e�te a��a re�ativa d�cu�e�ta�i��e	 a��e�� ci�que 

gi�r�i pri�a di que��� fissat� per �’adu�a��a	 uti�i��a�d� a��’u�p� �g�i �e��� di tras�issi��e 

(p�sta	 fax	 e4�ai�) che d�cu�e�ti �’i�vi�� i� cas� di urge��a �a c��seg�a d�vr� aver �u�g� 

a��e�� 48 �re pri�a di que��a fissata per �a riu�i��e� 

b) �a va�idit� de��a riu�i��e c�� �a prese��a de��a �et� de� �u�er� dei C��sig�ieri asseg�ati	 

esc�us� i� Si�dac�	 i� pri�a c��v�ca�i��e	 �e�tre i� sec��da c��v�ca�i��e �a riu�i��e - 

va�ida c�� �a prese��a di u� ter�� dei C��sig�ieri asseg�ati esc�us� i� Si�dac�� 

c) i� dep�sit�	 a��e�� ci�que gi�r�i pri�a di ciascu�a seduta	 c�� tutti i d�cu�e�ti �ecessari 

per essere esa�i�ate	 de��e pr�p�ste ric��prese �e��’�rdi�e de� gi�r�� press� �a Preside��a 

de� C��sig�i� � i� u� ��ca�e app�sita�e�te predisp�st� e c��u�icat� ai C��sig�ieri a��’i�i�i� 

de��a ��r� attivit�� @ei casi d’urge��a i� dep�sit� deve avve�ire c��u�que pri�a de��e 24 �re 

a�tecede�ti que��a de��’adu�a��a� 
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d) �e pr�p�ste atti�e�ti a��’appr�va�i��e de� bi�a�ci� preve�tiv� e de� c��t� c��su�tiv� 

dev��� essere �esse a disp�si�i��e dei capigrupp� c��si�iari a��e�� ve�ti gi�r�i pri�a de��a 

data di discussi��e i� C��sig�i�� 

e) i� diviet� di discutere e de�iberare i� sec��da c��v�ca�i��e	 se ��� c�� �a partecipa�i��e 

de��a �et� de� �u�er� dei C��sig�ieri asseg�ati	 i segue�ti atti2 

1) i reg��a�e�ti� 

2) i pr�gra��i� 

3) �’istitu�i��e e �’�rdi�a�e�t� dei tributi� 

4) �a discip�i�a ge�era�e de��e tariffe per �a frui�i��e dei be�i e dei servi�i� 

5) �’e�issi��e di prestiti �bb�iga�i��ari� 

6) i� bi�a�ci� preve�tiv� e i� c��t� c��su�tiv�� 

7) i� pia�� reg��at�re ge�era�e� 

8) �a c�stitu�i��e e ��difica�i��e di f�r�e ass�ciative c�� a�tri e�ti� 

9) �’assu��i��e diretta dei pubb�ici servi�i� 

10) �a c�stitu�i��e di istitu�i��i e di a�ie�de specia�i� 

11) �� statut� de��e a�ie�de specia�i� 

12) �a partecipa�i��e a s�ciet� di capita�i� 

13) �’esa�e de� refert� per gravi irreg��arit� de� C���egi� dei Revis�ri dei C��ti� 

f) i casi i� cui �e sedute de� C��sig�i� e de��e C���issi��i debb��� essere segrete	 

esc�ude�d� c��u�que va�uta�i��i discre�i��a�i de��’�rga�� c���egia�e� 

g) �’attribu�i��e de� diritt� di pr�p�sta scritta �e��e �aterie di c��pete��a de� C��sig�i� a2 

1) �a Giu�ta� 

2) ciascu� C��sig�iere� 

3) i� C���egi� dei Revis�ri dei C��ti� 

h) i ��di de��’urge�te discussi��e de� refert� di grave irreg��arit� dei Revis�ri dei C��ti� 

i) �’istitu�i��e de��a c��fere��a dei capigrupp� qua�e �rga�� c��su�tiv� de� Preside�te de� 

C��sig�i� i� �rdi�e ag�i �rari di c��v�ca�i��e de� C��sig�i� ed a��a ris��u�i��e di i�cide�ti 

pr�cedi�e�ta�i �ei �av�ri de� C��sig�i� stess�� 

�) i ��di de��a verba�i��a�i��e dei �av�ri de� C��sig�i�� 

�) �e ��da�it� per �a prese�ta�i��e de��e i�terr�ga�i��i e di �g�i a�tra ista��a di si�dacat� 

ispettiv� da parte dei C��sig�ieri e �e ��da�it� de��e re�ative risp�ste� 

�) �a deter�i�a�i��e de� te�p� da dedicare per �g�i seduta a��a tratta�i��e de��e 

i�terr�ga�i��i	 i�terpe��a��e e ���i��i� 

�) �a previsi��e de� te�p� �assi�� per g�i i�terve�ti i�dividua�i	 per �e rep�iche e per �e 

dichiara�i��i di v�t�� 

p) �e ��da�it� attravers� �e qua�i sara��� f�r�iti a� C��sig�i� i servi�i	 �e attre��ature 

�ecessarie	 �e ris�rse fi�a��iarie e �e strutture� 

q) �a specifica�i��e che �a gesti��e de��e ris�rse fi�a��iarie de� C��sig�i�	 effettuata da� 

servi�i� fi�a��e su��a base di app�sit� pia�� ec����ic� di gesti��e	 risp��de a��e reg��e de��a 

fi�a��a pubb�ica e d� �u�g� a separat� re�dic��t� a��ua�e che c��f�uisce i� que��� ge�era�e 

ed - c�� quest� s�tt�p�st� a��’appr�va�i��e de� C��sig�i�� 

 
Art.8 

Della Presidenza del Consiglio 

 

1� @e��a pri�a seduta de� C��sig�i� si pr�cede a��a c��va�ida deg�i e�etti	 a��a e�e�i��e de� 

Preside�te de� C��sig�i�	 a� giura�e�t� de� Si�dac� ed a��a c��u�ica�i��e dei c��p��e�ti �a 

Giu�ta ed a��a e�e�i��e de��a C���issi��e E�ett�ra�e C��u�a�e� 

2� I� C��sig�i�	 subit� d�p� �a c��va�ida deg�i e�etti	 ���i�a �e� su� se�� c�� v�ta�i��e 

segreta	 a �aggi�ra��a ass��uta dei su�i c��p��e�ti	 i� Preside�te de� C��sig�i�� @e� cas� di 
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esit� �egativ�	 si pr�cede subit� a� ba���ttaggi� fra i due ca�didati pi9 v�tati e risu�ta e�ett� 

c��ui che racc�g�ie i� �assi�� dei v�ti � i� pi9 a��ia�� di et� i� cas� di parit�� 

3� Subit� d�p� �’e�e�i��e de� Preside�te de� C��sig�i�	 i� C��sig�i� e�egge i� Vicepreside�te 

de� C��sig�i� c�� �e stesse ��da�it� di cui a� c���a precede�te� Eg�i s�stituisce i� Preside�te 

de� C��sig�i� i� tutti i casi di asse��a � i�pedi�e�t�	 a�che te�p�ra�ei� 

3 bis� I� Preside�te e i� Vicepreside�te dura�� i� carica tre�ta �esi	 e s��� rie�eggibi�i� 

Qua��ra i� �a�dat� de� Preside�te � de� Vicepreside�te ter�i�i e�tr� i sei �esi precede�ti �a 

scade��a de� C��sig�i� C��u�a�e	 ess� - pr�r�gat� si�� a ta�e scade��a� 

4� I� C��sig�iere ���i�at� Preside�te � Vicepreside�te de� C��sig�i� ��� pu? ric�prire a�cu�a  

a�tra carica a��’i�ter�� de� C��u�e e �eg�i e�ti	 a�ie�de e istitu�i��i dipe�de�ti � c��tr���ati 

da� C��u�e� 

5� ,e fu��i��i de� Preside�te de� C��sig�i� s���2 

a) �a rapprese�ta��a de� C��sig�i�� 

b) �a predisp�si�i��e de��’�rdi�e de� gi�r�� e �a fissa�i��e de��a data de��e riu�i��i de� 

C��sig�i�	 se�tit� i� Si�dac� e �a c��fere��a dei capigrupp�� A ta� fi�e va data pri�rit� ag�i 

atti d�vuti ed ag�i ade�pi�e�ti previsti da��a �egge� 

c) �a dira�a�i��e deg�i avvisi di c��v�ca�i��e de� C��sig�i�� 

d) �a pr�c�a�a�i��e de��a v����t� c��si�iare� 

e) �a fir�a deg�i atti de� C��sig�i�	 u�ita�e�te a� Segretari� ge�era�e� 

f) i p�teri di p��i�ia �e��e adu�a��e c��si�iari� 

g) �a preside��a de��a c��fere��a dei capigrupp� c��si�iari� 

h) �’attiva�i��e de��e C���issi��i c��si�iari� 

6� I� Preside�te	 per �’esp�eta�e�t� de��e pr�prie fu��i��i	 si avva�e de��’uffici� di supp�rt� 

a��’attivit� de� C��sig�i� e de��e sue C���issi��i� 

7� Qua��ra i� Preside�te de� C��sig�i� ��� c��v�chi �e� ter�i�e previst� i� C��sig�i� su 

richiesta de� prescritt� �u�er� dei C��sig�ieri � de� Si�dac� � ��� i�serisca a��’�rdi�e de� 

gi�r�� �e questi��i richieste a ��r�a di Statut� e reg��a�e�t�	 pr�vvede i� Prefett�	 su 

seg�a�a�i��e de� Segretari� Ge�era�e� 

8� i� Preside�te pu? essere rev�cat�	 su richiesta ��tivata	 dep�sitata a��e�� dieci gi�r�i 

pri�a e s�tt�scritta dai c��p��e�ti i� C��sig�i� i� �u�er� ��� i�feri�re a u� quart�	 c�� i� 

v�t� fav�rev��e de��a �aggi�ra��a ass��uta dei c��p��e�ti i� C��sig�i�� 

9� I� cas� di c��testua�e asse��a de� Preside�te e de� Vicepreside�te	 �e fu��i��i ve�g��� 

sv��te da� C��sig�iere a��ia��� 

 

 
Art.9 

Indirizzi generali di governo 

 

1� I� Si�dac�	 se�tita �a Giu�ta	 e�tr� 45 gi�r�i da� su� i�sedia�e�t�	 prese�ta a� C��sig�i� �e 

�i�ee pr�gra��atiche re�ative a��e a�i��i e �biettivi da rea�i��are �e� c�rs� de� �a�dat� i� 

stretta c�rre�a�i��e c�� i� pr�gra��a di �a�dat� dep�sitat�� 

2� S�ppress�� 

3� I� d�cu�e�t� re�ativ� a� �a�dat� di g�ver�� - dep�sitat� a cura de� Si�dac�	 press� 

�’uffici� de� Preside�te de� C��sig�i� ed i�viat� ai c��sig�ieri a��e�� qui�dici gi�r�i pri�a 

de��a data stabi�ita per �a riu�i��e de� C��sig�i�� 

4� S�ppress�� 

5� Ciascu� c��sig�iere ha i� diritt� di pr�p�rre ��difiche	 i�tegra�i��i ed adegua�e�ti a� 

d�cu�e�t� pr�gra��atic�	 c�� �e ��da�it� i�dicate da� reg��a�e�t�� 

6� I� u�a seduta successiva a que��a di prese�ta�i��e e dibattit�	 da te�ersi ad u�a dista��a di 

te�p� ��� i�feri�re a �tt� gi�r�i	 i� Si�dac� s�tt�p��e a� C��sig�i� i� d�cu�e�t�	 �e��a sua 
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f�r�a defi�itiva	 per �’appr�va�i��e che d�vr� avve�ire c�� v�ta�i��e	 a scruti�i� pa�ese c�� 

�a �aggi�ra��a ass��uta dei c��p��e�ti de� C��sig�i�� 

7� I� d�cu�e�t� pr�gra��atic� di g�ver�� c�stituisce i� pri�cipa�e att� di i�diri��� de��a 

attivit� de� C��u�e e �a base per �’a�i��e di c��tr���� p��itic�4a��i�istrativ� de� C��sig�i�� 

8� G�i i�diri��i si rea�i��a�� attravers� i pr�gra��i e pr�getti ed i bi�a�ci a��ua�i e 

p�urie��a�i sia �e��a parte �rdi�aria che i� que��a stra�rdi�aria� 

9� ,’adegua�e�t� a��ua�e de� d�cu�e�t� pr�gra��atic� di g�ver�� - effettuat� i� sede di 

appr�va�i��e de� bi�a�ci� di previsi��e� 4 

10� ,’esa�e e �’appr�va�i��e de� c��t� c��su�tiv� c�stituisce ���e�t� esse��ia�e per �a 

verifica de� d�cu�e�t� pr�gra��atic� a��ua�e di g�ver��� a ta� fi�e �e��a stessa seduta si 

pr�cede c��testua��e�te a��a specifica appr�va�i��e de��a re�a�i��e de� Si�dac� e de��a 

Giu�ta a��egata a� c��t� c��su�tiv� che evide��ia g�i sc�sta�e�ti p�sitivi e �egativi rispett� 

a��’i�i�ia�e c�� �e re�ative giustifica�i��i� 

11� I� C��sig�i�	 qua��ra rite�ga che i� pr�gra��a di g�ver�� sia i� tutt� � i� parte ��� pi9 

adeguat�	 pu? c�� de�ibera�i��e ad�ttata a �aggi�ra��a ass��uta	 i�vitare i� Si�dac� a 

��dificar��	 i�dica�d� �e �i�ee di f��d� da perseguire� 

 
Art.10 

Della Giunta 

 

1� ,a Giu�ta - c��p�sta da� Si�dac�	 che �a presiede	 e da u� �u�er� di Assess�ri	 c��pres� 

i� Vice Si�dac�	 che pu? variare fi�� a� �assi�� stabi�it� da��a �egge	 assicura�d� �a prese��a  

di e�tra�bi i sessi� 

2� P�ss��� essere ���i�ati Assess�ri	 cittadi�i ��� face�ti parte de� C��sig�i� i� p�ssess� dei 

requisiti di c��patibi�it� e di e�eggibi�it� a��a carica di C��sig�iere� 

3� @�� p�ss��� c��te�p�ra�ea�e�te far parte de��a Giu�ta asce�de�ti e disce�de�ti	 frate��i	 

c��iugi	 affi�i di ter�� grad�	 ad�ttati ed ad�tta�ti	 fra ��r� e c�� i� Si�dac�� 

4� G�i Assess�ri assist��� ai �av�ri de� C��sig�i� e de��e C���issi��i c�� fac��t� di pre�dere 

�a par��a qua��ra �� rite�ga�� �pp�rtu�� � ve�ga ��r� richiest�	 re�ativa�e�te a��e �aterie di 

pr�pria c��pete��a� 

5� I requisiti per �a ���i�a ad Assess�re s��� verificati da��a Giu�ta �e��a sua pri�a seduta� 
 

Art.11 
Funzionamento della Giunta 

 

1� Appartie�e a��a Giu�ta i� c��pit� di c���ab�rare c�� i� Si�dac� per �a rea�i��a�i��e deg�i 

i�diri��i ge�era�i di g�ver��� 

2� A� diritt�4d�vere attribuit� a��a Giu�ta di c��c�rrere a��a attua�i��e deg�i i�diri��i ge�era�i 

de� C��sig�i� c�rrisp��de c�rre�ativa�e�te i� d�vere de� C��sig�i� di esercitare i� f�r�a 

pr�cedura��e�te c���ab�rativa �a fu��i��e de�iberativa �e��a qua�e si c��creti��a �a p�test� di 

i�diri��� e c��tr���� attribuitag�i� 

3� @e��’eserci�i� dei c��segue�ti p�teri ed �bb�ighi c��pete a��a Giu�ta2 

a) pr��u�vere �’attivit� di i�diri��� p��itic�4a��i�istrativ� di spetta��a c��si�iare	 

s�tt�p��e�d� a� C��sig�i� �e pr�p�ste di de�ibera�i��e �e��e �aterie e su��e questi��i ad 

ess� riservate� 

b) sv��gere diretta�e�te �’attivit� decisi��a�e ��� attribuita a C��sig�i�	 Si�dac� e 

�rga�i di dece�tra�e�t� e c��piere tutti g�i atti di a��i�istra�i��e ��� attribuiti 

espressa�e�te ag�i stessi� 
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c) dare attua�i��e ag�i i�diri��i c��te�uti �eg�i atti f��da�e�ta�i appr�vati da� 

C��sig�i�	 sv��ge�d� �e c��segue�ti u�teri�ri attivit� decisi��a�i e di a��i�istra�i��e 

�ei �i�iti di c��pete��a di cui a��a precede�te �ettera b)� 

d) s�tt�p�rre �a pr�pria c��p�essiva attivit� a� c��tr���� p��itic�4a��i�istrativ� de� 

C��sig�i�	 ��tre che c�� �e pr�p�ste di de�ibera�i��e	 di cui a��a precede�te �ettera a)	 

c�� �a prese�ta�i��e de��’a��ua�e re�a�i��e �e��a seduta ave�te a��’�rdi�e de� gi�r�� i� 

bi�a�ci� c��su�tiv�� 

4� ,’attivit� de��a Giu�ta si u�if�r�a a� pri�cipi� de��a c���egia�it�� 

5� ,a Giu�ta - c��v�cata da� Si�dac�	 cui spetta �a deter�i�a�i��e deg�i arg��e�ti da p�rre 

a��’�rdi�e de� gi�r��	 se��a f�r�a�it�� Per �a va�idit� de��a seduta - �ecessaria �a prese��a 

de��a �aggi�ra��a ass��uta dei c��p��e�ti	 c��pres� i� Si�dac�� 

6� I� Si�dac� - te�ut� a c��v�care �a Giu�ta i� u� ter�i�e ��� superi�re a �tt� gi�r�i qua�d� 

�� richieda�� a��e�� u� ter�� deg�i Assess�ri	 i�sere�d� a��’�rdi�e de� gi�r�� �e questi��i 

richieste� 

7� ,a Giu�ta de�ibera a �aggi�ra��a ass��uta dei v�ti� I� cas� di parit� preva�e que��� de� 

Si�dac� � di chi �egitti�a�e�te presiede �a seduta i� sua vece� 

8� ,e sue riu�i��i ��� s��� pubb�iche sa�v� de�ibera�i��e de��a Giu�ta stessa� 

9� Ha��� diritt� di pr�p�sta scritta a��a Giu�ta2 

a) i� Si�dac�� 

b) g�i Assess�ri� 

c) i� Dirett�re ge�era�e� 

d) i� Segretari� ge�era�e� 

e) i Dirige�ti� 

f) i� C���egi� dei Revis�ri dei C��ti� 

10� Ri�a�e riservat� a��a Giu�ta2 

 qua�t� di pr�pria c��pete��a previst� da��’�rdi�a�e�t� vige�te� 

11� Abr�gat� 

 

Art.12 
Del Sindaco 

 

1� i� Si�dac� - e�ett� a suffragi� u�iversa�e dirett� da c���r� che s��� e�ett�ri de� C��sig�i� 

c��u�a�e c��e i�dividuati a� c���a 2 de��’art 5� 

2� I� Si�dac� - �’�rga�� resp��sabi�e de��a a��i�istra�i��e c��u�a�e� S�vri�te�de 

a��’a�da�e�t� ge�era�e de��’e�te� Dirige �’attivit� de��a Giu�ta �a�te�e�d��e �’u�it� di 

i�diri��� p��itic�4a��i�istrativ� e assicura�d� �a risp��de��a ag�i atti di i�diri��� appr�vati 

da� C��sig�i�� Rapprese�ta i� C��u�e ad �g�i effett� di �egge� 

3� I� Si�dac� pr�vvede a2 

a) ���i�are i� Vice Si�dac� e g�i Assess�ri ed attribuire ag�i stessi �e de�eghe per �ateria� 

b) rapprese�tare i� C��u�e �e��’asse�b�ea dei c��s�r�i c��u�a�i e pr�vi�cia�i per �a 

gesti��e ass�ciata di u�� � pi9 servi�i� Eg�i pu? ���i�are per detta i�c��be��a u� pr�pri� 

de�egat� sce�t� fra g�i Assess�ri	 da�d��e te�pestiva c��u�ica�i��e a� C��sig�i� �e��a 

pri�a seduta successiva� Ta�e esige��a di c��u�ica�i��e	 da rispettare a�che �e� cas� di 

rev�ca de��a de�ega	 deve essere c��testua�e a��a ���i�a di �u�v� de�egat� qua��ra i� 

Si�dac� ��� i�te�da pr�vvedere di pers��a a��’i�c��be��a� 

c) rev�care e s�stituire u�� � pi9 Assess�ri	 da�d��e ��tivata c��u�ica�i��e a� C��sig�i� 

�e��a pri�a seduta uti�e� 

d) i�tr�durre � resistere i� giudi�i�	 qua�u�que sia �a �agistratura giudica�te ed i� grad� di 

appe���	 esercitare �e a�i��i p�ssess�rie e caute�ari �e��’i�teresse de� C��u�e e pr�vvedere 

a��a ���i�a de� re�ativ� dife�s�re	 se�tita �a Giu�ta� 
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e) s�spe�dere	 �ei casi di urge��a	 i dirige�ti c��u�a�i	 rifere�d��e a��a Giu�ta �e��a 

successiva riu�i��e� 

f) vigi�are su��’esp�eta�e�t� de� servi�i� di P��i�ia c��u�a�e� 

g) ���i�are i c��p��e�ti de��e c���issi��i di appa�t�	 di appa�t�4c��c�rs� ed i �e�bri 

de��e c���issi��i di c��c�rs�� 

h) i�f�r�are �a c��u�it� re�ativa�e�te a��e situa�i��i di peric��� deriva�ti da ca�a�it� 

�atura�i	 c�� partic��are atte��i��e a��a f��da�e�ta�e fu��i��e di preve��i��e sv��ta da 

u�a c�rretta c��u�ica�i��e� 

i) attribuire �a qua�it� di �ess� ��tificat�re� 

�) attribuire ai dirige�ti	 c�� pr�pri� decret�	 �a de�ega a��a e�a�a�i��e di atti di 

c��pete��a si�daca�e� 

4� I� Si�dac� ���i�a e rev�ca i resp��sabi�i deg�i uffici e dei servi�i� attribuisce e defi�isce 

g�i i�carichi dirige��ia�i e que��i di c���ab�ra�i��e ester�a sec��d� �e ��da�it� ed i criteri 

stabi�iti da��e ��r�e vige�ti i� �ateria� Disp��e a�tresA i trasferi�e�ti i�ter�i dei dirige�ti� 

,’eserci�i� di ta�e fu��i��e avvie�e c�� decret� ��tivat� �e� rispett� dei requisiti richiesti 

da��a �egge e dai c��tratti di �av�r�� 

5� I� Si�dac�	 �e��a pri�a seduta uti�e successiva a� su� giura�e�t�	 i�vita i� C��sig�i�	 c�� 

deferi�e�t� di pr�pri� att�	 a f�r�u�are g�i i�diri��i ge�era�i cui atte�ersi per �e ���i�e	 

a�che di c��pete��a di Giu�ta	 dei rapprese�ta�ti de��’A��i�istra�i��e i� f��da�i��i	 

ass�cia�i��i	 s�ciet�	 c���issi��i e qua�siasi a�tr� �rga�is�� c��u�que de���i�at�� G�i 

i�diri��i f�r�iti da� C��sig�i� dev��� avere carattere ge�era�e e ��� p�ss��� riguardare i� 

a�cu� ��d� si�g��e pers��e	 circ�sta��a � e�ti	 i� Si�dac� ��� pu? pr�cedere a��a ���i�a 

se��a aver richiest� e �tte�ut� g�i i�diri��i previsti da� prese�te c���a� Dve i� C��sig�i� ��� 

d�vesse espri�ere i� pr�pri� i�diri��� �e��a pri�a seduta uti�e successiva a� deferi�e�t� de��a 

pr�p�sta	 i� Si�dac� pu? pr�cedere a� c��feri�e�t� de��e ���i�e su��a base di que��i gi� 

f�r�u�ati dai precede�ti C��sig�i� 

6� I� Si�dac� esercita a�tresA �e fu��i��i de�a�dateg�i da��e �eggi regi��a�i� 

7� I� giura�e�t� de� Si�dac� - effettuat� c�� �a segue�te f�r�u�a2 )Giur� di ade�piere a� 

�a�dat� ricevut� �e��’i�teresse supre�� dei cittadi�i	 �sserva�d� �ea��e�te �a C�stitu�i��e 

de��a Repubb�ica Ita�ia�a e �� Statut� de� C��u�e di A�c��a*� I� Si�dac� che ricusi di giurare 

�e��a pri�a seduta d�p� �e e�e�i��i subit� d�p� �’e�e�i��e de� Preside�te de� C��sig�i�	 si 

i�te�de decadut� da��’uffici�� 

8� ,e di�issi��i scritte de� Si�dac� s��� prese�tate a� Preside�te de� C��sig�i� che pr�vvede 

a riu�ire i� C��sig�i� e�tr� i dieci gi�r�i successivi� 

9� I pr�vvedi�e�ti ad�ttati da� Si�dac�	 ��� diversa�e�te de���i�ati	 assu���� �a 

defi�i�i��e di )decret�*� Essi s��� pubb�icati a��’A�b� Pret�ri� per qui�dici gi�r�i� 

10� I� Si�dac� �e� rispett� de��a ,egge e de��� Statut�	 pu? de�egare ad u�� � pi9 C��sig�ieri 

C��u�a�i c��piti ��� gest�ri di c���ab�ra�i��e	 circ�scritti a��’esa�e ed a��� studi� di 

deter�i�ate �aterie ���ch& a��a cura di te�i specifici	 se��a ric���sci�e�t� di a�cu� 

c�rrispettiv� c��u�que de���i�at�� ,’eserci�i� de��a de�ega ��� pu? i� �g�i cas� 

deter�i�are �’assu��i��e di i�peg�i a caric� de� bi�a�ci� c��u�a�e� 

 
Art.13 

Del Vicesindaco 

 

1� I� Vicesi�dac� s�stituisce i� Si�dac� i� cas� di asse��a � di i�pedi�e�t� te�p�ra�e�� I� 

cas� di asse��a � i�pedi�e�t� a�che de� Vicesi�dac� si segue �’�rdi�e c�� cui i ���i deg�i 

Assess�ri s��� stati c��u�icati a� C��sig�i�� 

2� Qua��ra i� Vicesi�dac� sia cessat� da��a carica per di�issi��i	 rev�ca � a�tra causa	 i� 

Si�dac� pr�vvede a��a �u�va desig�a�i��e	 da�d��e c��u�ica�i��e a� C��sig�i�� 
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Art.14 

Pubblicità delle spese elettorali 

 

1� Ciascu� ca�didat� a��a carica di Si�dac� ed i de�egati di �ista dep�sita�� u�itaria�e�te a��a 

ca�didatura ed a��e �iste u� bi�a�ci� preve�tiv�	 redatt� per categ�rie di spese c��p�essive e 

per si�g��� ca�didat� e per f��ti di fi�a��ia�e�t�	 rispett� a� qua�e i�te�d��� vi�c��arsi� 

2� I preve�tivi s��� resi pubb�ici �edia�te affissi��e a��’A�b� Pret�ri� de� C��u�e per tutta 

�a durata de��a ca�pag�a e�ett�ra�e� 

3� E�tr� i quara�ta gi�r�i successivi a que��� i� cui ha��� avut� ter�i�e �e e�e�i��i	 i� 

Si�dac� e�ett� e g�i a�tri ca�didati Si�daci	 ���ch& i de�egati de��e �iste dep�sitate	 prese�ta�� 

a� Preside�te de� C��sig�i� u� re�dic��t� a�a�itic� de��e spese s�ste�ute	 disti�te per si�g��� 

ca�didat�	 per categ�rie e per f��ti di fi�a��ia�e�t�� 

4� I re�dic��ti s��� pubb�icati a��’A�b� Pret�ri� e�tr� i sette gi�r�i successivi a��a scade��a 

de��a prese�ta�i��e e per u�a durata di tre�ta gi�r�i c��secutivi� 

5� I preve�tivi ed i re�dic��ti resta�� dep�sitati i� C��u�e a disp�si�i��e di chiu�que� 

C�pie deg�i stessi s��� ri�asciate a richiesta� 

6�,’i��tte�pera��a a��e disp�si�i��i di cui s�pra dar� �u�g�	 da parte de� Preside�te de� 

C��sig�i�	 a pubb�ica�i��e a��’A�b� Pret�ri� e c��testua�e c��u�ica�i��e ag�i �rga�i di 

sta�pa� 
 

Capo III 
RAPPDRTD TRA CITTADI@I ED ISTITUEID@I4PARTECIPAEID@I 

 
Art.15 

                                       �rga�is	i di rapprese�ta��a territ�ria�e 

 

1 I� �ssequi� a� pri�cipi� di sussidiariet� di cui a��’art 118 de��a C�stitu�i��e	 a� pri�cipi� di 

partecipa�i��e di cui a��’art�8 de� D�,gs� 18�8�2000 �� 267	 e per fav�rire �a partecipa�i��e 

civica e �a c��su�ta�i��e dei cittadi�i su �aterie di i�teresse ��ca�e	 i� C��u�e istituisce 

�rga�is�i di rapprese�ta��a artic��ati su base territ�ria�e	 i cui c��p��e�ti s��� i�dividuati 

c�� pr�cedure che preveda�� i� c�i�v��gi�e�t� de��a p�p��a�i��e territ�ria��e�te i�teressata� 

2� I� �u�er�	 �e ��da�it� istitutive	 i� fu��i��a�e�t�	 g�i a�biti territ�ria�i ���ch& �e si�g��e 

�aterie di i�i�iativa pr�p�sitiva � di c��su�ta�i��e s��� discip�i�ati da app�sit� Reg��a�e�t� 

c��u�a�e	 appr�vat� da� C��sig�i� c��u�a�e	 su��a sc�rta deg�i i�diri��i di cui a� prese�te 

artic��� e �e� rispett� de��a ��r�ativa vige�te� ta�e reg��a�e�t� prevede f�r�e e stru�e�ti 

per gara�tire i� c���ega�e�t� fra �’attivit� deg�i �rga�i di g�ver�� de� c��u�e e que��a dei 

c��sig�i territ�ria�i� 

(C���i 3 4 4 4 5 – 6 4 7 s�ppressi)� 
 

Capo IV 
SDPPRESSD 

 
Art.l6 

Rapporti con le associazioni 

 

1� I� C��u�e s�stie�e e va��ri��a g�i e�ti	 �e �rga�i��a�i��i di v����tariat� e �e �ibere f�r�e 

ass�ciative che persegu���	 se��a sc�p� di �ucr�	 fi�a�it� u�a�itarie	 re�igi�se	 cu�tura�i	 

scie�tifiche	 sp�rtive	 di pr����i��e s�cia�e e civi�e	 di sa�vaguardia e va��ri��a�i��e 

de��’a�bie�te �atura�e e de� patri���i� cu�tura�e e artistic�	 qua�e espressi��e dei pri�cipi di 
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s��idariet� ed a�che a� fi�e di fav�rire �� svi�upp� de��cratic� de��e c��u�it� e �a 

f�r�a�i��e dei cittadi�i� 

2� Per i� raggiu�gi�e�t� de��e fi�a�it� i�dicate a� c���a precede�te	 i� C��u�e s�stie�e �e 

attivit� ed i pr�gra��i de��’ass�cia�i��is��	 a�che �edia�te �a stipu�a�i��e di c��ve��i��i 

per �a ��r� attua�i��e ed i� partic��are2 

a) fav�risce �’i�f�r�a�i��e e �a c���sce��a deg�i atti a��i�istrativi c��u�a�i e de��e 

��r�e	 pr�gra��i e pr�getti regi��a�i	 stata�i e c��u�itari i�teressa�ti �’ass�cia�i��is��� 

b) fav�risce �a prese��a di rapprese�ta�ti de��e �ibere f�r�e ass�ciative �eg�i �rga�is�i 

c��su�tivi e di partecipa�i��e istituiti da� C��u�e stess�� 

c) �ette a disp�si�i��e i �e��i e i servi�i �cc�rre�ti per �’�rga�i��a�i��e di i�i�iative e 

�a�ifesta�i��i� 

d) affida c�� specifici pr�vvedi�e�ti �’�rga�i��a�i��e di �a�ifesta�i��i asseg�a�d� 

a��’�cc�rre��a �e ris�rse �ecessarie� 

e) affida	 sec��d� �e disp�si�i��i di app�sit� reg��a�e�t�	 �� sv��gi�e�t� di fu��i��i ed 

attivit� pr�prie	 �g�i qua�v��ta �e stesse p�ssa�� essere adeguata�e�te esercitate da��a 

aut����a i�i�iativa dei cittadi�i e de��e ��r� f�r�a�i��i s�cia�i� 

3� G�i i�terve�ti previsti da� prese�te artic��� ha��� �u�g� �ei c��fr��ti di �ibere f�r�e 

ass�ciative che prese�ti�� i requisiti di e�eggibi�it� de��e cariche	 v����tariet� de��’adesi��e e 

de� recess� dei �e�bri	 asse��a di fi�i di �ucr� e dep�siti�� press� i� C��u�e �’att� 

c�stitutiv�	 �� statut�	 �e ge�era�it� de� Preside�te e di chi risu�ti c��u�que desig�at� a 

rapprese�tare �e ass�cia�i��i stesse	 ���ch& �g�i a�tr� ��r� att� de� qua�e i� C��u�e richieda 

�’esibi�i��e� 

4� I� C��u�e �rga�i��a a��e�� u�a v��ta a��’a��� i�c��tri c�� �e �ibere f�r�e ass�ciative 

accreditate �ei ��di di cui a� c���a ter�� per u� esa�e c��giu�t� dei pr�b�e�i ge�era�i 

de��a Citt�	 qua�e ���e�t� di racc�rd� fra �a sfera s�cia�e e que��a p��itic� decisi��a�e� 
 

Art.17 
Organismi di partecipazione dei cittadini 

 

1� I� C��u�e fav�risce �a c�stitu�i��e	 su base de��cratica	 di �rga�is�i di partecipa�i��e 

p�p��are	 qua�i ad ese�pi�	 c��su�te	 c��itati	 �sservat�ri	 ave�ti a�che u� a�bit� territ�ria�e 

�i�itat�� A� ���e�t� de��a ��r� c�stitu�i��e	 �e s��� defi�ite �e fi�a�it�	 �a durata	 �a 

c��p�si�i��e� 

A ta� fi�e fav�risce2 

a) �’i�i�iativa p�p��are i� tutti g�i a�biti c��se�titi da��e �eggi vige�ti� 

b) �� sv��gi�e�t� di riu�i��i e di asse�b�ee	 �ette�d� a disp�si�i��e dei cittadi�i	 gruppi e 

�rga�is�i s�cia�i che �e faccia�� richiesta strutture � spa�i id��ei� 

2� E’ istituit� i� f�ru� cittadi�� de��e d���e� Ha c��e sc�p� pri�ari� �a pr����i��e de��a pi9 

a�pia partecipa�i��e de��e d���e de��a citt� a��a sua �rga�i��a�i��e s�cia�e	 p��itica e 

cu�tura�e� 
 

Art.18 
Forme di consultazione della popolazione, istanze, petizioni, proposte 

 

1� I� C��u�e �rga�i��a �a c��su�ta�i��e dei reside�ti a�che su richiesta deg�i stessi� 

Ta�e c��su�ta�i��e pu? essere effettuata i� f�r�e differe��iate ed artic��ate� ,e f�r�e de��a 

c��su�ta�i��e dev��� gara�tire i� �g�i cas� �a �ibert� di espressi��e dei partecipa�ti� G�i 

�rga�i c��u�a�i e Drga�is�i di rapprese�ta��a territ�ria�e p�ss��� pr��u�vere f�r�e di 

c��su�ta�i��e �g�i v��ta che �� rite�ga�� �pp�rtu��� 
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2� I reside�ti	 si�g��i � ass�ciati	 p�ss��� riv��gere a� C��u�e ista��e	 peti�i��i e pr�p�ste 

dirette a pr��u�vere i�terve�ti per �a �ig�i�re tute�a di i�teressi c���ettivi	 a��e qua�i vie�e 

data risp�sta scritta �e� ter�i�e di sessa�ta gi�r�i da� ��r� ricevi�e�t�� I� Si�dac�	 i� 

c��sidera�i��e de��a ��r� ri�eva��a	 pu? i�serire �e questi��i s���evate a��’�rdi�e de� gi�r�� 

de��a pri�a seduta uti�e de� c��pete�te �rga�� c��u�a�e c��v�cat� d�p� �a scade��a di dett� 

ter�i�e� ,’�rdi�e de� gi�r�� deve c��te�ere a�tresA �e questi��i a��e qua�i ��� sia stata data 

risp�sta scritta �e� predett� ter�i�e� 

3� G�i �rga�is�i di rapprese�ta��a territ�ria�e p�ss��� chiedere i�f�r�a�i��i a� C��u�e sui 

pr�vvedi�e�ti di ��r� i�teresse� ,e richieste s��� tras�esse a� Si�dac� che risp��de �ei 

ter�i�i di �egge� 
 

Art.19 
Referendum comunali 

 

1� @e��e �aterie di c��pete��a de� C��sig�i� C��u�a�e	 ad ecce�i��e di que��e atti�e�ti a��a 

fi�a��a c��u�a�e	 ai tributi ed a��e tariffe	 a� pers��a�e ed a��’�rga�i��a�i��e deg�i uffici e dei 

servi�i	 a��e ���i�e ed a��e desig�a�i��i	 p�ss��� essere i�detti refere�du� c��su�tivi	 a��� 

sc�p� di acquisire i� preve�tiv� parere de��a p�p��a�i��e � refere�du� per �’abr�ga�i��e i� 

tutt� �d i� parte di pr�vvedi�e�ti	 c��presi g�i atti ��r�ativi e g�i stru�e�ti di 

pia�ifica�i��e	 gi� ad�ttati da� C��sig�i�� 

2� @�� s��� a��essi refere�du� abr�gativi di atti p��itici � di i�diri��� e c��u�que ��� 

ave�ti effetti a��i�istrativi diretti sui cittadi�i� 

3� I refere�du� c��su�tivi ed abr�gativi s��� i�detti da� Si�dac� su i�i�iativa de� C��sig�i� 

C��u�a�e	 assu�ta a �aggi�ra��a di a��e�� due ter�i dei c��p��e�ti	 � su richiesta di u� 

�u�er� di reside�ti �e� C��u�e	 pari a� 5% dei cittadi�i che risu�ti�� iscritti �e��e �iste 

e�ett�ra�i a� ���e�t� de��’i�i�i� de��a racc��ta de��e fir�e� 

4� U�a c���issi��e c��si�iare	 istituita a��’i�i�i� de��a �egis�atura e c��p�sta da Preside�te 

de� C��sig�i�	 i� qua�it� di preside�te e da due c��sig�ieri	 di cui u�� de��a �i��ra��a	 decide 

su��a a��issibi�it� de��a richiesta refere�daria	 e�tr� 15 gi�r�i da��a prese�ta�i��e� I� cas� di 

esit� �egativ� de��’esa�e	 c��grua�e�te ��tivat�	 i� Preside�te de� C��sig�i� �� c��u�ica a� 

Si�dac� che respi�ge �a richiesta� 

5� ,a stessa c���issi��e pu? essere chia�ata a�che ad espri�ersi i� via preve�tiva su��a 

f�r�u�a�i��e dei quesiti e su��’atti�e��a deg�i stessi a��e �aterie suscettibi�i di c��su�ta�i��e 

refere�daria	 se��a pregiudi�i� per �a va�uta�i��e defi�itiva circa �a sussiste��a di tutti g�i 

a�tri e�e�e�ti richiesti da��� Statut� e da��e ��r�e reg��a�e�tari� 

6� ,e c��su�ta�i��i refere�darie p�tra��� te�ersi ��� pi9 di u�a v��ta �g�i a���	 i� gi�r�i 

c��presi tra i� 15 apri�e ed i� 15 giug�� � tra i� 15 sette�bre ed i� 15 ��ve�bre� 

7� I refere�du� p�ss��� avere �u�g� a�che i� c�i�cide��a c�� a�tre �pera�i��i di v�t�	 c�� 

esc�usi��e de��e t�r�ate e�ett�ra�i c��u�a�i e pr�vi�cia�i� 

8� ,a pr�p�sta s�ggetta a refere�du� - appr�vata se ha partecipat� a��a v�ta�i��e �a 

�aggi�ra��a deg�i ave�ti diritt� e se - raggiu�ta �a �aggi�ra��a dei v�ti va�ida�e�te 

espressi� 

9� @ei refere�du� abr�gativi	 �’appr�va�i��e de��a pr�p�sta refere�daria deter�i�a �a 

caduca�i��e de��’att� � de��e parti di ess� s�tt�p�ste a refere�du�	 c�� effett� da� 

ce�t�tta�tesi�� gi�r�� successiv� da��a pr�c�a�a�i��e de��’esit� de� v�t�� E�tr� ta�e data i� 

C��sig�i� C��u�a�e - te�ut� ad assu�ere g�i eve�tua�i pr�vvedi�e�ti �ecessari per 

reg��a�e�tare g�i effetti de� refere�du� ed eve�tua��e�te ad�ttare �a discip�i�a s�stitutiva 

deg�i atti abr�gati	 i� c��f�r�it� a��’�rie�ta�e�t� scaturit� da��a c��su�ta�i��e� 
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10� @ei refere�du� c��su�tivi	 i� C��sig�i� C��u�a�e ad�tta e�tr� quattr� �esi da��a 

pr�c�a�a�i��e de��’esit� de��a c��su�ta�i��e �e deter�i�a�i��i c��segue�ti	 c�ere�te�e�te 

a��e i�dica�i��i espresse dag�i e�ett�ri� 

11� I� �a�cat� recepi�e�t� de��e i�dica�i��i refere�darie d�vr� essere adeguata�e�te 

��tivat� ed ad�ttat� a �aggi�ra��a ass��uta dei c��sig�ieri asseg�ati� 

12� ,e ��r�e de��� Statut� C��u�a�e p�ss��� essere s�tt�p�ste esc�usiva�e�te a refere�du� 

c��su�tiv�	 ��de acquisire �’�rie�ta�e�t� dei reside�ti su��e pr�p�ste di ��difica �d 

i�tegra�i��e� 

13� ,e ��da�it� di prese�ta�i��e dei quesiti refere�dari e di racc��ta de��e fir�e	 �e pr�cedure 

ed i ter�i�i per �’i�di�i��e de��a c��su�ta�i��e refere�daria s��� discip�i�ate	 sec��d� i 

pri�cipi de��� Statut�	 i� app�sit� reg��a�e�t�� 

 

 

Cap� V 

SDPPRESSD 

 

Art 20 

DIFE@SDRE CIVICD 

Abr�gat� 

 

 

 
Capo VI 

FINANZA E CONTABILITA 
 

Art.21 
Finanza locale 

 

1� A��’equi�ibri� de��a gesti��e ec����ic�4fi�a��iaria de� bi�a�ci� c��c�rr��� �e e�trate 

pr�prie de� C��u�e rea�i��ate c�� �a partecipa�i��e dei cittadi�i �e��a ��r� qua�it� di ute�ti 

dei be�i e dei servi�i c��u�a�i	 sec��d� criteri di equit� e di pr�gressivit�� 

2� ,a p��itica di bi�a�ci� de� C��u�e - i�diri��ata a gara�tire ai cittadi�i i servi�i 

i�dispe�sabi�i	 specie que��i �ecessari ad affr��tare i pr�b�e�i di pi9 urge�te e�erge��a 

s�cia�e� 
 

Art.22 
Rendiconto e rilevazione dell‘attività 

 

1� ,’appr�va�i��e de� c��t� c��su�tiv� c�stituisce �’att� f��da�e�ta�e pi9 i�p�rta�te per i� 

C��u�e	 i� qua�t� c��se�te �a verifica de��’attua�i��e de��e �i�ee pr�gra��atiche re�ative 

a��e a�i��i e ai pr�getti da rea�i��are �e� c�rs� de� �a�dat�� 

2� A� c��t� c��su�tiv� - a��egata u�a re�a�i��e i��ustrativa de��a Giu�ta che espri�e �e 

va�uta�i��i di efficie��a ed efficacia de��’a�i��e c��d�tta su��a base dei risu�tati c��seguiti i� 

rapp�rt� ai pr�gra��i ed ai c�sti s�ste�uti� 

3� I risu�tati di gesti��e s��� ri�evati �edia�te c��tabi�it� ec����ica e fi�a��iaria e s��� 

di��strati �e� re�dic��t� c��pre�de�te i� c��t� de� bi�a�ci� e i� c��t� de� patri���i�	 

sec��d� �e disp�si�i��i de� reg��a�e�t� di c��tabi�it�� 

4� ,’app�ica�i��e de��a c��tabi�it� ec����ica - preceduta da u�a ri�eva�i��e ge�era�e de� 

patri���i� ��bi�iare ed i���bi�iare de��’e�te� 
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5� ,a gesti��e dei be�i c��u�a�i deve essere i�f�r�ata a criteri di c��serva�i��e e 

va��ri��a�i��e de� patri���i� e de�a�i� c��u�a�e su��a base di rea�istiche va�uta�i��i 

ec����iche fra ��eri ed uti�it� pubb�ica de� si�g��� be�e� 
 

Art.23 
Revisione economica e finanziaria 

 

1� I� C���egi� dei Revis�ri dei C��ti	 �rga�� aut�����	 c��p�st� da tre �e�bri	 - ���i�at� 

da� C��sig�i� C��u�a�e c�� �e ��da�ita’ stabi�ite da��a �egge� 

2� I� fu��i��a�e�t� de��’�rga�� di revisi��e ec����ic�4fi�a��iaria - discip�i�at� da��a �egge 

e da� reg��a�e�t� di c��tabi�it�� 
 

Capo VII 
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI 

 
Art.24 

Segretario generale 

 

1� I� Segretari� ge�era�e sv��ge �e fu��i��i che g�i s��� asseg�ate da��a �egge	 �e� rispett� 

de��e direttive i�partiteg�i da� Si�dac�	 da cui dipe�de fu��i��a��e�te� Sv��ge c��piti di 

c���ab�ra�i��e attiva	 a�che pr�p�sitiva e fu��i��i di assiste��a giuridic�4a��i�istrativa �ei 

c��fr��ti deg�i �rga�i de� C��u�e i� �rdi�e a��a c��f�r�it� de��’a�i��e a��i�istrativa a��e 

�eggi	 a��� Statut� ed ai reg��a�e�ti� Partecipa c�� fu��i��i c��su�tive	 refere�ti e di 

assiste��a a��e riu�i��i de��a Giu�ta e de� C��sig�i�	 �e cura �a verba�i��a�i��e e �e 

s�tt�scrive i verba�i i�sie�e a chi ha presiedut� �e riu�i��i� 

2� Esercita �g�i a�tra fu��i��e che i� prese�te Statut�	 i reg��a�e�ti � espressa�e�te i� 

Si�dac� g�i c��ferisc���� 

3� Pu? de�egare �’eserci�i� di pr�prie deter�i�ate fu��i��i ai resp��sabi�i di uffici e servi�i� 
 

Art.25 
Vicesegretario 

 

1� I� Si�dac� ���i�a tra i Dirige�ti di ru���	 u� Vicesegretari�	 c�� i� c��pit� di s�stituire i� 

Segretari� ge�era�e i� ��d� i��ediat� i� cas� di asse��a	 i�pedi�e�t� � vaca��a	 ���ch& 

di c�adiuvar�� �e��e sue fu��i��i� 

2� @e� cas� di partic��ari �ecessit� �rga�i��ative	 i� Si�dac�	 su richiesta de� Segretari� 

ge�era�e	 pu? ���i�are tra i Dirige�ti	 c�� i�caric� a ter�i�e	 per u� peri�d� ��� superi�re a 

u� a���	 ri���vabi�e per u� ugua�e peri�d�	 u�teri�ri figure di Vicesegretari�� 
 

Art.26 
Direttore generale 

 

1� A� fi�e di s�vri�te�dere a� pr�cess� di pia�ifica�i��e e di i�tr�durre �isure �perative per i� 

�ig�i�ra�e�t� de��’efficie��a e de��’efficacia dei servi�i e de��e attivit� de��’a��i�istra�i��e	 

pu? essere istituita �a Dire�i��e ge�era�e� 

2� I� Dirett�re ge�era�e pr�vvede a��a attua�i��e e rea�i��a�i��e deg�i i�diri��i ed �biettivi 

stabi�iti dag�i �rga�i de� C��u�e	 sec��d� �e direttive i�partite da� Si�dac� da cui dipe�de 

fu��i��a��e�te� I� partic��are s�vri�te�de a��a gesti��e de��’e�te	 persegue�d� �ive��i �tti�a�i 

di efficacia e di efficie��a� cura �a predisp�si�i��e de� d�cu�e�t� di �a�dat�� predisp��e i� 
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pia�� dettag�iat� deg�i �biettivi e �a pr�p�sta de� pia�� esecutiv� di gesti��e a��ua�e� 

c��rdi�a �’attivit� dei Dirige�ti e s�vri�te�de a��� sv��gi�e�t� de��e ��r� fu��i��i ed 

i� ta�e a�bit� g�i stessi risp��d��� a� Dirett�re ge�era�e	 ad ecce�i��e de� Segretari� 

ge�era�e� 

3� I� Dirett�re ge�era�e - ���i�at� da� Si�dac�	 previa de�ibera�i��e di Giu�ta	 a� di fu�ri 

de��a d�ta�i��e �rga�ica	 c�� c��tratt� a te�p� deter�i�at� e sec��d� i criteri stabi�iti da� 

reg��a�e�t� su��’�rdi�a�e�t� deg�i uffici e servi�i� ,a durata de��’i�caric� ��� pu? eccedere 

que��a de� �a�dat� de� Si�dac�� ,a rev�ca - stabi�ita da� Si�dac�	 previa de�ibera�i��e di 

Giu�ta� 
 

Art.27 
Organizzazione degli uffici e del personale 

 

1� ,’�rga�i��a�i��e a��i�istrativa de� C��u�e si artic��a i� servi�i che riu�isc��� uffici 

sec��d� c��pete��e ���ge�ee� I servi�i p�ss��� essere c��rdi�ati per aree fu��i��a�i e per 

pr�getti� ,e aree	 i pr�getti ed i servi�i s��� affidati a��a resp��sabi�it� di u� Dirige�te� I 

resp��sabi�i risp��d��� de��’ i�sie�e de��e attivit� de��e u�it� �rga�i��ative ��r� affidate� Per 

sett�ri di attivit� de��’e�te di partic��are a�pie��a e c��p�essit�	 i� reg��a�e�t� di 

�rga�i��a�i��e pu? defi�ire u�teri�ri �ive��i di c��rdi�a�e�t�� App�sit� reg��a�e�t� 

discip�i�a �’�rdi�a�e�t� ge�era�e deg�i uffici e dei servi�i� 

2� ,’�rdi�a�e�t� �rga�i��ativ� - i�pr��tat� a criteri di aut����ia �perativa	 fu��i��a�it� ed 

ec����icit� di gesti��e e sec��d� criteri di pr�fessi��a�it� e resp��sabi�it�	 i� ��d� che 

sia�� assicurati �e� persegui�e�t� de��a attivit� i fi�i deter�i�ati da��a �egge e da��� Statut�	 

�a te�pestivit� e �a risp��de��a a� pubb�ic� i�teresse� 

3� I� reg��a�e�t� di cui a� c���a 1I si ispira fra �’a�tr� ai segue�ti pri�cipi2 

a) artic��a�i��e f�essibi�e de��a �rga�i��a�i��e deg�i uffici e servi�i i� re�a�i��e a��a �atura 

de��e attivit� da sv��gere e i� fu��i��e de� pr�gra��a di g�ver��� 

b) istitu�i��e	 defi�i�i��e dei c��piti e de��e ��da�it� di fu��i��a�e�t� de��a c��fere��a 

dei Dirige�ti e de� c��itat� di dire�i��e� 

c) revisi��e peri�dica de��a d�ta�i��e de� pers��a�e ai si�g��i uffici e servi�i� 

d) ��bi�it� �eg�i i�carichi dirige��ia�i� 

e) va�uta�i��e peri�dica dei risu�tati di gesti��e� 

f) p�test� dei Dirige�ti di gestire i� pers��a�e asseg�at� �e� rispett� de��e c��pete��e 

defi�ite da��’i�quadra�e�t� pr�fessi��a�e� 

g) p�test� de� Dirett�re ge�era�e di effettuare �a ��bi�it� fra �e aree	 se�titi i Dirige�ti 

i�teressati� 

h) �bb�ig� di aste�ersi da� pre�dere parte a��a istrutt�ria e a��’ad��i��e di atti e 

pr�vvedi�e�ti fi�a�i riguarda�ti g�i stessi casi di �bb�ig� di aste�si��e previsti per g�i 

a��i�istrat�ri� 

4� Abr�gat� 

 
Art.28 

Funzioni dei Dirigenti 

 

1� I Dirige�ti rea�i��a�� g�i �biettivi i�dicati dag�i �rga�i de� C��u�e i� ��d� c��rdi�at�	 i� 

base a criteri di aut����ia ed ec����icit� di gesti��e e sec��d� pri�cipi di i�par�ia�it� e 

traspare��a� 

2� I Dirige�ti esercita�� fu��i��i di dire�i��e	 c��su�e��a	 i�pu�s�	 c��rdi�a�e�t�	 vigi�a��a 

e c��tr���� de��e attivit� cui s��� prep�sti	 a� fi�e di assicurare �a �ega�it�	 �’i�par�ia�it�	 

�’ec����icit�	 �a spedite��a e �a risp��de��a a� pubb�ic� i�teresse de��’attivit� deg�i uffici� 
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3� Spetta��	 i� partic��are	 ai Dirige�ti a�che �e segue�ti fu��i��i2 

a) �’ad��i��e	 i� re�a�i��e a��e pr�prie c��pete��e	 di tutti g�i atti	 c��presi que��i che 

i�peg�a�� �’a��i�istra�i��e vers� �’ester��	 c�stitue�ti esecu�i��e di ��r�e �egis�ative e 

reg��a�e�tari	 di atti	 pr�gra��i e pia�i esecutivi di gesti��e stabi�iti dag�i �rga�i de� 

C��u�e� 

b) �’ad��i��e deg�i atti de�egati da� Si�dac�� 

c) �a cura de��a f�r�a�i��e e de��’aggi�r�a�e�t� pr�fessi��a�e dei dipe�de�ti ��r� 

asseg�ati� 

4� I Dirige�ti	 sec��d� �a p�si�i��e e �e attribu�i��i ��r� c��ferite da� Si�dac�	 fer�� 

resta�d� �a ��r� resp��sabi�it� i� vigi�a�d�	 ha��� fac��t� di de�egare	 c�� deter�i�a�i��e 

��tivata	 �’ad��i��e di categ�rie di atti � pr�vvedi�e�ti a� pers��a�e de��a pr�pria struttura	 

i�quadrat� �e��a fascia c��trattua�e i��ediata�e�te i�feri�re a que��a dirige��ia�e�  

5� I Dirige�ti	 per i� persegui�e�t� de��e fi�a�it� e deg�i �biettivi	 �rga�i��a�� e uti�i��a�� �e 

ris�rse fi�a��iarie	 i� pers��a�e	 �e strutture tec�iche	 g�i uffici e g�i a�tri �e��i ��r� 

adeguata�e�te affidati c�� specific� pr�vvedi�e�t� e partecipa�� c�� ��r� pr�p�ste a��a 

f�r�a�i��e de� pia�� esecutiv� di gesti��e� 

6� G�i atti dei Dirige�ti assu���� �a de���i�a�i��e di )Deter�i�a�i��e*� Essi s��� 

pubb�icati a��’A�b� Pret�ri� per qui�dici gi�r�i� 
 

Art.29 
Responsabilità dei Dirigenti 

 

1� I Dirige�ti s��� diretta�e�te resp��sabi�i	 i� re�a�i��e ag�i �biettivi de��’e�te	 de��a 

c�rrette��a a��i�istrativa e de��’efficie��a de��a gesti��e� Risp��d���	 i� partic��are	 

de��’�sserva��a dei d�veri d’uffici� e	 i� ��d� specific�	 de��’�rari� di �av�r� e deg�i 

ade�pi�e�ti c���essi a� caric� di �av�r� a ciascu� dipe�de�te asseg�at�� distribuisc��� g�i 

affari e �pera�� i trasferi�e�ti a��’i�ter�� de��a struttura fra p�sti di pari categ�ria� 

2� I� Si�dac� e �a Giu�ta	 su��a base a�che dei risu�tati de� c��tr���� di gesti��e	 va�uta��	 i� 

c�ere��a a qua�t� stabi�it� a� riguard� da� c��tratt� c���ettiv� �a�i��a�e di �av�r�	 �e 

presta�i��i dei dirige�ti	 ���ch& i c��p�rta�e�ti re�ativi a��� svi�upp� de��e ris�rse 

pr�fessi��a�i	 u�a�e e �rga�i��ative a essi asseg�ate� 

3� ,a va�uta�i��e de��e presta�i��i e de��e c��pete��e �rga�i��ative dei dirige�ti tie�e 

partic��ar�e�te c��t� dei risu�tati de��’attivit� a��i�istrativa e de��a gesti��e� ,a va�uta�i��e 

ha peri�dicit� a��ua�e� I� pr�cedi�e�t� per �a va�uta�i��e - ispirat� ai pri�cipi de��a diretta 

c���sce��a de��’attivit� de� va�utat� da parte de��’�rga�� pr�p��e�te e de��a partecipa�i��e a� 

pr�cedi�e�t� de� va�utat�� 

4� ,a va�uta�i��e - pr�p�sta da� Dirett�re Ge�era�e per i Dirett�ri di area e di pr�gett� e dai 

Dirett�ri di area e di pr�gett� per i Dirige�ti di servi�i�� I� cas� di �a�cata ���i�a de� 

Dirett�re Ge�era�e	 pr�vved��� i� Si�dac� e �a Giu�ta� 

5� I� �uc�e� di va�uta�i��e s�vri�te�de a� reg��are sv��gi�e�t� de� pr�cedi�e�t� di 

va�uta�i��e� 
Art.30 

Incarichi dirigenziali 

 

1� G�i i�carichi dirige��ia�i s��� c��feriti da� Si�dac� a te�p� deter�i�at�	 c�� 

pr�vvedi�e�t� ��tivat� e c�� �e ��da�it� fissate da� reg��a�e�t� su��’�rdi�a�e�t� deg�i 

uffici e dei servi�i	 sec��d� criteri di c��pete��a pr�fessi��a�e	 i� re�a�i��e ag�i �biettivi 

i�dicati �e� pr�gra��a a��i�istrativ�� ,’attribu�i��e deg�i i�carichi pu? presci�dere da��a 

precede�te asseg�a�i��e di fu��i��i di dire�i��e a seguit� di c��c�rsi� 
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Art.31 
Incarichi a tempo determinato 

 

1� ,a c�pertura dei p�sti di qua�ifica dirige��ia�e � di a�ta specia�i��a�i��e pu? avve�ire 

�edia�te c��tratt� a te�p� deter�i�at� di diritt� pubb�ic� �	 ecce�i��a��e�te e c�� 

de�ibera�i��e ��tivata	 di diritt� privat�	 per �e p�si�i��i u�iche i� d�ta�i��e �rga�ica per �e 

qua�i sia richiesta specifica pr�fessi��a�it� � c��u�que per figure pr�fessi��a�i ��� 

ri�ve�ibi�i tra i� pers��a�e dirige��ia�e a te�p� i�deter�i�at�� 

,e resta�ti p�si�i��i dirige��ia�i p�ss��� essere ric�perte c�� �e �edesi�e ��da�it� �e��a 

�isura �assi�a de� 50%� 

P�ss��� essere desti�atari deg�i i�carichi di cui a� prese�te c���a a�che fu��i��ari de��’E�te 

� fu��i��ari e dirige�ti di a�tre pubb�iche a��i�istra�i��i	 previ� c����ca�e�t� fu�ri ru���	 

c��a�d� � a�a��g� pr�vvedi�e�t� sec��d� g�i �rdi�a�e�ti di pr�ve�ie��a�(1) 

2� I� c��tratt�	 stipu�at� u�ica�e�te c�� s�ggetti f�r�iti di adeguata esperie��a e 

qua�ifica�i��e pr�fessi��a�e	 e c��u�que i� p�ssess� dei requisiti richiesti per �’access� a��a 

qua�ifica da ric�prire	 ha durata ��� superi�re a que��a de� residu� �a�dat� de� Si�dac�� 

3� C�� pr�vvedi�e�t� ��tivat� ed a seguit� di specifica va�uta�i��e	 i� rapp�rt� di �av�r� 

p�tr� essere resciss� a�che a�ticipata�e�te� 

4� ,’i�caric� c��p�rta u�a retribu�i��e ���ic��pre�siva c���isurata a� tip� di presta�i��e 

�fferta	 a��’�rari� c��p�essiv� di �av�r�	 ���ch& a��e resp��sabi�it� i�ere�ti a��a fu��i��e 

esercitata� Ai fi�i previde��ia�i ed assiste��ia�i si app�ica��	 i� qua�t� p�ssibi�e	 �e 

disp�si�i��i c��cer�e�ti i dipe�de�ti ��� di ru���� 

5� Per tutta �a durata de� c��tratt� s��� estese a��’i�teressat� �e disp�si�i��i c��cer�e�ti �e 

i�c��patibi�it� e �e resp��sabi�it� previste per i dipe�de�ti di ru��� di c�rrisp��de�te 

p�si�i��e fu��i��a�e	 ���ch&	 sa�va diversa discip�i�a de� c��tratt�	 que��e re�ative a��’�rari� 

di �av�r�	 a� c��ged� ed a� diviet� di percepire i�de��it�� 

 

 
Art.32 

Contratti a tempo determinato fuori dotazione organica 

 

1� I� Si�dac�	 sec��d� �e ��da�it�	 i �i�iti ed i criteri stabi�iti da� reg��a�e�t� 

su��’�rdi�a�e�t� deg�i uffici e dei servi�i pu? stipu�are	 a� di fu�ri de��a d�ta�i��e �rga�ica	 

c��tratti a te�p� deter�i�at� per i Dirige�ti e �e a�te specia�i��a�i��i	 fer�i resta�d� i 

requisiti �ecessari per �a qua�ifica da ric�prire� 

2� I c��tratti p�ss��� essere stipu�ati i� �u�er� ��� superi�re a� ci�que per ce�t� de��a 

d�ta�i��e �rga�ica de��a dirige��a e de��’area direttiva	 c�� s�ggetti di adeguata esperie��a e 

qua�ifica�i��e pr�fessi��a�e	 fer�i resta�d� i requisiti previsti per �’access� a��a qua�ifica da 

ric�prire� 

3� Per �a stipu�a dei c��tratti si deve te�ere c��t� de��e ��r�e di �egge e di que��e stabi�ite da� 

reg��a�e�t� di cui a��’art�27� 
 

Art.33 
Collaborazioni esterne 

 

I� I� Si�dac�	 �edia�te c��ve��i��i a ter�i�e	 pu? c��ferire i�carichi di c���ab�ra�i��e 

ester�a per �biettivi deter�i�ati ad istituti	 e�ti	 pr�fessi��isti	 esperti	 per �’esecu�i��e di 

partic��ari i�dagi�i	 pr�getti � studi ave�ti a�t� c��te�ut� di pr�fessi��a�it��  

                                                           
1 c���a c�sA ��dificat� c�� de�ib� c��s� 34 de� 30�3�2007 
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2� Per �e i�dagi�i	 i pr�getti e g�i studi ave�ti a�t� c��te�ut� di pr�fessi��a�it� e che assu�a�� 

�aggi�re ri�eva��a	 i� C��sig�i� deter�i�a preve�tiva�e�te g�i i�diri��i su��a �ateria �ggett� 

de��’i�caric�� 

3� I� reg��a�e�t� di cui a��’art�27 discip�i�a criteri e ��da�it� di sce�ta de� s�ggett� ed 

i�dividua g�i e�e�e�ti esse��ia�i da prevedere i� c��ve��i��e� 

4� I� Si�dac�	 a�che su seg�a�a�i��e de� Dirige�te resp��sabi�e de� pr�cedi�e�t�	 pu? 

��tivata�e�te rev�care ta�i i�carichi	 da�d��e preve�tiva c��u�ica�i��e a� C��sig�i�� 
 
 

Capo VIII 
ORDINAMENTO DEI SERVIZI 

 
Art.34 

Aziende speciali ed Istituzioni 

 

1� ,a durata de� C��sig�i� di a��i�istra�i��e e de� Preside�te - c�rrisp��de�te a��a durata 

de� �a�dat� de� Si�dac�� 

2� I� �u�er� dei c��p��e�ti de� C��sig�i� di a��i�istra�i��e	 fissat� �e��� statut� 

de��’A�ie�da e �e� reg��a�e�t� de��’istitu�i��e	 deve te�ere c��t� de��a �atura e 

de��’i�p�rta��a de� servi�i� affidat�� ess� - dispari	 c��pres� i� Preside�te	 e sar� di ci�que 

�e�bri sia per �e A�ie�de che per �e Istitu�i��i� 

3� I� Si�dac�	 su��a base deg�i i�diri��i stabi�iti da� C��sig�i�	 ���i�a	 previa app�sita 

pubb�ici��a�i��e	 e rev�ca i� Preside�te ed i� C��sig�i� di a��i�istra�i��e de��’A�ie�da � 

de��’Istitu�i��e	 sceg�ie�d� i �e�bri a� di fu�ri dei c��p��e�ti de��a Giu�ta e de� C��sig�i�	 

fra c���r� che ha��� i requisiti per �a ���i�a a C��sig�iere e d�cu�e�tata esperie��a e 

c��pete��a tec�ica � a��i�istrativa per studi c��piuti	 per fu��i��i disi�peg�ate press� 

a�ie�de pubb�iche � private	 per uffici pubb�ici ric�perti	 assicura�d� �a prese��a di e�tra�bi 

i sessi� 

4� @�� p�ss��� essere ���i�ati a��a carica di C��sig�iere di a��i�istra�i��e � di Preside�te 

di A�ie�da c���r� che s��� i� �ite c�� �’A�ie�da	 ���ch& i tit��ari	 i s�ci	 g�i a��i�istrat�ri	 i 

dipe�de�ti c�� p�teri di rapprese�ta��a � di c��rdi�a�e�t� di i�prese eserce�ti attivit� 

c��c�rre�ti � c��u�que c���esse ai servi�i de��’A�ie�da� 

5� ,e di�issi��i � �a cessa�i��e da��a carica per qua�u�que causa di a��e�� tre C��sig�ieri	 

sia per �’Istitu�i��e che per �’A�ie�da c��p�rta�� �a decade��a de��’i�ter� C��sig�i� di 

a��i�istra�i��e	 c�� effett� da��a ���i�a de� �u�v� C��sig�i�� I� ri���v� d�vr� essere 

effettuat� e�tr� tre�ta gi�r�i da� ���e�t� i� cui �e di�issi��i s��� state f�r�a��e�te 

prese�tate � - avve�uta �a cessa�i��e� 

6� I� Dirett�re de��’A�ie�da � de��’Istitu�i��e - sce�t� i� base a��e disp�si�i��i rispettiva�e�te 

de��� statut� de��’A�ie�da � reg��a�e�t� de��’Istitu�i��e� I� Dirett�re de��’Istitu�i��e pu? 

essere a�che u� fu��i��ari� face�te parte de��’�rga�ic� de� C��u�e	 ave�te i requisiti 

previsti da� reg��a�e�t� de��’Istitu�i��e	 te�ut� c��t� de��’i�p�rta��a e de��a di�e�si��e de� 

servi�i� � dei servi�i affidati� Per i� pers��a�e de��’A�ie�da � de��’Istitu�i��e si ri�via a��� 

statut� ed ai reg��a�e�ti a�ie�da�i � ai reg��a�e�ti de��’ Istitu�i��e� 

7� ,’A�ie�da e �’Istitu�i��e i�f�r�a�� �a ��r� attivit� a criteri di efficacia	 efficie��a ed 

ec����icit� ed ha��� �’�bb�ig� de� pareggi� di bi�a�ci� da perseguire attravers� �’equi�ibri� 

dei c�sti e dei ricavi	 c��presi i trasferi�e�ti� 

8� @e��’a�bit� de��a �egge	 �’�rdi�a�e�t� ed i� fu��i��a�e�t� de��e A�ie�de s��� discip�i�ati 

da� pr�pri� statut� e dai reg��a�e�ti� que��i de��e Istitu�i��i s��� discip�i�ati da��� Statut� e 

dai reg��a�e�ti de� C��u�e� 
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Art.35 
       Partecipazioni nelle società di capitali e nelle Associazioni 

 

1. Fatti salvi i casi di ineleggibilità e di incompatibilità previsti dalle disposizioni di 
legge per gli amministratori del Comune, costituisce esimente, ai sensi dell’art. 67 TUEL          
D. Lgs. 18/08/2000 n. 267, il conferimento agli stessi di incarichi e funzioni negli organi 
sociali di società a capitale interamente pubblico, cui si sia proceduto all’affidamento della 
gestione di servizi pubblici locali, sulle quali l’Ente esercita un controllo analogo a quello 
esercitato sui propri servizi e che realizzino la parte più importante della propria attività con 
l’Ente che la controlla. 
Gli amministratori comunali nominati negli organismi delle società e degli altri enti di cui 
alla presente norma riferiscono periodicamente al Consiglio comunale e alla competente 
Commissione consiliare sulla loro attività. (2) 

2. E’ consentito nominare propri amministratori all’interno degli organi nazionali e 
regionali delle associazioni degli enti locali. 

3. E’ altresì consentito nominare propri amministratori all’interno dei consigli di 
amministrazione di fondazioni o associazioni costituite o partecipate dal Comune di Ancona 
alle quali si sia proceduto all’affidamento diretto di servizi culturali e del tempo libero. (3) 
 
 

Capo IX 
NORME FINALI 

 
Art.36 

Modifiche allo Statuto 

 

1. Le norme integrative o modificative dello Statuto sono deliberate dal Consiglio 
Comunale con il voto favorevole dei due terzi dei Consiglieri assegnati. Qualora tale 
maggioranza non venga raggiunta, la votazione è ripetuta in successive sedute da tenersi 
entro trenta giorni e le integrazioni o modifiche sono approvate se la relativa deliberazione 
ottiene per due volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati. 
Nel caso in cui dopo due successive sedute oltre la prima, la maggioranza indicata non venga 
raggiunta, la proposta si intende decaduta e non potrà essere ripresentata prima di un anno 
dall'ultima votazione. 

2. Nessuna modifica statutaria può essere approvata nel semestre antecedente la 
scadenza naturale del mandato, calcolata prendendo a riferimento la data della proclamazione 
degli eletti del Consiglio uscente. 
 

********************* 
 
 

A,,EGATI STATUTD 

 

A��egat� 	A
 
 

I�dicat� a��’art�2 de��� Statut� e c��p�st� da��a prese�te scheda e da u�a p�a�i�etria 

 

                                                           
(2) comma 1 così modificato con delib. cons. 70 del 24.4.2007  
(3)  il comma 3 dell’art. 35 è stato aggiunto con delib. cons. 65 del 12.5.2003 
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@DTIEIE TDPDGRAFICHE 

 

C��rdi�ate ge�grafiche de� ce�tr� cap��u�g� (Pia��a R��a) 

,atitudi�e @�rd 43I 37’ 

,��gitudi�e Est 13I 31’ 

 

Superficie de� territ�ri� c��u�a�e J�2 123	71 

 

C��fi�i de� C��u�e 

@�rd 4 @�rd Est2 $are Adriatic� 

@�rd Dvest2 C��u�e di Fa�c��ara $��a 

Dvest2 C��u�e di Ca�erata Pice�a	 di Agug�ia�� 

Sud Dvest2 C��u�e di P��verigi	 di Dffag�a 

Sud2 C��u�e di Dsi�� 

Sud Est2 C��u�e di Ca�era��	 di Sir��� 
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ALLEGATI STATUTO 
Allegato "B" 

 
 

Indicato all'articolo 2 dello Statuto e composto dalla presente scheda descrittiva di stemma, 
bollo e gonfalone con relative tre tavole grafiche, elaborati sulla base di elementi desunti dal 
Decreto del Capo del Governo del 18 novembre 1934 e dalla tradizione in atto. 
 
Stemma: 
Scudo di rosso, al Capo d’Angiò e al Guerriero d'oro armato di spada sul cavallo corrente. 
Il Capo d'Angiò è d'azzurro, al lambello di rosso di quattro pendenti con tre gigli d'oro 
sottostanti allineati. 
Lo scudo è sormontato da corona murale dalle cinque torri ed è affiancato da due ramoscelli 
(d‘ulivo e di quercia rispettivamente a destra ed a sinistra di chi guarda) che si incrociano in 
basso, con nastro sovrapposto recante la scritta: 
"ANCON DORICA CIVITAS FIDEI". 

 
Bollo: 
E' tondo, conforme allo stemma, con fascia perimetrale entro la quale è la scritta: "ANCON 
DORICA CIVITAS FIDEI” orientata in senso orario e preceduta in alto da una croce 
scorciata espansa fra due stelle. 
 
 
Gonfalone: 
E' di rosso alla croce scorciata (ovvero greca) d’oro, con soprastante scritta "COMUNE DI 
ANCONA"; termina in basso a guisa di scaglione con frangia d’oro guarnita agli estremi 
laterali di nappe pure dorate. 
Gli ornamenti esterni, dorati, sono costituiti da due cordoni laterali per parte, di differente 
lunghezza, con nappe terminali che si annodano prima all'asta trasversale pomellata e quindi 
a quella verticale, al cui incontro è un nastro azzurro con frange dorate (non riportato nella 
tavola grafica), decorato agli estremi con il guerriero dorato come allo stemma. L'asta è 
sormontata dal guerriero d’oro armato di spada sul cavallo corrente. 
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